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ANNEX IIT ANEXO III
Especialitats del Cos de Professors técnics Especialidades del Cuerpo de profesores Tecnicos
de Formacié Professional de Formacién Profesional
Clau Denominacié del grup Clave Denominacion del grupo
C.15 Formaci6 i Orientacié Laboral C.15 Formacién y Orientacién Laboral
C.16 Construccions Civils i Edificacié C.16 Construcciones Civiles y Edificacién
C.17 Estadistica i Informatica C.17 Estadistica e Informatica
C.18 Processos Productius i de Sistemes C.18 Procesos Productivos y de Sistemas
C.19 Processos Sanitaris C.19 Procesos Sanitarios
C.20 Grup general C.20 Grupo general

Les Titulacions declarades equivalents a efectes de docéncia
per a les especialitats de Formacié Professional Especifica, son les
que figuren en els annexos VI a) i VI b) del Reial Decret 777/1998
de 30 d’abril (BOE de 8 de maig) pel qual es desenrotllen determi-
nats aspectes de 1’ordenacié de la formacié professional en 1’ambit
del sistema educatiu.

III. CONVENIS I ACTES
g) ALTRES ASSUMPTES
Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciéncia

RESOLUCIO de 9 de juliol de 1998, de la Secretaria
General i de les Direccions Generals de Centres
Docents, d’Ordenacié i Innovacié Educativa i Politica
Lingiiistica i de Personal, per la qual es dicten instruc-
cions en matéria d’ordenacié academica i organitzacio
de Dactivitat docent dels centres de titularitar de la
Generalitat Valenciana que durant el curs 1998-99
impartisquen cicles de Formacié Professional Especifi-
ca. [1998/X6131]

La Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié General
del Sistema Educatiu, determina en el seu article 4.2, que el Govern
fixara, pel que fa als objectius, expressats en termes de capacitats,
continguts i criteris d’avaluacié del curriculum, els aspectes basics
del mateix que constituiran els ensenyaments minims, per tal de
garantir una formacié comuna de tots els alumnes i la validesa dels
titols corresponents.

L’Ordre de 21 de juliol de 1994 (BOE del 26 de juliol), que
regula els elements basics dels informes d’avaluacié dels ensenya-
ments de regim general, aix{ com els requisits formals derivats del
procés d’avaluacié que sén necessaris per garantir la mobilitat dels
alumnes, si bé incloia ja entre els documents basics corresponents
el llibre de qualificacions de Formacié Professional , deixava pen-
dents de desplegament les regulacions especificament relacionades
amb la nova formacié professional, mentre s’esperava que es des-
plegaren els aspectes basics de la seua ordenaci6 academica.

Pel que fa als estudis de Formacié Professional, les directrius
generals sobre els seus ensenyaments minims, és a dir, sobre els
aspectes basics dels objectius, continguts i criteris d’avaluacié del
curriculum, han estat ja regulades pel Reial Decret 676/1993, de 7
de maig. Posteriorment, els successius Reials Decrets que establei-
xen titols corresponents a estudis de formacié professional fixen els
respectius ensenyaments minims, possibilitant aixi que les adminis-
tracions educatives competents procedisquen a establir el curricu-
lum dels cicles formatius.

Després de publicat el Decret 8/1998, de 3 de febrer (DOGV
del 12 de febrer), pel qual s’estableix 1’ordenacié general dels
ensenyaments de Formacié Professional Especifica i les directrius
sobre els seus titols, el Govern Valencia, a proposta de la Conselle-
ria de Cultura, Educacié i Ciéncia, establira per mitja dels correspo-

Las Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia
para las especialidades de Formacién Profesional Especifica, son
las que figuran en los anexos VI a) y VI b) del Real Decreto
777/1998 de 30 de abril (BOE del 8 de mayo) por el que se desarro-
llan determinados aspectos de la ordenacién de la formacién profe-
sional en el 4mbito del sistema educativo.

III. CONVENIOS Y ACTOS
g) OTROS ASUNTOS
Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia

RESOLUCION de 9 de Jjulio de 1998, de la Secretaria
General y de las Direcciones Generales de Centros
Docentes, de Ordenacién e Innovacion Educativa y
Politica Lingiiistica y de Personal, por la que se dictan
instrucciones en materia de ordenacién académica y
organizacion de la actividad docente de los centros de
titularidad de la Generalitat Valenciana que durante el
curso 1998-99 impartan ciclos de Formacion Profesio-
nal Especifica. [1998/X6131]

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo, determina en su articulo 4.2, que el
Gobierno fijard en relacién con los objetivos, expresados en térmi-
nos de capacidades, contenidos y criterios de evaluacién del curri-
culo, los aspectos bésicos del mismo que constituirdn las ensefian-
zas minimas, con el fin de garantizar una formacién comin de
todos los alumnos y la validez de los titulos correspondientes.

La Orden de 21 de julio de 1994 (BOE del 26 de julio), que
regula los elementos basicos de los informes de evaluacién de las
ensefianzas de régimen general, asi como los requisitos formales
derivados del proceso de evaluacién que son precisos para garanti-
zar la movilidad de los alumnos, si bien incluia ya entre los docu-
mentos basicos correspondientes el libro de calificaciones de For-
macién Profesional, dejaba pendientes de desarrollo las regulacio-
nes especificamente relacionadas con la nueva formacién profesio-
nal, a la espera de que se desarrollaran los aspectos bdsicos de su
ordenacién académica.

Por lo que se refiere a los estudios de formacién profesional, las
directrices generales sobre sus ensefianzas minimas, es decir, sobre
los aspectos bdsicos de los objetivos, contenidos y criterios de eva-
luacién del curriculo, han sido ya reguladas por el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo. Posteriormente, los sucesivos Reales
Decretos que establecen titulos correspondientes a estudios de for-
macién profesional fijan las respectivas ensefianzas minimas, posi-
bilitando con ello que las administraciones educativas competentes
procedan a establecer el curriculo de los ciclos formativos.

Una vez publicado el Decreto 8/1998, de 3 de febrero (DOGV
del 12 de febrero), por el que se establece la ordenacién general de
las ensefianzas de Formacion Profesional Especifica y las directri-
ces sobre sus titulos, el Gobierno Valenciano, a propuesta de la
Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, establecerd mediante
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nents decrets el curriculum de cadascun dels cicles de formacié
professional especifica que s’imparteixen a la Comunitat Valencia-
na.

En conseqli¢ncia, cal establir normes d’avaluacié coherents
amb els objectius, expressats en termes de capacitats, que els curri-
culum assignen a cada cicle i concretar aspectes el desplegament
dels quals correspon a la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Cien-
cia.

Draltra banda, el 13 de mar¢ de 1998 s’aprova en Consell de
Ministres el Nou Programa Nacional de Formacié Professional,
entre els objectius del qual destaquen la consolidacié d’un sistema
integrat de Formacié Professional estructurat en tres subsistemes
(Formacié Professional reglada/inicial, ocupacional i continua), la
plena implantacié del Repertori de Certificats de Professionalitat i
I’elaboracié de la normativa relativa a 1’establiment d’un sistema
de correspondencies i convalidacions entre els subsistemes de For-
macié Professional mencionats i ’experi¢ncia laboral.

Per tltim, el 8 de maig de 1998 es publica al BOE el Reial
Decret 777/1998, de 30 d’abril, pel qual es desenrotllen determinats
aspectes de ’ordenacié de la formacié professional en 1’ambit del
sistema educatiu.

Esta resolucié, doncs, té per objecte regular el caracter continu i
integrador de 1’avaluacié dels distints moduls que constitueixen un
cicle, el desplegament dels procés d’avaluacié i la promocié de
I’alumnat. Estableix, aix{ mateix, els documents oficials que servei-
xen de suport a I’avaluacié i conté, finalment, instruccions sobre
horaris i professorat, aixi com indicacions per a dur a terme la valo-
racié de les programacions didactiques i del projecte curricular.

Per tot aixo, en virtut de les competéncies establides en el
Decret 32/1997, de 26 de febrer, del Govern Valencia (DOGV d’1
de marg), la Secretaria General i les Direccions Generals de Cen-
tres Docents, d’Ordenacié i Innovacié Educativa i Politica Lingiifs-
tica i de Personal, resolen:

Primer. Ambit d’aplicacié

La present Resolucié sera d’aplicacié en el curs 1998/99 en els
centres de titularitat de la Generalitat Valenciana que estiguen auto-
ritzats per a impartir de forma anticipada els ensenyaments corres-
ponents a la Formacié Professional Especifica establida en la Llei
Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié General del Sistema
Educatiu.

Segon. Accés de I’alumnat

Pel que fa a I’admissi6 de ’alumnat es fara el que disposen les
Resolucions de les corresponents Direccions Territorials per als
cicles de grau mitja i la Resolucié de 20 de maig de 1998, de la
Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa i Politica
Lingtifstica (DOGV del 5 de juny de 1998), per als cicles de grau
superior.

Tercer. Proves d’accés

Pel que fa a la prova d’accés als cicles formatius de grau mitja i
grau superior es fara el que disposa la Resolucié de 20 de maig de
1998 mencionada en el punt anterior.

Quart. Caracter de 1’avaluaci6

L’avaluacié de I’aprenentatge de 1’alumnat en els cicles forma-
tius sera continua i integradora.

Es continua ja que ha d’estar immergida en el procés d’ensen-
yament i aprenentatge de I’alumne i t¢ com a finalitat analitzar-lo
per a detectar les dificultats en el moment en que es produeixen,
indagar-ne les seues causes i, en conseqiiéncia, adequar les activi-
tats d’ensenyament i aprenentatge programades i les estrategies
metodologiques adoptades.

Es integradora perqué obecix a la necessitat de tindre en compte
les capacitats generals establides per a estos ensenyaments.

Per aixo, els criteris i els procediments d’avaluacié aplicats pels
professors tindran en compte la competéncia professional carac-

los correspondientes decretos el curriculum de cada uno de los
ciclos de formacion profesional especifica que se impartan en la
Comunidad Valenciana.

En consecuencia, es preciso establecer normas de evaluacién
coherentes con los objetivos, expresados en términos de capacida-
des, que los curriculos asignen a cada ciclo y concretar aspectos
cuyo desarrollo corresponde a la Conselleria de Cultura, Educacién
y Ciencia.

Por otra parte, el 13 de marzo de 1998 se aprueba en Consejo
de Ministros el Nuevo Programa Nacional de Formacién Profesio-
nal, entre cuyos objetivos destacan la consolidacion de un sistema
integrado de Formacién Profesional, estructurado en tres subsiste-
mas (Formacién Profesional reglada/inicial, ocupacional y conti-
nua), la plena implantacién del Repertorio de Certificados de Profe-
sionalidad y la elaboracién de la normativa relativa al estableci-
miento de un sistema de correspondencias y convalidaciones entre
los subsistemas de Formacion Profesional mencionados y la expe-
riencia laboral.

Por 1ltimo, el 8 de mayo de 1998 se publica en el BOE el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determi-
nados aspectos de la ordenacién de la formacién profesional en el
dmbito del sistema educativo.

Esta resolucion, pues, tiene por objeto regular el cardcter conti-
nuo e integrador de la evaluacién de los distintos médulos que
constituyen un ciclo, el desarrollo del proceso de evaluacién y la
promocién del alumnado. Establece, asimismo, los documentos ofi-
ciales que sirven de soporte a la evaluacién y contiene, finalmente,
instrucciones sobre horarios y profesorado, asi como indicaciones
para llevar a cabo la valoracién de las programaciones diddcticas y
del proyecto curricular.

Por todo ello, en virtud de las competencias establecidas en el
Decreto 32/1997, de 26 de febrero, del Gobierno Valenciano
(DOGYV de 1 de marzo), la Secretaria General y las Direcciones
Generales de Centros Docentes, de Ordenacién e Innovaciéon Edu-
cativa y Politica Lingiifstica y de Personal, resuelven:

Primero. Ambito de aplicacién

La presente resolucién serd de aplicacién en el curso 1998/99
en los centros de titularidad de la Generalitat Valenciana que estén
autorizados para impartir de forma anticipada las ensefianzas
correspondientes a la Formacién Profesional Especifica establecida
en la Ley Orgédnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo.

Segundo. Acceso del alumnado

Respecto a la admisién del alumnado se estard a lo dispuesto en
las Resoluciones de las correspondientes Direcciones Territoriales
para los ciclos de grado medio y en la Resolucién de 20 de mayo de
1998, de la Direcciéon General de Ordenacién e Innovacion Educa-
tiva y Politica Lingtifstica (DOGV del 5 de junio de 1998), para los
ciclos de grado superior.

Tercero. Pruebas de acceso

Respecto a la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado
medio y grado superior se estard a lo dispuesto en la Resolucién de
20 de mayo de 1998 mencionada en el punto anterior

Cuarto. Caracter de la evaluacion

La evaluacién del aprendizaje del alumnado en los ciclos for-
mativos serd continua e integradora.

Es continua por cuanto debe estar inmersa en el proceso de
enseflanza y aprendizaje del alumno y tiene como finalidad anali-
zarlo para detectar las dificultades en el momento en que se produ-
cen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adecuar las activida-
des de ensefianza y aprendizaje programadas y las estrategias meto-
dolégicas adoptadas.

Es integradora porque obedece a la necesidad de tener en cuen-
ta las capacidades generales establecidas para estas enseflanzas.

Por ello, los criterios y los procedimientos de evaluacién aplica-
dos por los profesores tendrdn en cuenta la competencia profesional
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terfstica del titol, que constitueix la referéncia per a definir els
objectius generals del cicle formatiu, els objectius, expressats en
termes de capacitats, les habilitats i els criteris d’avaluacié dels
moduls professionals que el formen, aixi com la capacitat de
I’alumnat per a:

Comprendre 1’organitzacié i les caracterfstiques del sector
corresponent, aixi com els mecanismes de la insercié professional;
conéixer la legislacié laboral basica i els drets i les obligacions que
es deriven de les relacions laborals, 1 adquirir els coneixements 1 les
habilitats necessaris per a treballar en condicions de seguretat i pre-
venir els possibles riscs derivats de les situacions de treball.

Adquirir una identitat i maduresa professional motivadora de
futurs aprenentatges aixi com de possibles adaptacions al canvi de
les qualificacions.

Cinqué. Procés d’avaluacid

L’aplicacié del procés d’avaluacié continua de 1’alumnat reque-
reix la seua assistencia regular a les classes i activitats programades
per als diferents moduls professionals del cicle formatiu.

El procés d’avaluacié de la Formaci6 Professional Especifica
implica, almenys, les actuacions segiients:

a) avaluacié de cada modul professional.

b) avaluacié de tots els moduls professionals realitzats en el
centre educatiu, abans d’iniciar la formacié en centres de treball.

¢) avaluacié del modul de formacié en centres de treball.

d) qualificacié final del cicle formatiu.

En les sessions d’avaluacid, que presidira el tutor del cicle,
estard present ’equip educatiu, algun membre de ’equip directiu
del centre i si n’hi ha el professor o professors especialistes.

a) Avaluacié de cada modul professional

Es fara, almenys, una sessié d’avaluacié cada trimestre lectiu
en que es podran qualificar els moduls professionals que formen
part del curs corresponent.

En qualsevol cas, després de cada sessid, els alumnes seran
informats individualment i per escrit del seu progrés en 1’obtencié
dels objectius generals del cicle formatiu i dels objectius especifics
(capacitats terminals) dels moduls professionals que el formen.

b) Avaluacié de tots els moduls professionals realitzats en el
centre educatiu, abans d’iniciar la formacié en centres de treball
(FCT)

En finalitzar el perfode corresponent als moduls professionals
impartits en el centre educatiu, i abans de 1’inici de la formacié en
centres de treball, tindra lloc una sessié d’avaluacié en que es for-
mulara la qualificacié final dels diferents moduls professionals cur-
sats. L’equip educatiu determinara, atenent a alld que s’especifica
en els apartats deu i onze, I’accés a la FCT.

L’avaluacié positiva de tots els moduls cursats en el centre edu-
catiu permetra calcular la nota mitjana ponderada, que es corres-
pondra amb la qualificacié final del cicle una vegada superat el
modul de FCT obtenint la qualificacié d’APTE. En finalitzar la dita
sessi6 el professorat firmara 1’acta corresponent.

¢) Avaluacié del modul de formacié en centres de treball

Per a efectuar 1’avaluacié es tindra en compte, entre altres
documents, I’Informe Valoratiu de 1’Instructor de I’Empresa, el
Full de Seguiment i Avaluacié i els Fulls Setmanals de realitzacié
de la FCT.

La qualificaci6 s’expressara en termes d’ Apte/No Apte.

Es celebrara, al menys, una sessié d’avaluacié cada trimestre
lectiu, en la qual es qualificara el modul de FCT de I’alumnat que
I’haja finalitzat.

L’acta d’avaluacié del modul de FCT sera formalitzada,
almenys, pel tutor i algun membre de I’equip directiu i complemen-
tara I’avaluacid, ja realitzada, de la resta de moduls del cicle forma-
tiu.

d) Qualificaci6 final del cicle formatiu

L’expressié de I’avaluacié final dels moduls professionals, 1le-

caracterfstica del titulo, que constituye la referencia para definir los
objetivos generales del ciclo formativo, los objetivos, expresados
en términos de capacidades, las habilidades y los criterios de eva-
luacién de los médulos profesionales que lo conforman, asf como
la capacidad del alumnado para:

Comprender la organizacién y caracteristicas del sector corres-
pondiente, asi como los mecanismos de la insercién profesional;
conocer la legislacién laboral basica y los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales, y adquirir los conoci-
mientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situacio-
nes de trabajo.

Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de
futuros aprendizajes asi como de posibles adaptaciones al cambio
de las cualificaciones.

Quinto. Proceso de evaluacién

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado
requiere su asistencia regular a las clases y actividades programa-
das para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

El proceso de evaluacién de la Formacién Profesional Especifi-
ca implica, al menos, las siguientes actuaciones:

a) evaluacién de cada médulo profesional.

b) evaluacién de todos los médulos profesionales realizados en
el centro educativo, antes de iniciar la formacién en centros de tra-
bajo.

¢) evaluacién del médulo de formacion en centros de trabajo.

d) calificacién final del ciclo formativo.

En las sesiones de evaluacién, que presidird el tutor del ciclo,
estard presente el equipo educativo, alglin miembro del equipo
directivo del centro y, si los hubiera, el profesor o profesores espe-
cialistas.

a) Bvaluacioén de cada médulo profesional

Se celebrard, al menos, una sesién de evaluacién cada trimestre
lectivo en la que se podran calificar los médulos profesionales que
forman parte del curso correspondiente.

En cualquier caso, después de cada sesién, los alumnos serdn
informados individualmente y por escrito de su progreso en la
obtencién de los objetivos generales del ciclo formativo y de los
objetivos especificos (capacidades terminales) de los médulos pro-
fesionales que lo conforman.

b) Evaluacién de todos los médulos profesionales realizados en
el centro educativo, antes de iniciar la formacién en centros de tra-
bajo (FCT)

Al finalizar el periodo correspondiente a los médulos profesio-
nales impartidos en el centro educativo, y con antelacién al inicio
de la formacioén en centros de trabajo, tendrd lugar una sesion de
evaluacién en la que se formulard la calificacion final de los distin-
tos médulos profesionales cursados. El equipo educativo determi-
nard, atendiendo a lo especificado en los apartados diez y once, el
acceso a la FCT.

La evaluacién positiva de todos los médulos cursados en el cen-
tro educativo permitird calcular la nota media ponderada, que se
corresponderd con la calificacién final del ciclo una vez superado el
médulo de FCT con la calificacién de APTO. Al finalizar dicha
sesion el profesorado firmara el acta correspondiente.

¢) Evaluacion del médulo de formacién en centros de trabajo

Para efectuar la evaluacion se contard, entre otros documentos,
con el Informe Valorativo del Instructor de la Empresa, la Hoja de
Seguimiento y Evaluacion y las Hojas Semanales de realizacién de
la FCT.

La calificacién se expresard en términos de Apto/No Apto.

Se celebrard, al menos, una sesion de evaluacion cada trimestre
lectivo, en la que se calificard el médulo de FCT del alumnado que
lo haya finalizado.

El acta de evaluacién del médulo de FCT serd formalizada, al
menos, por el tutor y algin miembro del equipo directivo y comple-
mentara la evaluacién, ya realizada, del resto de médulos del ciclo
formativo.

d) Calificacion final del ciclo formativo

La expresion de la evaluacién final de los médulos profesiona-
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vat del modul professional de formacié en centres de treball, es rea-
litzara en termes de qualificacions, que es formularan en xifres d’1
a 10, sense decimals.

Es consideraran positives les qualificacions iguals o superiors a
cinc i negatives les restants.

La qualificacié del modul professional de formacié en centres
de treball es formulara en termes d’apte/no apte.

La qualificacié final del cicle formatiu sera la nota mitjana de
les qualificacions dels moduls que el formen, sempre que estes
siguen positives. Per a obtenir esta nota mitjana es ponderaran les
notes obtingudes per 1’alumnat en cada un dels moduls, llevat del
modul de formacié en centres de treball, amb el nombre d’hores
que tenen assignats. Per a aixo es multiplicara la nota de cada
modul pel nombre d’hores corresponents, se sumaran els productes
obtinguts i es dividira la suma pel nombre total d’hores. L’expres-
si6 de la qualificacié final del cicle formatiu es formulara posant
una sola xifra decimal.

Sisé. Convocatories

Els alumnes podran matricular-se per a cursar les activitats pro-
gramades per a un mateix modul professional un maxim de tres
vegades, i podran presentar-se a I’avaluaci6 i qualificaci6 final d’un
mateix modul professional, incloses les convocatories ordinaries i
les extraordinaries, un maxim de quatre vegades.

Les activitats del modul professional de formacié en centres de
treball sols podran realitzar-se 2 vegades, una ordinaria i una altra
extraordinaria, si es possible esta dltima, en diferent centre de tre-
ball que I’ordinaria.

L’alumnat podra disposar per curs académic d’una convocato-
ria ordinaria i una altra extraordinaria com a maxim.

1. Convocatories ordinaries:

a) Es realitzaran en el mes de juny per als moduls del primer
curs, tant dels cicles curts com dels de llarga duracié.

b) Es fara en finalitzar el periode corresponent als moduls pro-
fessionals impartits en el centre educatiu, desembre o marg, per als
moduls del segon curs dels cicles de llarga durada.

2. Convocatories extraordinaries:

a) Es realitzaran en el mes de setembre, per als moduls pen-
dents de primer curs.

b) Es realitzaran en el mes de juny, per als moduls pendents del
segon curs en els cicles llargs.

La no presentacié a una convocatoria s’avaluara amb una quali-
ficacié numerica d’1 i serd computada a I’efecte de la limitacié
indicada en el punt sisé.

Seté. Anul-lacié de matricula i renmincia a I’avaluacié

L’alumnat te dret a I’anul-laci6 de la matricula del curs, perdent
els seus drets a ’ensenyament, avaluacié i qualificacié de tots els
moduls professionals en els que s’haguera matriculat, a fi de no
esgotar les avaluacions i qualificacions previstes en el punt sisé de
la present resolucié.

Aix{ mateix, I’alumnat podra sollicitar la renincia a ’avaluacié
i qualificacié d’un o més moduls, per tal que la mencionada convo-
catoria no 1i siga computada a I’efecte de la limitaci6 indicada en el
punt anterior.

En el segon cas I’alumnat haura d’acreditar que es troba en
algunes de les circumstancies segiients: malaltia prolongada de
tipus fisic o psiquic, prestacié del servei militar o servei social
substitutori, incorporacié a un lloc de treball, obligacions ineludi-
bles de tipus social o familiar que impedisquen la normal dedicacié
a ’estudi o altres circumstancies que tinguen caracter excepcional.

Les sollicituds d’anul-lacié de matricula o de rentincia a 1’ava-
luacié hauran de presentar-se al director del centre on figure I’expe-
dient acadeémic de 1’alumnat sol-licitant amb una antelacié de al
menys dos mesos del final del periode corresponent als moduls pro-
fessionals impartits en el centre educatiu i seran resoltes pel mateix
director, qui autoritzara la rentincia a 1’avaluacié, sempre que resul-
te acreditada 1’existéncia d’alguna de les causes mencionades, o
I’anul-lacié de matricula.

les, a excepcién del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo, se realizard en términos de calificaciones, que se formu-
lardn en cifras de 1 a 10, sin decimales.

Se considerardn positivas las calificaciones iguales o superiores
a cinco y negativas las restantes.

La calificacién del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo se formulard en términos de apto/no apto.

La calificacién final del ciclo formativo serd la nota media de
las calificaciones de los médulos que lo componen, siempre que
éstas sean positivas. Para obtener esta nota media se ponderardn las
notas obtenidas por el alumno en cada uno de los médulos, a
excepcién del médulo de formacién en centros de trabajo, con el
nimero de horas que tienen asignados. Para ello se multiplicard la
nota de cada médulo por el nimero de horas correspondientes, se
sumardn los productos obtenidos y se dividird esta suma por el
ndmero total de horas. La expresién de la calificacion final del
ciclo formativo se formulard con una sola cifra decimal.

Sexto. Convocatorias

Los alumnos podrdn matricularse para cursar las actividades
programadas para un mismo médulo profesional un maximo de tres
veces, y podrdn presentarse a la evaluacioén y calificacién final de
un mismo médulo profesional, incluidas las convocatorias ordina-
rias y las extraordinarias, un maximo de cuatro veces.

Las actividades del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo sélo podrén realizarse 2 veces, una ordinaria y otra extra-
ordinaria, a ser posible esta dltima en distinto centro de trabajo que
la ordinaria.

El alumnado podrd disponer por curso académico de una con-
vocatoria ordinaria y otra extraordinaria como maximo.

1. Convocatorias ordinarias:

a) Se realizardn en el mes de junio para los médulos del primer
curso, tanto de los ciclos cortos como de los de larga duracién.

b) Se realizardn al finalizar el periodo correspondiente a los
mddulos profesionales impartidos en el centro educativo, diciembre o
marzo, para los médulos del 2° curso de los ciclos de larga duracién.

2. Convocatorias extraordinarias:

a) Se realizardn en el mes de septiembre, para los médulos pen-
dientes del primer curso.

b) Se realizardn en el mes de junio, para los médulos pendientes
del segundo curso en los ciclos largos.

La no presentacién a una convocatoria se evaluari con una cali-
ficacién numérica de 1 y serd computada a efectos de la limitacién
indicada en el punto sexto.

Séptimo. Anulacién de matricula y renuncia a la evaluacién

El alumnado tiene derecho a la anulacién de la matricula del
curso, con lo que pierde sus derechos a la ensefianza, evaluacién y
calificacién de todos los médulos profesionales en los que se hubie-
ra matriculado, a fin de no agotar las evaluaciones y calificaciones
previstas en el punto sexto de esta resolucién.

Asimismo, el alumnado podrd solicitar la renuncia a la evalua-
cién y calificacion de uno o mds médulos, a fin de que dicha con-
vocatoria no le sea computada a efectos de la limitacion indicada
en el punto anterior.

En este segundo caso el alumnado deberd acreditar que se
encuentra en algunas de las circunstancias siguientes: enfermedad
prolongada de tipo fisico o psiquico, prestacién del servicio militar
o servicio social sustitutorio, incorporacién a un puesto de trabajo,
obligaciones ineludibles de tipo social o familiar que impidan la
normal dedicacién al estudio u otras circunstancias que revistan
cardcter excepcional.

Las solicitudes de anulacién de matricula o de renuncia a la eva-
luacién deberdn presentarse al director del centro donde se encuen-
tre el expediente académico del alumnado solicitante con una ante-
lacién de al menos dos meses del final del periodo correspondiente a
los médulos profesionales impartidos en el centro educativo y serdn
resueltas por el mismo director, quien autorizard la renuncia a la
evaluacion, siempre que resulte acreditada la existencia de alguna de
las causas mencionadas, o la anulacién de matricula.
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La rentncia a la realitzacié del modul de FCT se sol-licitara
abans del seu inici.

Huité. Accés a la convocatoria extraordinaria en els cicles curts

Si en finalitzar el perfode de formacié en el centre educatiu, i
després de 1’avaluacié ordinaria, I’alumne té pendents de recupera-
ci6 moduls, la suma horaria dels quals siga menor de 240 hores,
accedira a la convocatoria extraordinaria. Si, per contra, els moduls
pendents sumen més de 240 hores, 1’accés a la convocatoria extra-
ordinaria sera decisi6 de I’equip educatiu i figurara en 1’acta corres-
ponent.

Cas que I’equip educatiu decidisca la repeticié dels moduls
pendents, la convocatoria extraordinaria de setembre no comptara a
efectes de les limitacions indicades al punt sisé.

Aquest procés s’esquematitza en el quadre de I’ Annex L.

Nové. Promoci6 a segon curs. Cicles llargs

Si en finalitzar el primer curs (Convocatoria ordinaria de juny)
I’alumne té pendents de superacié moduls la suma horaria dels
quals no siga superior a 240 hores, podra accedir al curs segiient.
L’avaluacié extraordinaria dels moduls pendents corresponents al
primer curs es realitzarad en la convocatdria extraordinaria de
setembre.

Si en finalitzar la convocatoria ordinaria (juny) els moduls no
superats sumen més de 240 hores I’equip educatiu decidira si els
alumnes repeteixen, de forma presencial, els moduls pendents o si
accedeixen a la convocatoria extraordinaria (setembre).

Cas que I'equip educatiu decidisca la repeticié dels moduls
pendents, la convocatoria extraordinaria de setembre no comptara a
efectes de les limitacions indicades al punt sisé.

Si després de la convocatoria extraordinaria de setembre els
moduls pendents sumen més de 240 hores 1’alumnat repeteix els
moduls pendents de primer curs i no se li permetra I’accés a segon
curs.

Si, per contra, els moduls pendents sumen 240 hores o menys,
I’alumne promociona a segon curs i haura de realitzar les activitats
de recuperacié dels mencionats moduls pendents que programe
I’equip educatiu.

Aquest procés s’esquematitza en el quadre de I’ Annex II.

Deu. Accés a la FCT en els cicles curts

De forma general, per a accedir a la realitzacié del modul de
FCT els alumnes hauran d’haver superat tots els moduls del cicle
impartits en el centre educatiu.

La FCT es realitzara durant el segon curs escolar, per aixo
I’alumnat haura de formalitzar la matricula del mencionat modul.

No obstant aixd 1’alumnat que en finalitzar la convocatoria
extraordinaria (setembre) tinga pendent de superacié un o més
moduls que sumen menys de 240 hores podra accedir o no a la FCT
en funcié de la decisié de I’equip educatiu:

a) Si se’ls autoritza ’accés a la FCT, hauran de repetir els
moduls pendents i presentar-se per a la seua recuperacié a la con-
vocatoria ordinaria seglient (juny). Per aixo, durant el perfode de
realitzacié del modul de FCT hauran de compatibilitzar-la amb
I’assisténcia a classe i/o el seguiment de les activitats de recupera-
cié.

L’alumnat formalitzara la matricula dels moduls pendents i del
modul de FCT.

b) Si I’equip educatiu no autoritza ’accés a la FCT hauran de
repetir com a alumnes escolaritzats el modul o moduls pendents.

El modul de FCT I’hauran de realitzar durant el segiient curs
academic. L’alumnat, en aquest cas, només es matriculara dels
moduls pendents i posposara la matricula i la realitzacié del modul
de FCT al curs segiient.

Si els moduls pendents de superacié en finalitzar la convocato-
ria extraordinaria (setembre) sumen més de 240 hores, 1’alumne
repetira els mencionats moduls.

Aquest procés s’esquematitza en el quadre de I’ Annex II1.

La renuncia a la realizacién del médulo de FCT se solicitard
con antelacién al inicio del mismo.

Octavo. Acceso a la convocatoria extraordinaria en los ciclos cortos

Si al finalizar el periodo de formacién en el centro educativo, y
después de la evaluacion ordinaria, el alumno tiene pendientes de
recuperacién médulos cuya suma horaria sea igual o menor de 240
horas, accederd a la convocatoria extraordinaria. Si, por el contra-
rio, los médulos pendientes suman mds de 240 horas, el acceso a la
convocatoria extraordinaria serd decisiéon del equipo educativo y
figurard en el acta correspondiente.

En el caso de que el equipo educativo decida la repeticién de los
médulos pendientes, la convocatoria extraordinaria de septiembre
no contard a efectos de las limitaciones indicadas en el punto sexto.

Este proceso se esquematiza en el cuadro del Anexo 1.

Noveno. Promocién a segundo curso. Ciclos largos

Si al finalizar el primer curso (Convocatoria ordinaria de junio)
el alumno tiene pendientes de superacién médulos cuya suma hora-
ria no sea superior a 240 horas, podrd acceder al curso siguiente. La
evaluacién extraordinaria de los médulos pendientes correspon-
dientes al primer curso se realizard en la convocatoria extraordina-
ria de septiembre.

Si al finalizar la convocatoria ordinaria (junio) los médulos no
superados suman mds de 240 horas el equipo educativo decidira si
los alumnos repiten, de forma presencial, los médulos pendientes o
si acceden a la convocatoria extraordinaria (septiembre).

En el caso de que el equipo educativo decida la repeticién de
los médulos pendientes, la convocatoria extraordinaria de septiem-
bre no contard a efectos de las limitaciones indicadas en el punto
sexto.

Si tras la convocatoria extraordinaria de septiembre los médu-
los pendientes suman mds de 240 horas, el alumnado repite los
modulos pendientes de primer curso y no se le permitird el acceso a
segundo curso.

Si, por el contrario, los médulos pendientes suman 240 horas o
menos, el alumno promociona a segundo curso y tendrd que reali-
zar las actividades de recuperacién de dichos médulos pendientes
que programe el equipo educativo.

Este proceso se esquematiza en el cuadro del Anexo I1.

Diez. Acceso ala FCT en los ciclos cortos

Con cardcter general, para acceder a la realizacién del médulo
de FCT los alumnos deberdn haber superado todos los médulos del
ciclo impartidos en el centro educativo.

La FCT se realizard durante el segundo curso escolar, por lo
que el alumnado deberd formalizar la matricula de dicho médulo.

No obstante, el alumnado que al finalizar la convocatoria extraor-
dinaria (septiembre) tenga pendiente de superacién uno o mis médu-
los cuya suma horaria sea igual o inferior a 240 horas podrd acceder
o no a la FCT en funcién de la decisién del equipo educativo:

a) Si se les autoriza el acceso a la FCT, tendrdn que repetir los
médulos pendientes y presentarse para su recuperacion en la con-
vocatoria ordinaria siguiente (junio). Por ello, durante el periodo de
realizacién del médulo de FCT deberdn compatibilizar la misma
con la asistencia a clase y/o el seguimiento de las actividades de
recuperacion.

El alumnado formalizard la matricula de los médulos pendien-
tes y del médulo de FCT.

b) Si el equipo educativo no autoriza el acceso a la FCT tendrdn
que repetir como alumnos escolarizados el médulo o médulos pen-
dientes.

El médulo de FCT lo deberdn realizar, durante el siguiente
curso académico. El alumnado, en este caso, solamente se matricu-
lard de los médulos pendientes posponiendo la matricula y realiza-
cién del médulo de FCT al curso siguiente.

Si los médulos pendientes de superacién al finalizar la convo-
catoria extraordinaria (septiembre) suman mds de 240 horas, el
alumno repetird dichos médulos.

Este proceso se esquematiza en el cuadro del Anexo II1.
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Onze. Accés ala FCT en els cicles llargs

De manera general, per a accedir a la realitzacié del modul de
FCT els alumnes hauran d’haver superat tots els moduls del cicle
impartits en el centre educatiu.

La FCT es realitzara durant el segon curs escolar, una vegada
finalitzada 1’avaluacié ordinaria (desembre o marg).

Després de ’avaluacié ordinaria de desembre o marg¢ 1’equip
educatiu decideix si els alumnes que tenen pendents moduls (inclo-
sos els possibles de 1r) la suma dels quals siga igual o inferior a
240 hores, accedeixen o no a la FCT.

Si se’ls permet 1’accés hauran de realitzar la FCT i al mateix
temps les activitats de recuperacié dels moduls pendents que pro-
grame I’equip educatiu.

Sino accedeixen a la FCT realitzaran les activitats de recupera-
cié programades per I’equip educatiu.

Estos alumnes, tant si accedeixen com si no a la FCT, disposa-
ran d’una convocatoria extraordinaria al juny per als moduls pen-
dents de 2n i una ordinaria, també al juny, per als possibles moduls
pendents de 1r.

Si pel contrari, després de 1’avaluacié ordinaria de desembre o
marg, els moduls pendents (inclosos els de 1r) sumen més de 240
hores, I’alumnat no podra accedir a la FCT. Aquest alumnat també
disposara de les convocatories de juny i haura de realitzar les acti-
vitats de recuperacié programades per 1’equip educatiu.

Si després de les convocatories de juny la suma d’hores segueix
sent major de 240 (incloses les possibles pendents de primer curs)
els alumnes hauran de repetir els dits moduls. Si per contra, el nom-
bre d’hores és inferior a 240 I’equip educatiu decidira si estos
alumnes accediran o no, en el segiient curs, a la FCT.

Si se’ls permet I"accés hauran de repetir els moduls pendents i
realitzar la FCT al mateix temps.

Si no se’ls permet, repetiran els moduls pendents. Realitzaran la
FCT quan els superen.

Aquest procés s’esquematitza en el quadre de 1’ Annex IV.

Dotze. Exempci6 del modul de FCT

La Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié General
del Sistema Educatiu estableix, en I’article 34.2, que el curriculum
dels cicles formatius inclourd un modul de formacié practica en
centres de treball, del qual podran quedar totalment o parcialment
exempts els qui acrediten una experiéncia laboral que es correspon-
ga amb els estudis professionals que es vulguen cursar.

El Reial Decret 676/1993, de 7 de maig, pel qual s’estableixen
directrius generals sobre els titols i els corresponents ensenyaments
minims de formacié professional especifica, també recull, en I’arti-
cle 4, la possibilitat d’exempcié del modul de FCT.

En els Reials Decrets d’ensenyaments minims de cada un dels
titols de Formacié Professional Especifica s’estableix aixi mateix
que el modul de formacié en centres de treball pot ser objecte de
correspondencia amb la practica laboral.

Per tdltim, el Decret 8/1998, de 3 de febrer, del Govern Valen-
cia, pel qual s’estableix 1’ordenacié general dels ensenyaments de
formacié professional especifica i les directrius sobre els seus titols
(DOGV del 12 de febrer), en el seu article 15, també fa referéncia a
la correspondeéncia amb la practica laboral i, en conseqiiencia, a la
possible exempcié del modul de FCT.

Segons l’anterior normativa, el procediment a seguir per a
sol-licitar la dita exempcié sera el segiient:

1. L’alumnat que, per la seua experiencia laboral, considere que
té superats els objectius, expressats en termes de capacitats termi-
nals, del modul professional de formacié en centres de treball,
podra presentar a la Direcci6 del centre educatiu en el qual estiga
matriculat, la sollicitud d’exempcié d’aquest. La mencionada
sol-licitud d’exempcié del modul de FCT es presentara en el
moment de formalitzar la matricula del segon curs del cicle forma-
tiu, excepte en els cicles curts en els quals es podra sollicitar en
matricular-se del primer curs.

Once. Acceso a la FCT en los ciclos largos

Con cardcter general, para acceder a la realizacién del médulo
de FCT los alumnos deberdn haber superado todos los médulos del
ciclo impartidos en el centro educativo.

La FCT se realizard durante el segundo curso escolar, una vez
finalizada la evaluacién ordinaria (diciembre o marzo).

Después de la evaluacién ordinaria de diciembre o marzo el
equipo educativo decide si los alumnos que tienen pendientes
mddulos (incluidos los posibles de 1°) cuya suma sea igual o infe-
rior a 240 horas, acceden o no a la FCT.

Si se les permite el acceso deberdn realizar la FCT y al mismo
tiempo las actividades de recuperacion de los médulos pendientes
que programe el equipo educativo.

Si no acceden a la FCT realizardn las actividades de recupera-
cién programadas por el equipo educativo.

Estos alumnos, tanto si acceden como si no a la FCT, dis-
pondrdn de una convocatoria extraordinaria en junio para los
médulos pendientes de 2° y una ordinaria, también en junio, para
los posibles médulos pendientes de 1°.

Si por el contrario, después de la evaluacién ordinaria de
diciembre o marzo, los médulos pendientes (incluidos los de 1°)
suman mds de 240 horas, el alumnado no podrd acceder a la FCT.
Este alumnado también dispondrd de las convocatorias de junio y
tendrd que realizar las actividades de recuperacién programadas por
el equipo educativo.

Si después de las convocatorias de junio la suma de horas sigue
siendo mayor de 240 (incluidas las posibles pendientes de primer
curso) los alumnos tendrdn que repetir dichos médulos. Si por el
contrario, el ndmero de horas es inferior a 240 el equipo educativo
decidird si dichos alumnos accederdn o no, en el siguiente curso, a
la FCT.

Si se les permite el acceso deberdn repetir los médulos pendien-
tes y realizar la FCT al mismo tiempo.

Si no se les permite, repetirdn los médulos pendientes. Reali-
zardn la FCT cuando los superen.

Este proceso se esquematiza en el cuadro del Anexo IV.

Doce. Exencién del médulo de FCT

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo establece, en su articulo 34.2, que el
curriculo de los ciclos formativos incluird un médulo de formacién
prictica en centros de trabajo, del cual podrdn quedar total o par-
cialmente exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se
corresponda con los estudios profesionales que se deseen cursar.

El Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se estable-
cen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de formacién profesional especifica, también
recoge, en su articulo 4, la posibilidad de exencién del médulo de
FCT.

En los Reales Decretos de ensefianzas minimas de cada uno de
los titulos de Formacién Profesional Especifica se establece asimis-
mo que, el médulo de formacién en centros de trabajo puede ser
objeto de correspondencia con la préactica laboral.

Por tltimo, el Decreto 8/1998, de 3 de febrero, del Gobierno
Valenciano, por el que se establece la ordenacién general de las
enseflanzas de formacién profesional especifica y las directrices
sobre sus titulos (DOGYV del 12 de febrero), en su articulo 15, tam-
bién hace referencia a la correspondencia con la practica laboral y,
en consecuencia, a la posible exencién del médulo de FCT.

De acuerdo con la anterior normativa, el procedimiento a seguir
para solicitar dicha exencion serd el siguiente:

1. El alumnado que, por su experiencia laboral, considere que
tiene superados los objetivos, expresados en términos de capacida-
des terminales, del médulo profesional de formacién en centros de
trabajo, podrd presentar a la Direccién del centro educativo en el
que esté matriculado, la solicitud de exencién del mismo. La men-
cionada solicitud de exencién del médulo de FCT se presentard en
el momento de formalizar la matricula del segundo curso del ciclo
formativo, salvo en los ciclos cortos en los que se podra solicitar al
matricularse del primer curso.
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2. La sollicitud anird acompanyada de la documentacié
segiient:

a) Certificats de les empreses o institucions on haja realitzat el
seu treball, en els quals s’indiquen les funcions, activitats i tasques
exercides, aixi com la seua duracié.

Caldra acreditar una experiencia laboral d’almenys 1 any, en el
mateix camp professional de que es tracte, per a que la sol-licitud
siga considerada.

b) Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o
de la Mutualitat Laboral a que estiguera afiliat, on conste I’empre-
sa, la categoria laboral (grup de cotitzacid) i el periode de contrac-
tacid, o en el seu cas, el perfode de cotitzaci6 en el Regim Especial
de Treballadors Autdonoms o de qualsevol altre mitja de prova,
admés en dret.

3. El professor-tutor, coordinador del cicle, elaborara un infor-
me de cada una de les sol-licituds sobre la possibilitat o no
d’exempcid, contrastant la documentacié presentada amb les capa-
citats terminals que cal aconseguir en el modul de FCT, proposant
en conseqiiéncia, la possibilitat o no d’exempcié i si esta ha de ser
total o parcial.

4. La direcci6 del centre educatiu enviara a la Direccié Territo-
rial de Cultura i Educacid, en el termini d’un mes des de la data
d’entrada de la sol-licitud, la documentacié segiient:

a) Sol'licitud de I’interessat, junt als certificats acreditatius de la
seua activitat laboral.

b) Informe del professor-tutor, coordinador del cicle.

¢) El Programa Formatiu del modul de FCT, en el que figuraran
necessariament les capacitats terminals del mateix.

5. La Inspeccié Educativa afegira a I’expedient un informe tec-
nic, en que es fara constar si hi ha o no correspondencia, total o
parcial, entre la practica laboral justificada documentalment i els
objectius (capacitats terminals) del modul de FCT.

6. A la vista de ’expedient, el director territorial de Cultura i
Educacié resoldra, de manera individualitzada, 1’exempcié sol-lici-
tada.

Contra esta resolucié I'interessat podra presentar recurs ordina-
ri, en el termini d’un mes des de la notificacié, davant el director
general d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa i Politica Lingifstica.

Tretze. Periode de realitzaci6 de la FCT

El modul de Formacié en Centres de Treball es realitzara al
final del cicle formatiu i dins del curs escolar, tenint un horari que
s’ajustara, en la mesura del possible, al de I’empresa o institucié en
la que es realitze.

La realitzacié del modul de FCT en un periode diferent reque-
rird ’autoritzacié expressa de la Direccié General d’Ordenacié i
Innovacié Educativa i Politica Lingiifstica.

La sol'licitud d’autoritzacié de perfode extraordinari, motivada
per la disponibilitat de llocs formatius, estacionalitat, especificitat
curricular d’algunes families professionals o per altres causes, es
trametra a la Direccié Territorial de Cultura i Educacié, incloent la
justificacié raonada, el calendari i ’horari proposat, i el sistema i
les condicions per al seguiment i el control tutorial.

La Direccié Territorial trametra la proposta, junt a ’informe
valoratiu de la Inspeccié Educativa, a la Direccié General d’Orde-
naci6 i Innovacié Educativa i Politica Lingiifstica, qui la resoldra.

La sol-licitud de perfode extraordinari haura de cursar-se abans
de dos mesos al periode proposat.

En cap cas no s’autoritzara la realitzacié de la Formacié en
Centres de Treball en perfodes fraccionats que pertanyen a dos cur-
sos academics.

Catorze. Documents del procés d’avaluacié

Segons el que estableix 1’Ordre de 21 de juliol de 1994, article
primer, (BOE del 26 de juliol), es consideren documents del procés
d’avaluacié de la Formacié Professional 1’expedient academic, les
actes d’avaluacid, el llibre de qualificacions i els informes d’ava-
luacié individualitzats.

2. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Certificados de las empresas o instituciones donde se haya
realizado el trabajo, en los que se indiquen las funciones, activida-
des y tareas desempefiadas, asi como la duracién de las mismas.

Serd necesario acreditar una experiencia laboral, de al menos 1
afio, en el mismo campo profesional de que se trate, para que la
solicitud sea considerada.

b) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
de la Mutualidad Laboral a la que estuviera afiliado, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo
de contratacion, o en su caso el periodo de cotizacién en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos o de cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho.

3. El profesor-tutor, coordinador del ciclo, elaborard un informe
de cada una de las solicitudes sobre la posibilidad o no de exen-
cién, contrastando la documentacién presentada con las capacida-
des terminales a alcanzar en el mddulo de FCT, proponiendo en
consecuencia, la posibilidad o no de exencién y si esta ha de ser
total o parcial.

4. La direccién del centro educativo enviard a la Direccién
Territorial de Cultura y Educacién, en el plazo de un mes desde la
fecha de entrada de la solicitud, la siguiente documentacién:

a) Solicitud del interesado, con los certificados acreditativos de
su actividad laboral.

b) Informe del profesor-tutor, coordinador del ciclo.

¢) El Programa Formativo del médulo de FCT, en el que figu-
raran necesariamente las capacidades terminales del mismo.

5. La Inspeccién Educativa afiadird al expediente un informe
técnico, en el que se hard constar si existe o no correspondencia,
total o parcial, entre la prictica laboral justificada documentalmen-
te y los objetivos (capacidades terminales) del médulo de FCT.

6. A la vista del expediente, el director territorial de Cultura y
Educacién resolverd, de manera individualizada, la exencién solici-
tada.

Contra esta resolucion el interesado podrd presentar recurso
ordinario, en el plazo de un mes desde su notificacién, ante el
director general de Ordenacién e Innovacién Educativa y Politica
Lingtifstica.

Trece. Periodo de realizacién de la FCT

El médulo de Formacién en Centros de Trabajo se realizard al
final del ciclo formativo y dentro del curso escolar, con un horario
que se ajustard, en la medida de lo posible, al de la empresa o insti-
tucién en la que se realice.

La realizacién del médulo de FCT en un periodo distinto reque-
rird la autorizacién expresa de la Direccién General de Ordenacién
e Innovacién Educativa y Politica Lingiifstica.

La solicitud de autorizacién de periodo extraordinario, motivada
por la disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad, especifi-
cidad curricular de algunas familias profesionales u otras causas, se
remitird a la Direccién Territorial de Cultura y Educacion, incluyen-
do la justificacién razonada, el calendario y horario propuestos, y el
sistema y las condiciones para el seguimiento y control tutorial.

La Direccién Territorial remitird la propuesta, junto al informe
valorativo de la Inspecciéon Educativa, a la Direccién General de
Ordenacién e Innovacién Educativa y Politica Lingiifstica, quien
resolverd.

La solicitud del periodo extraordinarios deberd cursarse con una
antelacion de dos meses al periodo propuesto.

En ningiin caso se autorizard la realizacién de la Formacién en
Centros de Trabajo en periodos fraccionados que pertenezcan a dos
cursos académicos.

Catorce. Documentos del proceso de evaluacién

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 21 de julio de
1994, articulo primero (BOE del 26 de julio), se consideran docu-
mentos del proceso de evaluacién de la Formacién Profesional el
expediente académico, las actas de evaluacion, el libro de califica-
ciones y los informes de evaluacién individualizados.
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L’expedient amb les dades personals dels alumnes que accedis-
quen a un cicle formatiu haura de ser emplenat per 1'Institut d’Edu-
caci6 Secundaria en qué es matricule 1’alumne i s’ajustara en el seu
disseny basic al model que figura en 1’ Annex V.

S’entén com a acta d’avaluacié ordinaria la que es fa per a qua-
lificar I’alumnat que ha realitzat totes les activitats programades per
als moduls professionals en que estiguera matriculat. Acta d’ava-
luacié extraordinaria és la que s’ompli per a qualificar 1’alumnat
per al qual s’ha realitzat una programacié d’activitats de recupera-
¢id, una vegada establit el perfode de realitzacié i la data en que es
convoca I’avaluacié extraordinaria.

Les actes d’avaluacié s’ajustaran en el seu disseny basic als
models que figuren en els annexos VI1i VIL

En I’encapgalament de cada un dels fulls, a continuacié d’*“Acta
d’avaluacié...” haurd de constar el caracter de la convocatoria,
ordinaria o extraordinaria, aixf com el curs del cicle formatiu a que
corresponen els moduls professionals objecte d’avaluacié i qualifi-
cacid.

A continuacié, s’indicaran els Decrets pels quals s’estableixen
el titol i el curriculum del corresponent cicle formatiu.

Els moduls professionals que han de ser qualificats es faran
constar utilitzant les claus assignades a cadascun per mitja d’ini-
cials del nom del modul en majiscules; exemple: CRP. Comunica-
ci6 i Relacions Professionals, GD. Gestié de Dades, LE. Llengua
Estrangera, SLE. Segona Llengua Estrangera, FOL. Formacié i
Orientacié Laboral...

El significat de les dites claus figurara en cada acta d’avaluacié.

El llibre de qualificacions de Formacié Professional constitueix
el document oficial que reflecteix els estudis cursats i les qualifica-
cions obtingudes per ’alumne. Té, per tant, valor acreditatiu dels
estudis realitzats. S’ajusta al model establit en ’annex I de 1’Ordre
de 26 d’octubre de 1994 de la Conselleria de Cultura, Educacié i
Ciencia (DOGYV de 17 de novembre).

En el cas de trasllat d’un alumne d’un centre a un altre, les qua-
lificacions obtingudes en els moduls professionals establits en el
Reial Decret d’ensenyaments minims de cada titol, mantindran la
seua validesa acadeémica a tots els efectes.

Aixi mateix, quan un alumne es trasllada a un altre centre,
sense haver acabat el cicle formatiu, s’elaborara amb caracter pre-
ceptiu un informe d’avaluacié individualitzat, signat pel professor
tutor del cicle, que contindra, almenys, els elements segiients:

a) Apreciacié sobre el grau de consecucié de les capacitats
enunciades en els objectius generals del cicle i en cada un dels
moduls.

b) Apreciacié sobre el grau d’assimilacié dels continguts dels
diferents moduls.

¢) Qualificacions parcials en el cas que s’hagueren emés en
aquest perfode.

d) Aplicacid, si s’escau, de mesures educatives complementa-
ries.

La certificacié académica que s’estendra a 1’alumnat que haja
superat la totalitat dels moduls d’un cicle formatiu s’ajustara al
model de I’ Annex VIIL

Quinze. Convalidacions

Segons el que estableix el capitol V del Decret 8/1998, de 3 de
febrer (DOGV del 12 de febrer), els alumnes que tinguen superat el
modul de Formacié i Orientacié Laboral d’un cicle formatiu de
grau superior, tindran convalidat el modul professional de Forma-
¢i6 i Orientacié Laboral del cicle formatiu de grau mitja per al qual
es sollicite convalidacié.

Aix{ mateix, segons ’article 12 del Reial Decret 777/1998, de
30 d’abril (BOE del 8 de maig), seran convalidables aquells moduls
professionals comuns a diferents cicles formatius que tinguen idén-
tica denominacié i duracié, aixi com les mateixes capacitats termi-
nals i criteris d’avaluacié als descrits en els Reials Decrets pels
quals s’estableixen cada un dels titols de formacié professional
especifica.

Les convalidacions entre els moduls professionals pertanyents

El expediente con los datos personales de los alumnos que
accedan a un ciclo formativo deberd ser cumplimentado por el Ins-
tituto de Educacién Secundaria en que se matricule el alumno y se
ajustard en su disefio bédsico al modelo que figura en el anexo V.

Se entiende como acta de evaluacién ordinaria aquella que se
levanta para calificar al alumnado que ha realizado todas las activi-
dades programadas para los médulos profesionales en que estuviera
matriculado. Acta de evaluacién extraordinaria es aquella que se
cumplimenta para calificar al alumnado para el que se ha realizado
una programacién de actividades de recuperacién, una vez estable-
cido el periodo de realizacién y la fecha en la que se convoca la
evaluacién extraordinaria.

Las actas de evaluacién se ajustardn en su disefio bésico a los
modelos que figuran en los anexos V1y VIL

En la cabecera de cada una de las hojas, a continuacién de
«Acta de Evaluacién...» deberd constar el cardcter de la convocato-
ria, ordinaria o extraordinaria, asi como el curso del ciclo formativo
al que corresponden los médulos profesionales objeto de evalua-
cién y calificacién.

A continuacién, se indicardn los Decretos por los que se esta-
blecen el titulo y el curriculo del correspondiente ciclo formativo.

Los médulos profesionales que deben ser calificados se hardn
constar utilizando las claves asignadas a cada uno de ellos mediante
iniciales del nombre del médulo en mayisculas; ejemplo: CRP.
Comunicacién y Relaciones Profesionales, GD. Gestién de Datos,
LE. Lengua Extranjera, SLE. Segunda Lengua Extranjera, FOL.
Formacién y Orientacién Laboral...

El significado de dichas claves aparecera en cada acta de eva-
luacién.

El libro de calificaciones de Formacién Profesional constituye
el documento oficial que refleja los estudios cursados y las califica-
ciones obtenidas por el alumno. Tiene, por tanto, valor acreditativo
de los estudios realizados. Se ajusta al modelo establecido en el
anexo I de la Orden de 26 de octubre de 1994 de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ciencia (DOGV de 17 de noviembre).

En el caso de traslado de un alumno de un centro a otro, las
calificaciones obtenidas en los médulos profesionales establecidos
en el Real Decreto de ensefianzas minimas de cada titulo, man-
tendrdn su validez académica a todos sus efectos.

Asimismo, cuando un alumno se traslade a otro centro sin haber
concluido el ciclo formativo, se elaborard con cardcter preceptivo
un informe de evaluacién individualizado, firmado por el profesor
tutor del ciclo, que contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a) Apreciacién sobre el grado de consecucién de las capacida-
des enunciadas en los objetivos generales del ciclo y en cada uno
de los médulos.

b) Apreciacién sobre el grado de asimilacién de los contenidos
de los diferentes médulos.

¢) Calificaciones parciales en el caso de que se hubieran emiti-
do en este periodo.

d) Aplicacién, en su caso, de medidas educativas complementa-
rias.

La certificacién académica que se extenderd al alumnado que
haya superado la totalidad de los médulos de un ciclo formativo se
ajustard al modelo del Anexo VIII.

Quince. Convalidaciones

De acuerdo con lo establecido en el capitulo V del Decreto
8/1998, de 3 de febrero (DOGV del 12 de febrero), los alumnos que
tengan superado el médulo de Formacién y Orientacion Laboral de
un ciclo formativo de grado superior, tendrdn convalidado el médu-
lo profesional de Formacién y Orientacién Laboral del ciclo forma-
tivo de grado medio para el que se solicite convalidacién.

Asimismo, segun el articulo 12 del Real Decreto 777/1998, de
30 de abril (BOE del 8 de mayo), serdn convalidables aquellos
mddulos profesionales comunes a varios ciclos formativos que ten-
gan idéntica denominacién y duracién, asi como las mismas capaci-
dades terminales y criterios de evaluacién a los descritos en los
Reales Decretos por los que se establecen cada uno de los titulos de
formacién profesional especifica.

Las convalidaciones entre los médulos profesionales pertene-
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als cicles formatius de grau mitja de formacié professional especifi-
ca iles materies de Batxillerat s’estableixen a I’annex IV del men-
cionat Reial Decret 777/1998, de 30 d’abril (vegeu annex IX de la
present resolucid).

Les sol-licituds de convalidacié previstes en aquest apartat,
requeriran la matriculacié prévia de ’alumne en un centre docent
public dependent de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia.
El termini per a la presentacié de les sol-licituds sera d’un més a
comptar des de la finalitzacié del perfode de matricula.

Les convalidacions establides en el present apartat seran reco-
negudes per la direcci6 del centre public on s’efectue la matricula.
La sol-licitud anird acompanyada d’una certificacié academica ofi-
cial o, si s’escau, fotocopia del titol o del llibre de qualificacions
degudament compulsades.

Contra les resolucions dels/de les directors/es, els/les interes-
sats/des podran presentar, en el termini d’un més des de la notifica-
¢id, recurs ordinari davant del director territorial de Cultura i Edu-
cacié corresponent.

Els moduls professionals i les materies de Batxillerat que hagen
sigut objecte de convalidacié es registraran en 1’expedient acade-
mic de ’alumne, en les actes d’avaluacié i en el llibre de qualifica-
cions com a «convalidat». Els moduls que hagen sigut objecte de
correspondeéncia amb la practica laboral apareixeran com a
«exempt». En cap cas els moduls «convalidats» o «exempts» no
seran computats als efectes de I’avaluacié final del cicle.

Setze. Emplenament del Llibre de Qualificacions

El Reial Decret que estableix els ensenyaments minims del titol
i el Decret de curriculum corresponent s’especificaran en 1’apartat :
«establit per...» de les pagines 4 0 5.

L’accés de ’alumnat al cicle per mitja de prova, es fara constar
en la casella... «altres estudis»...

Per a la rentincia a 1’avaluacié es fara el que disposa el punt
seté d’esta resolucid.

Per a omplir les pagines 7 a 12 s’indicara el curs academic en
que I’alumne es matricula o repeteix els moduls, que es detallaran a
continuacio.

En la casella «Régim...» s’especificara si aquest és presencial o,
quan es regule, a distancia o lliure.

Les convocatories que figuren en les mencionades pagines es
corresponen amb el que estableix el punt sisé d’esta resolucio.

Pel que fa a la qualificacié final d’un cicle formatiu en els casos
en qué ha calgut usar 2 o més pagines, s’haurd d’indicar, a través
d’una diligencia al peu de 1'dltima, que la qualificacié s’ha obtingut
com a mitjana ponderada de les qualificacions dels moduls que
figuren en les dites pagines, llevat del modul de FCT que ha de
haver-se superat amb APTE per a calcular la mencionada mitjana.

La diligéncia mencionada ha de redactar-se en els termes
seglients:

«La qualificaci6 final del cicle formatiu correspon a la mitjana
ponderada de les qualificacions dels moduls, exceptuant-ne el de
FCT, que apareixen amb qualificacié positiva en les pagines .... del
present Llibre».

Esta diligencia sera firmada pel/per la secretari/aria del centre
amb el vistiplau del/de la director/a del centre.

Els centres que disposen de la versié actualitzada del programa
de gestié de centres facilitat per la Unitat d’Organitzacié 1 Técni-
ques de Gestié de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia,
podran emplenar el Llibre de Qualificacions posant les etiquetes
adhesives elaborades pel mencionat programa informatic.

Disset. Accés a la Universitat. Normes per al calcul de la nota mit-
jana

Als efectes d’accés als ensenyaments universitaris que es deter-
minen en la disposicié transitoria primera del Reial Decret
777/1998, de 30 d’abril (annex X del mencionat Reial Decret), la
nota mitjana de I’expedient de 1’alumnat que cursa cicles formatius
de grau superior serd la corresponent a la qualificaci6 final del

cientes a los ciclos formativos de grado medio de formacién profe-
sional especifica y las materias de Bachillerato se establecen en el
anexo IV del mencionado Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.
(Ver anexo IX de la presente resolucién).

Las solicitudes de convalidacién previstas en este apartado,
requerirdn la matriculacién previa del alumno en un centro docente
publico dependiente de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia. El plazo para la presentacién de las solicitudes serd de un
mes a contar desde la finalizacién del periodo de matricula.

Las convalidaciones establecidas en el presente apartado serdn
reconocidas por la direccion del centro publico donde se efectie la
matricula. La solicitud ird acompafiada de una certificacion acadé-
mica oficial o, en su caso, fotocopia del titulo o del libro de califi-
caciones debidamente compulsadas.

Contra las resoluciones de los/as directores/as, los/as interesa-
dos/as podrdn presentar, en el plazo de un mes desde la notifica-
cién, recurso ordinario ante el director territorial de Cultura y Edu-
cacién correspondiente.

Los mdédulos profesionales y las materias de bachillerato que
hayan sido objeto de convalidacién se registrardn en el expediente
académico del alumno, en las actas de evaluacién y en el libro de
calificaciones como «convalidado». Los médulos que hayan sido
objeto de correspondencia con la prictica laboral aparecerdn como
«exento». En ningin caso los médulos «convalidados» o «exentos»
serdn computados a los efectos de la evaluacién final del ciclo.

Dieciséis. Cumplimentacién del libro de calificaciones

El Real Decreto que establece las ensefianzas minimas del titulo
y el Decreto de curriculo correspondiente se especificardn en el
apartado: «establecido por...» de las paginas 4 6 5.

El acceso del alumnado al ciclo mediante prueba, se hard cons-
tar en la casilla... «otros estudios»...

Para la renuncia a la evaluacién se estard a lo dispuesto en el
punto séptimo de esta resolucion.

Para cumplimentar las pdginas 7 a 12 se indicard el curso
académico en que el alumno se matricula o repite los médulos, que
se detallardn a continuacion.

En la casilla «Régimen...» se especificara si éste es presencial
0, cuando se regule, a distancia o libre.

Las convocatorias que figuran en dichas paginas se correspon-
den con lo establecido en el punto sexto de esta resolucién.

Por lo que se refiere a la calificacion final de un ciclo formativo
en los casos en que ha sido necesario utilizar 2 o mds péginas,
habrd que indicar, mediante una diligencia al pie de la dltima de
ellas, que la calificacion se ha obtenido como media ponderada de
las calificaciones de los médulos que figuran en dichas paginas, a
excepcién del médulo de FCT que ha de haberse superado con
APTO para proceder al cédlculo de dicha media.

La diligencia mencionada ha de redactarse en los siguientes tér-
minos:

«La calificaciéon final del ciclo formativo corresponde a la
media ponderada de las calificaciones de los médulos, exceptuando
el de FCT, que aparecen con calificacién positiva en las pdginas ....
del presente Libro».

Esta diligencia serd firmada por el/la secretario/a del centro con
el V° B® del/de la director/a del centro.

Los centros que dispongan de la version actualizada del progra-
ma de gestién de centros facilitado por la Unidad de Organizacién
y Técnicas de Gestién de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia, podrdn cumplimentar el Libro de Calificaciones con las
etiquetas adhesivas elaboradas por el mencionado programa
informdtico.

Diecisiete. Acceso a la Universidad. Normas para el cdlculo de la
nota media

A los efectos del acceso a las ensefianzas universitarias que se
determinan en la disposicién transitoria primera del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, (anexo X del citado Real Decreto), la nota
media del expediente del alumnado que cursa ciclos formativos de
grado superior serd la correspondiente a la calificacién final del
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cicle, que es formulara, als efectes indicats, en xifres de 1 a 10
incloent dos decimals. La mencionada qualificacié final s’obtindra
com a mitjana ponderada de les qualificacions obtingudes en els
moduls que constitueixen el cicle.

La segona nota mitjana, a efectes de desempat, s’obtindra com
a mitjana aritmética de les qualificacions dels moduls que consti-
tueixen el cicle, expressada també amb 2 xifres decimals.

Als efectes del calcul de la nota mitjana no sera computat el
modul de Formacié en Centres de Treball, que es qualificara en ter-
mes d’apte / no apte, ni aquells moduls que hagueren sigut objecte
de convalidacié amb la formacié professional ocupacional o de
correspondéncia amb la practica laboral.

El model de certificat academic que s’haura d’estendre necessa-
riament en aquest cas, 1 que sera 1’'nic document valid als efectes
de nota mitjana per a 1’accés als corresponents ensenyaments uni-
versitaris des dels Cicles Formatius de grau superior, figura en
I’Annex X de la present Resolucid, segons s’estableix en la Resolu-
cié de 21 de maig de 1998 de la Direccié General d’Ordenacié i
Innovacié Educativa i Politica Lingiifstica (DOGV del 12 de juny).

Divuit. Horaris

1. Horari General del Centre

En compliment del que estipula ’apartat 1.1 de 1’epigraf I de
I’annex II de I'Ordre de 29 de juny de 1992, els periodes lectius
diaris seran distribuits de manera que es preveja el temps necessari
per al canvi de classe del professorat, per tal que es garantisca la
duraci6 efectiva de 50 minuts, com a minim, de cadascun.

Els centres que, per necessitats d’escolaritzacid, estiguen obli-
gats a funcionar en doble torn establiran un maxim de set perfodes
lectius diaris, de dilluns a divendres, en sessi6é de mati per a un torn
i de vesprada per a I’altre. En estos centres els perfodes lectius tin-
dran una durada de quaranta-cinc minuts efectius com a minim.

En els altres centres sols s’autoritzaran horaris extraordinaris de
jornada intensiva de mati o de vesprada quan hi hagen les cir-
cumstancies excepcionals previstes en 1’apartat 1.1. de I’epigraf I,
de I’annex 11, de I’Ordre de 29 de juny de 1992.

Per tal de realitzar les reunions de coordinacié establides per als
departaments didactics, departaments d’orientacid, claustres i
comissions de coordinacié pedagdgica o de normalitzacié lingtifsti-
ca, els caps d’estudis preveuran en la confeccié d’horaris una ves-
prada lliure de classes o, si es tracta de centres amb horari a doble
torn, un perfode de temps suficient, lliure de classes. En cap cas no
podran suspendre’s les classes per a realitzar estes o altres activitats
del professorat.

Durant totes les hores en que el centre estiga en funcionament
ha de garantir-se la preséncia d’almenys, un membre de 1’equip
directiu.

2. Horari setmanal

El Reial Decret d’ensenyaments minims especific de cada titol
determina, entre altres, els aspectes seglients:

La duracié total del cicle formatiu.

Els moduls professionals que conformen el cicle.

L’horari minim de cada modul professional.

Els Reials Decrets de curriculum dels cicles formatius publicats
pel MEC sén d’aplicacié supletoria en tant la Conselleria de Cultu-
ra, Educacié i Ciéncia elabore i publique al DOGYV els seus propis
curriculums. En els mencionats Reials Decrets s’estableix la distri-
bucié per cursos dels moduls i la durada total de cada modul pro-
fessional.

Dinou. Professorat

L’equip docent d’un cicle formatiu estd constituit pel conjunt
de professors/es que imparteixen docencia en els diferents moduls
que l'integren.

Cada modul d’un cicle formatiu constitueix una unitat d’oferta
formativa, per la qual cosa serd impartit per un sol professor.
Aquest criteri no condiciona la possibilitat de desdoblament del

ciclo, que se formulard, a los efectos indicados, en cifras de 1 a 10
con dos decimales. Dicha calificacién final se obtendrd como
media ponderada de las calificaciones obtenidas en los médulos
que componen el ciclo.

La segunda nota media, a efectos de desempate, se obtendra
como media aritmética de las calificaciones de los médulos que
constituyen el ciclo, expresada también con 2 cifras decimales.

A los efectos del célculo de la nota media no serd computado el
mddulo de Formacién en Centros de Trabajo, que se calificard en
términos de apto / no apto, ni aquellos médulos que hubieran sido
objeto de convalidacién con la formacién profesional ocupacional o
de correspondencia con la practica laboral.

El modelo de certificado académico que habrd de extenderse
necesariamente en este caso y que serd el inico documento valido a
los efectos de nota media para el acceso a las correspondientes
enseflanzas universitarias desde los Ciclos Formativos de grado
superior, figura en el anexo X de la presente resolucién, segin se
establece en la Resolucién de 21 de mayo de 1998 de la Direccién
General de Ordenacién e Innovacién Educativa y Politica Lingiifs-
tica (DOGV del 12 de junio).

Dieciocho. Horarios

1. Horario General del Centro

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado 1.1 del epigra-
fe I del anexo II de la Orden de 29 de junio de 1992, los perfodos
lectivos diarios serdn distribuidos de manera que se prevea el tiem-
po necesario para el cambio de clase del profesorado, a fin de que
se garantice la duracién efectiva de 50 minutos, como minimo, de
cada uno de los mismos.

Los centros que, por necesidades de escolarizacién, estén obli-
gados a funcionar en doble turno establecerdn un maximo de siete
periodos lectivos diarios, de lunes a viernes, en sesién de mafiana
para un turno y de tarde para el otro. En estos centros los periodos
lectivos tendran una duracién de cuarenta y cinco minutos efectivos
como minimo.

En los demds centros sélo se autorizardn horarios extraordina-
rios que supongan una jornada intensiva de mafiana o tarde cuando
concurran las circunstancias excepcionales previstas en el apartado
1.1. del epigrafe I, del anexo II, de la Orden de 29 de junio de 1992.

Con el fin de realizar las reuniones de coordinacion estableci-
das para los departamentos didacticos, departamentos de orienta-
cién, claustros y comisiones de coordinacién pedagégica o de nor-
malizacién lingiifstica, las jefaturas de estudios preverdn en la con-
feccién de horarios una tarde libre de clases o, si se trata de centros
con horario a doble turno, un perfodo de tiempo suficiente, libre de
clases. En ningln caso podridn suspenderse las clases para realizar
éstas u otras actividades del profesorado.

Durante todas las horas en que el centro esté en funcionamiento
debe garantizarse la presencia de, al menos, un miembro del equipo
directivo.

2. Horario semanal

El Real Decreto de ensefianzas minimas especifico de cada titu-
lo determina, entre otros, los siguientes aspectos:

La duracién total del ciclo formativo.

Los médulos profesionales que conforman el ciclo.

El horario minimo de cada médulo profesional.

Los Reales Decretos de curriculo de los ciclos formativos
publicados por el MEC son de aplicacién supletoria en tanto la
Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia elabore y publique en
el DOGV sus propios curriculos. En los mencionados Reales
Decretos se establece la distribucién por cursos de los médulos y la
duracién total de cada médulo profesional.

Diecinueve. Profesorado

El equipo docente de un ciclo formativo estd constituido por el
conjunto de profesores/as que imparten docencia en los diferentes
médulos que lo integran.

Cada médulo de un ciclo formativo constituye una unidad de
oferta formativa, por lo que serd impartido por un solo profesor.
Este criterio no condiciona la posibilidad de desdoble del grupo en
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grup en aquells moduls que apareguen com a susceptibles de des-
doblament en els corresponents horaris, sempre que el nombre
d’alumnes per grup siga superior a 20.

El professorat que ha d’impartir docéncia en els moduls dels
cicles formatius sera el que s’estableix en el Reial Decret
1635/1995 de 6 d’octubre, pel qual s’adscriu el professorat
d’ensenyament secundari i professorat t&cnic de Formacié Profes-
sional (annexos Ila, IIb, 11d, 111, IVa, IVb, IVc i V del mencionat
Reial Decret), modificat i ampliat pel Reial Decret 777/1998 de 30
d’abril (Disposicié addicional vuitena).

L’equip docent d’un cicle formatiu haura de constituir-se pro-
curant la continuitat dels seus components al llarg del cicle com-
plet.

1. Hores lectives del professorat

Els horaris lectius del professorat seran de 18 hores setmanals.

Els horaris lectius del professorat amb funcions directives com-
prendran, com a minim, el nombre d’hores que s’estableix a conti-
nuacié:

— Directors, secretaris i caps d’estudis:

4 hores setmanals: Instituts de més de 1.000 alumnes.

8 hores setmanals: Instituts de menys de 1.000 alumnes.

Els centres amb més d’un torn establit disposaran de dos caps
d’estudis. En el cas del torn vesperti-nocturn, el cap d’estudis sera
comu.

— Cap de Estudis de Formaci6 Professional:

Existird en aquells instituts que impartisquen més de 5 cicles
formatius corresponents a 2 o més families professionals

— Vicedirectors en instituts que tinguen 16 o més unitats:

12 hores setmanals: Instituts de més de 1000 alumnes

15 hores setmanals: Instituts de menys de 1000 alumnes

Als efectes d’hores i grups de docencia, els directors i vicedi-
rectors d’instituts que tinguen doble torn tindran la mateixa consi-
deracié que els directors i vicedirectors d’instituts de més de 1.000
alumnes.

— Vicesecretaris en instituts que disposen de més d’un torn:

15 hores setmanals.

— Vicedirectors i caps d’estudis de seccions d’IES:

12 hores setmanals.

Als efectes d’hores i grups de docencia, els vicedirectors i caps
d’estudis de seccions d’IES que tinguen més de 500 alumnes tin-
dran la mateixa consideracié que els caps d’estudis d’instituts de
menys de 1.000 alumnes.

— Professorat amb funcions de coordinacié didactica:

Els horaris lectius del professorat amb funcions de coordinacié
didactica comprendran, com a minim, el nombre d’hores propies
del curriculum que s’estableix a continuacié:

15 hores: cap de departament didactic.

15 hores: cap de departament de branca o familia professional.

15 hores: cap de departament de practiques formatives.

15 hores: tutor de grup i curs de cadascun dels cicles formatius.

De les 15 hores de I"horari del professor tutor de grup i curs del
cicle formatiu en figurarad una destinada a 1’accié tutorial, que es
computara com a lectiva, encara que per als alumnes tindra el
caracter de voluntaria.

El tutor de grup i curs d’un cicle formatiu, a més de la tutoria
docent, assumira les funcions segiients:

— Elaboracié del Programa Formatiu del modul de FCT.

— Avaluacié del mencionat modul de FCT.

— Seguiment del desenrotllament del Programa Formatiu pre-
vist.

— Atencié periodica a I’alumnat en el centre educatiu durant el
periode de realitzacié del modul de FCT.

Una vegada establit el nombre d’hores lectives de I’alumnat,
I’horari lectiu del professorat podra comprendre un maxim de 2
hores setmanals per a repas de moduls pendents i desdoblaments en
idiomes estrangers, llevat dels horaris excepcionals previstos en
I’apartat dinou, punt 8.2.1.a, de la present resolucié, que podran
contindre 3 o 4 hores setmanals respectivament. La distribucié de

aquellos médulos que aparezcan como susceptibles de desdoble en
los correspondientes horarios, siempre que el nimero de alumnos
por grupo sea superior a 20.

El profesorado que ha de impartir docencia en los médulos de
los ciclos formativos serd el que se establece en el Real Decreto
1635/1995 de 6 de octubre, por el que se adscribe al profesorado de
ensefianza secundaria y profesores técnicos de Formacién Profesio-
nal (anexos Ila, IIb, 11d, 111, IVa, IVb, IVc y V del mencionado
Real Decreto), modificado y ampliado por el Real Decreto
777/1998 de 30 de abril (Disposicién adicional octava).

El equipo docente de un ciclo formativo deberd constituirse
procurando la continuidad de sus componentes a lo largo del ciclo
completo.

1. Horas lectivas del profesorado.

Los horarios lectivos del profesorado serdn de 18 horas sema-
nales.

Los horarios lectivos del profesorado con funciones directivas
comprenderdn, como minimo, el nimero de horas que se establece
a continuacién:

— Directores, secretarios y jefes de estudios:

4 horas semanales: institutos de mds de 1.000 alumnos.

8 horas semanales: institutos de menos de 1.000 alumnos.

Los centros con mds de un turno establecido dispondran de dos
jefes de estudios. En el caso del turno vespertino-nocturno, el jefe
de estudios serd comiin

— Jefe de Estudios de Formacién Profesional:

Existird en aquellos institutos que impartan mds de 5 ciclos for-
mativos correspondientes a 2 o mas familias profesionales.

— Vicedirectores en institutos que tengan 16 6 mas unidades:

12 horas semanales: institutos de méds de 1.000 alumnos.

15 horas semanales: institutos de menos de 1.000 alumnos.

A efectos de horas y grupos de docencia, los directores y vice-
directores de institutos con doble turno tendrdn la misma considera-
cién que los directores y vicedirectores de institutos con mds de
1.000 alumnos.

— Vicesecretarios en institutos que impartan docencia en mds de
un turno:

15 horas semanales

— Vicedirectores y jefes de estudios de secciones de IES

12 horas semanales.

A efectos de horas y grupos de docencia, los vicedirectores y
jefes de estudios de secciones de IES con mds de 500 alumnos
tendrdn la misma consideracion que los jefes de estudios de institu-
tos de menos de 1.000 alumnos.

— Profesorado con funciones de coordinacién didactica:

Los horarios lectivos del profesorado con funciones de coordi-
nacién diddctica comprenderdn, como minimo, el nimero de horas
propias del curriculo que se establece a continuacién:

15 horas: jefe de departamento did4ctico.

15 horas: jefe de departamento de rama o familia profesional

15 horas: jefe de departamento de practicas formativas.

15 horas: tutor de grupo y curso de cada uno de los ciclos for-
mativos.

De las 15 horas del horario del profesor tutor de grupo y curso
del ciclo formativo figurard una destinada a la accién tutorial, que
se computard como lectiva, aunque para los alumnos tendrd el
cardcter de voluntaria.

El tutor de grupo y curso de un ciclo formativo, ademds de la
tutorfa docente, asumird las siguientes funciones:

— Elaboracién del Programa Formativo del médulo de FCT.

— Evaluacién del citado médulo de FCT.

— Seguimiento del desarrollo del Programa Formativo previsto.

— Atencién periddica al alumnado en el centro educativo duran-
te el periodo de realizacién del médulo de FCT

Una vez establecido el nimero de horas lectivas del alumnado,
el horario lectivo del profesorado podrd comprender un méximo de
2 horas semanales para repaso de médulos pendientes y desdobles
en idiomas extranjeros, salvo los horarios excepcionales previstos
en el apartado diecinueve, punto 8.2.1.a., de la presente resolucién,
que podrdn contener 3 6 4 horas semanales respectivamente. La
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torns, moduls i cursos corresponents a 1’horari lectiu es realitzara
d’acord amb el que disposa I’annex II, epigraf II, apartat 2.1 de
I’Ordre de 29 de juny de 1992 (DOGYV del dia 15 de juliol).

Llevat del cas de la tutoria, I’oferta d’aquestes hores pel centre
requerira 1’autoritzacié prévia i expressa de la Inspeccié Educativa,
la qual tindra en compte que 1’horari proposat pel centre permeta
I’assisténcia de 1’alumnat afectat, aixi com el seu grau de compli-
ment en el curs anterior.

No obstant aixo0, el professorat major de 55 anys podra fer
I’opcié expressa, mitjangant escrit a la direccid, de descomptar 2 de
les hores a que fa referencia el paragraf anterior en el torn d’eleccié
corresponent.

Aix{ mateix, si hi haguera algun departament amb nombre insu-
ficient d’hores lectives, I’horari que no completara les 18 hores
s’assignara, a peticié de la persona interessada, al professor major
de 55 anys.

En aquells casos en que els departaments didactics, després de
repartides les hores lectives atenent el criteri anterior, tinguen pen-
dents per adjudicar hores lectives de desdoblament o repas i profes-
sorat amb dedicacié lectiva incompleta, la Inspeccié Educativa
indicara, en el moment de determinar les necessitats del centre, el
nombre maxim d’aquest tipus d’hores que pot correspondre a cada
professor o professora.

Quan en un mateix departament didactic coincidisca professorat
d’Educacié Secundaria, procedent de diferents cossos, a I’hora de
determinar la prioritat en 1’eleccié d’horari, prevaldra el criteri de
major antiguitat en el seu cos. Si I’antiguitat és la mateixa i proce-
diren del mateix cos, prevaldra el nombre d’ordre més baix en la
llista d’ingrés a la funcié publica. Si I’antiguitat és la mateixa i pro-
cediren de cossos diferents, prevaldran els criteris seglients, per
I’ordre de prioritat segiient:

1r. Major temps de serveis efectius com a funcionari de carrera
del cos al qual pertany la plaga.

2n. Major antiguitat en el centre.

3r. Major antiguitat en la localitat.

S’algara un acta de la reuni6 del departament en la qual es rea-
litze la distribucié de torns, moduls i cursos, i se n’entregara una
copia al cap d’Estudis.

2. Departaments

Als instituts d’Educacié Secundaria existiran els departaments
segiients:

a) Departament d’Orientaci6.

b) Departaments Didactics: Arts Plastiques, Ciéncies de la
Natura, Educacié Fisica i Esportiva, Filosofia, Fisica i Quimica,
Francés, Geografia i Historia, Grec, Anglés, Llati, Castella: Llen-
gua i Literatura, Matematiques, Miusica, Tecnologia, Valencia:
Llengua i Literatura i Religié. Podran constituir-se, a més, departa-
ments d’altres llengiies estrangeres, quan siguen impartides com a
primera llengua amb reflex en la plantilla del centre.

La constitucié efectiva en el curs 98/99 dels Departaments
Didactics quedara determinada per la imparticié al centre de I’area
que configure el mencionat departament.

¢) A més a més, en els instituts en els quals s’impartisquen
ensenyaments de Formacié Professional, es constituiran, també, els
departaments didactics segiients, segons el que a continuacié es
determina:

c.1) En els instituts on s’impartisquen ensenyaments de Forma-
ci6é Professional corresponents a la Llei de 1970 i Cicles Formatius
corresponents a la Llei de 1990:

Un departament per branca o familia professional.

Departament de Practiques Formatives.

Departament de FOL: Quan el total d’hores setmanals siga 15,
corresponents als ensenyaments d’aquest modul en Cicles Forma-
tius, o siguen impartides en Cicles Formatius de FP de 2 o més
families i almenys 2 cicles en cada familia.

¢.2) En els instituts on només s’impartisquen Cicles Formatius
corresponents a la Llei de 1990:

Un departament per familia professional.

distribucién de turnos, médulos y cursos correspondientes a este
horario lectivo se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el anexo
11, epigrafe II, apartado 2.1 de la Orden de 29 de junio de 1992
(DOGYV del dia 15 de julio).

Salvo en el caso de la tutoria, la oferta de estas horas por el cen-
tro requerir la autorizacion previa y expresa de la Inspeccion Edu-
cativa, quien tendrd en cuenta para ello que el horario propuesto
por el centro permita la asistencia del alumnado afectado, asi como
el grado de cumplimiento de las mismas en el curso anterior.

No obstante, el profesorado mayor de 55 afios podrd hacer la
opcidén expresa, previo escrito a la direccién, de descontar 2 de las
horas a que hace referencia el parrafo anterior en el turno de elec-
cién correspondiente.

Asimismo, si hubiera algin departamento con nimero insufi-
ciente de horas lectivas, el horario que no completara las 18 horas
se asignard, a peticion de la persona interesada, al profesor mayor
de 55 afios.

En aquellos casos en que los departamentos diddcticos, una vez
repartidas las horas lectivas atendiendo al criterio anterior, tengan
pendientes por adjudicar horas lectivas de desdoble o repaso y pro-
fesorado con dedicacién lectiva incompleta, la Inspeccién Educati-
va indicard en el momento de determinar las necesidades del centro
el nimero maximo de este tipo de horas que puede corresponder a
cada profesor o profesora.

Cuando en un mismo departamento, coincida profesorado de
Educacién Secundaria procedente de diferentes cuerpos, a la hora
de determinar la prioridad en la eleccién de horario, prevalecerd el
criterio de mayor antigiiedad en su cuerpo. Si la antigliedad fuera la
misma y procedieran del mismo cuerpo prevalecerd el nimero de
orden mds bajo en la lista de ingreso en la funcién publica. Si la
antigliedad fuera la misma y procedieran de cuerpos diferentes, pre-
valecerdn los siguientes criterios, por el siguiente orden de priori-
dad:

1.° Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de
carrera del cuerpo al que pertenezca la plaza.

2.° Mayor antigiiedad en el centro.

3.° Mayor antigiiedad en la localidad.

Se levantard un acta de la reunién del departamento en la que se
realice la distribucién de turnos, médulos y cursos, entregdndose
una copia de la misma a la Jefatura de Estudios.

2. Departamentos.

En los institutos de Educacién Secundaria existirdn los siguien-
tes departamentos:

a) Departamento de Orientacién

b) Departamentos Didacticos: Artes Plédsticas, Ciencias Natura-
les, Educacién Fisica y Deportiva, Filosoffa, Fisica y Quimica,
Francés, Geografia e Historia, Griego, Inglés, Latin, castellano:
Lengua y Literatura, Matemadticas, Musica, Tecnologfa, Valencia-
no: Lengua y Literatura y Religién. Podrdn constituirse ademds
departamentos de otras lenguas extranjeras, cuando sean impartidas
como primera lengua con reflejo en la plantilla del centro.

La constitucién efectiva en el curso 98/99 de los Departamentos
Didacticos quedard determinada por la imparticién en el centro del
drea que configure dicho departamento.

¢) Ademds, en los institutos en los que se impartan ensefianzas
de Formacién Profesional, se constituirdn, también, los departa-
mentos did4cticos siguientes, de acuerdo con lo que a continuacién
se determina:

c.1) En los institutos donde se impartan enseflanzas de Forma-
cién Profesional correspondientes a la Ley de 1970 y Ciclos For-
mativos correspondientes a la Ley de 1990:

Un departamento por rama o familia profesional.

Departamento de Pricticas Formativas

Departamento de FOL: Cuando el total de horas semanales sea
15, correspondientes a las enseflanzas de este médulo en Ciclos
Formativos, o sean impartidas en ciclos formativos de FP de 2 o
mas familias y al menos 2 ciclos en cada familia.

¢.2) En los institutos donde sélo se impartan Ciclos Formativos
correspondientes a la Ley de 1990:

Un departamento por familia profesional
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Departament de Practiques Formatives: Quan s’impartisquen 2
o més families i almenys 2 cicles en cada familia.

Departament de FOL: Quan el total d’hores setmanals siga 15,
corresponents als ensenyaments d’aquest modul en Cicles Forma-
tius, o siguen impartides en Cicles Formatius de FP de 2 o més
famfilies i almenys 2 cicles en cada familia.

¢.3) En els instituts on només s impartisquen ensenyaments de
Formacié Professional corresponents a la Llei de 1970:

Departament de Practiques

Un departament per branca professional: Quan s’impartisca el
Segon Grau i el nombre total d’alumnes siga superior a 450. En cas
que no s’hagen constituit els departaments per branca professional,
el professorat que impartisca les materies de Tecnologia de la FP
de 1970 quedara adscrit al departament de Tecnologia.

d) Departament d’activitats complementaries i extraescolars

Fins que es desenrotlle la composicié del dit departament, el
vicedirector/a o el cap d’estudis, en cas de no existir vicedirector en
el centre, assumira la competéncia de coordinar les propostes
d’activitats complementaries i extraescolars que elaboren els depar-
taments i les traslladara per a la seua aprovacié al Consell Escolar.

e) El professorat que impartisca les mateéries d’Economia i
d’Economia i Organitzacié d’Empreses en batxillerat, en cas que
no estiga constituit el departament de la familia administrativa,
s’integrara funcionalment en el departament de Geografia i Histo-
ria.

f) El professorat de FOL quan no estiga constituit el departa-
ment d’esta especialitat quedara adscrit al departament de Practi-
ques

g) En els instituts on no s’hagen pogut constituir els departa-
ments de Grec i Llati per inexisténcia de les especialitats en la seua
plantilla organica i existisca en canvi el lloc de treball de Cultura
Classica, es constituira un departament de Grec o Llati. La denomi-
nacié correspondra a la matéria que tinga major carrega lectiva o a
una d’elles en cas d’identica dedicacié horaria.

3. Composicié dels Departaments Didactics

3.a. Els departaments didactics estaran composts per tot el pro-
fessorat que impartisca 1’ensenyament propi de les arees, materies o
moduls formatius assignats al departament. Estaran adscrits funcio-
nalment a un departament els professors que, encara que pertanyen
a un altre, impartisquen alguna area, materia o modul del primer.

Quan un professor que pertany a un departament no imparteix
docencia en ell i esta adscrit funcionalment a un altre departament,
formara part dels dos i conservara el dret a participar en les reu-
nions del departament al qual pertany.

3.b. Els mestres que imparteixen classe en el 1r. cicle d’ESO en
instituts d’Educacié Secundaria s’incorporaran als departaments
didactics dels mencionats instituts en funcié de I’area que impartis-
quen.

4. Competencies dels Departaments Didactics

Les competeéncies dels departaments didactics les estableix
I’article 90 del ROF i sén les segtlients:

4.1. Formular propostes a 1’equip directiu i al Claustre relatives
a I’elaboracié del projecte educatiu de I’institut, la programacié
general anual, el reglament de régim interior i el projecte de régim
econdmic del centre.

4.2. Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogi-
ca relatives a I’elaboracié i modificacié dels projectes curriculars
d’etapa, aixi com per a fomentar 1'ds del valencia com a llengua
vehicular en les arees corresponents.

4.3. Elaborar, abans del comencament del curs academic, la
programacié didactica dels ensenyaments corresponents a les arees,
materies 1 moduls integrats en el departament, davall la coordinacié
i direccié del cap del mateix, i d’acord amb les directrius generals
establides per la comissié de coordinacié pedagogica. La progra-

Departamento de Practicas Formativas: Cuando se impartan 2 6
mds familias y al menos 2 ciclos en cada familia.

Departamento de FOL: Cuando el total de horas semanales sea
15, correspondientes a las enseflanzas de este médulo en Ciclos
Formativos, o sean impartidas en ciclos formativos de FP de 2 o
mas familias y al menos 2 ciclos en cada familia.

¢.3) En los institutos donde sélo se impartan ensefianzas de For-
macion Profesional correspondientes a la Ley de 1970:

Departamento de Pricticas

Un departamento por rama profesional: Cuando se imparta el
Segundo Grado y el nimero total de alumnos de Formacién Profe-
sional sea superior a 450. En el caso de que no se hayan constituido
los departamentos por rama profesional, el profesorado que imparta
las materias de Tecnologia de la FP de 1970 quedard adscrito al
departamento de Tecnologia.

d) Departamento de actividades complementarias y extraescola-
res.

Hasta que se desarrolle la composicién de dicho departamento,
el vicedirector/a o el jefe de estudios, en caso de no existir vicedi-
rector en el centro, asumird la competencia de coordinar las pro-
puestas de actividades complementarias y extraescolares que elabo-
ren los departamentos y las trasladard para su aprobacién al Conse-
jo Escolar.

e) El profesorado que imparta las materias de Economia y de
Economia y Organizacién de Empresas en bachillerato, en el caso
de que no esté constituido el departamento de la familia administra-
tiva, se integrard funcionalmente en el departamento de Geografia e
Historia.

f) El profesorado de FOL cuando no esté constituido el departa-
mento de esta especialidad quedard adscrito al departamento de
Pricticas.

g) En los institutos donde no se hayan podido constituir los
departamentos de Griego y Latin por inexistencia de estas especia-
lidades en su plantilla orgdnica y exista en su lugar el puesto de tra-
bajo de Cultura Clésica, se constituird un departamento de Griego o
Latin. La denominacién corresponderd a la materia que tenga
mayor carga lectiva o a una de ellas en el caso de idéntica dedica-
cién horaria.

3. Composicién de los Departamentos Didéacticos

3.a. Los departamentos did4cticos estardn compuestos por todo
el profesorado que imparta la ensefianza propia de las dreas, mate-
rias o médulos formativos asignados al departamento. Estardn ads-
critos funcionalmente a un departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan algin drea, materia o médulo del
primero.

Cuando un profesor perteneciendo a un departamento no impar-
tiera docencia en ¢l y estuviera adscrito funcionalmente a otro
departamento, formard parte de ambos y conservara el derecho a
participar en las reuniones del departamento al que pertenece.

3.b. Los maestros que impartan clase en el 1° ciclo de ESO en
institutos de Educacién Secundaria se incorporardn a los departa-
mentos didédcticos de dichos institutos en funcién del drea que
impartan.

4. Competencias de los Departamentos Didacticos

Las competencias de los departamentos didicticos las establece
el articulo 90 del ROF y son las siguientes:

4.1. Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro rela-
tivas a la elaboracién del proyecto educativo del instituto, la pro-
gramacién general anual, el reglamento de régimen interno y el
proyecto de régimen econdémico del centro.

4.2. Formular propuestas a la comisién de coordinacién
pedagdgica relativas a la elaboracién y modificacién de los proyec-
tos curriculares de etapa, asi como para fomentar el uso del valen-
ciano como lengua vehicular en las dreas correspondientes.

4.3. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la pro-
gramacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las areas,
materias y mddulos integrados en el departamento, bajo la coordi-
nacién y direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las direc-
trices generales establecidas por la comisién de coordinacién
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macié didactica incloura, per a cada etapa, els aspectes assenyalats
en I’article 106 del Reglament Organic i Funcional dels Instituts
d’Educacié Secundaria.

4.4. Promoure la investigacié educativa i proposar activitats de
perfeccionament dels seus membres, necessaries per a actualitzar la
metodologia i la practica didactica.

4.5. Col-laborar amb el Departament d’Orientacié en la preven-
cié i deteccié de problemes d’aprenentatge, programar i aplicar
adaptacions curriculars per als alumnes que ho precisen i determi-
nar els continguts curriculars basics per a 1’elaboracié de progra-
mes individualitzats de diversificacié curricular.

4.6. Organitzar i realitzar activitats complementaries en
col-laboracié amb el cap d’estudis.

4.7. Organitzar i realitzar les proves necessaries per a I’alumnat
de Batxillerat o de Cicles Formatius amb materies o moduls pen-
dents, aixi com altres proves per a I’obtencié de titols.

4.8. Resoldre, en primera instancia, les reclamacions derivades
del procés d’avaluacié que els alumnes formulen al departament i
dictar els informes pertinents.

4.9. Elaborar, al final del curs, una memoria en la qual s’avalue
el desenrotllament de la programacié didactica i els resultats obtin-
guts, segons ’establit en la legislacié vigent.

4.10. Proposar materies optatives dependents del departament,
que seran impartides pel professorat del mateix.

5. Dedicaci6 dels Caps de Departaments Didactics

Els caps de departaments didactics destinaran les tres hores lec-
tives de dedicacié al desplegament de les funcions que els atribueix
I’article 92 del Reglament Organic dels Instituts d’Educacié
Secundaria, a més de les complementaries que, per aquest motiu,
tingueren assignades.

6. Departament d’Orientacid

6.1. En els Instituts d’Educacié Secundaria es constituira el
Departament d’Orientacié amb almenys un professor de 1’especiali-
tat de Psicologia i Pedagogia, segons 1’establit en el titol IV, capitol
11, del Reglament Organic i Funcional dels Instituts d’Educacié
Secundaria.

6.2. Pertanyera al Departament d’Orientaci6 el personal segiient
destinat al centre: Mestres de Pedagogia Terapéutica, Mestres
d’Audicié i Llenguatge, Fisioterapeutes i un professor de FOL.

6.3. Responsabilitats especifiques de cada un dels components
que, en el seu cas, I’integren:

a) Professor de Formacié i Orientacié Laboral, incorporat als
Instituts on s’impartisca Formacié Professional Especifica:

— Atendre les necessitats d’informacié i orientacid, tant profes-
sional com laboral, de 1’alumnat del centre.

— Col-laborar en I’orientacié de 1’alumnat per a la seua transicié
a la vida activa i la seua inserci6 laboral.

b) Mestres d’Educacié Especial: Pedagogia Terapeutica i Audi-
cié i Llenguatge:

— Participar en la prevencié i deteccié de problemes d’aprenen-
tatge de I’alumnat, en col-laboracié amb els departaments didactics.

— Participar en 1’elaboracié i desplegament d’adaptacions edu-
catives per a I’alumnat amb problemes d’aprenentatge, en col-labo-
racié amb els departaments didactics.

— Realitzar activitats educatives de suport per a 1’alumnat amb
necessitats educatives especials.

¢) Personal laboral en els instituts en que es determine.

— Estaran al que disposa la Direccié General per a la Modernit-
zaci6 de les Administracions Publiques i a tot el que dispose la seua
normativa especifica.

7. Criteris per a la constitucié de grups

Els grups seran de 30 alumnes com a maxim.

Excepcionalment en els cicles formatius de grau superior
«Desenvolupament d’Aplicacions Informatiques» i «Administracié

pedagégica. La programacién didéctica incluird, para cada etapa,
los aspectos sefialados en el articulo 106 del Reglamento Orgénico
y Funcional de los Institutos de Educacién Secundaria.

4.4. Promover la investigacién educativa y proponer activida-
des de perfeccionamiento de sus miembros, necesarias para actuali-
zar la metodologia y la prictica didactica.

4.5. Colaborar con el departamento de orientacién en la preven-
cién y deteccién de problemas de aprendizaje, programar y aplicar
adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen y deter-
minar los contenidos curriculares bésicos para la elaboracién de
programas individualizados de diversificacion curricular.

4.6. Organizar y realizar actividades complementarias en cola-
boracién con la jefatura de estudios.

4.7. Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumna-
do de Bachillerato o de Ciclos Formativos con materias o médulos
pendientes, asf como otras pruebas para la obtencion de titulos.

4.8. Resolver, en primera instancia, las reclamaciones derivadas
del proceso de evaluacién que los alumnos formulen al departa-
mento y dictar los informes pertinentes.

4.9. Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se
evalde el desarrollo de la programacion didéctica y los resultados
obtenidos, de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente.

4.10. Proponer materias optativas dependientes del departamen-
to, que serdn impartidas por el profesorado del mismo.

5. Dedicacién de los Jefes de Departamentos Did4cticos:

Los jefes de departamentos didacticos destinaran las tres horas
lectivas de dedicacién al desarrollo de las funciones que les atribu-
ye el articulo 92 del Reglamento Organico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, ademds de las complementarias que, por este
motivo, tuvieran asignadas.

6. Departamento de Orientacién

6.1. En los Institutos de Educacién Secundaria se constituird el
Departamento de Orientacién con al menos un profesor de la espe-
cialidad de Psicologia y Pedagogfa, segiin lo establecido en el titulo
1V, capitulo II del Reglamento Orgénico y Funcional de los Institu-
tos de Educacién Secundaria.

6.2. Pertenecerd al Departamento de Orientacién el siguiente
personal destinado en el centro: Maestros de Pedagogia Terapéuti-
ca, Maestros de Audicion y Lenguaje, Fisioterapeutas y un profesor
de FOL.

6.3. Responsabilidades especificas de cada uno de los compo-
nentes que, en su caso, lo integren:

a) Profesor de Formacién y Orientacién Laboral, incorporado
en los Institutos donde se imparta Formacién Profesional Especifi-
ca:

— Atender las necesidades de informacién y orientacién, tanto
profesional como laboral, del alumnado del centro.

— Colaborar en la orientacién del alumnado para su transicién a
la vida activa y su insercién laboral.

b) Maestros de Educacién Especial: Pedagogfa Terapéutica y
Audicién y Lenguaje:

— Participar en la prevencién y deteccién de problemas de
aprendizaje del alumnado, en colaboracién con los departamentos
didécticos.

— Participar en la elaboracién y desarrollo de adaptaciones edu-
cativas para alumnado con problemas de aprendizaje, en colabora-
cién con los departamentos didécticos.

— Realizar actividades educativas de apoyo para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

¢) Personal laboral en los institutos en que se determine.

— Estardn a lo dispuesto por la Direccién General para la
Modernizacién de las Administraciones Piblicas y a cuanto dispon-
ga su normativa especifica.

7. Criterios para la constitucién de grupos

Los grupos serdn de 30 alumnos como médximo.

Excepcionalmente en los ciclos formativos de grado superior
«Desarrollo de Aplicaciones Informaticas» y «Administracién de
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de Sistemes Informatics» de la familia professional d’Informatica,
els grups seran de 20 alumnes.

En cap cas no es deixaran places lliures si existiren sol-licituds
que complisquen els requisits d’accés.

No s’autoritzara, com a norma general, cap grup amb menys de
20 alumnes. No obstant aixo, en els casos en que no es puga arribar
a aquestes xifres, per falta de sollicitants o perqué aquests no
hagen superat la prova d’accés, 1’autoritzacié definitiva la donara,
després de I'informe de la Inspeccié Educativa i en funcié dels cri-
teris indicats anteriorment, el director territorial corresponent.

8. Determinacié de disponibilitat i necessitats de professorat en
els diferents departaments

8.1. Les hores lectives generades pels grups d’alumnes consti-
tuits segons els criteris establits en 1’epigraf dinou.7 seran distribui-
des entre el professorat destinat en el centre, segons 1’establit en
I’apartat dinou.1.

8.2. Després de realitzar aquesta distribucié, la disponibilitat o
necessitat del professorat es determinara segons els criteris
seglients:

8.2.1. Falta d’hores lectives al professorat existent en un depar-
tament.

8.2.1.a) Entre 2 i 14 hores lectives:

El professorat afectat completara el seu horari exercint alguna
de les opcions segiients amb caracter voluntari:

Impartir un horari complet de la seua especialitat en un altre
centre de la localitat. A aquest efecte, i per a I’adjudicacié de plaga,
es respectaran els criteris de prioritat establits en ’apartat dinou.1.

Completar horari impartint classes de la seua especialitat en un
altre centre de la localitat.

D’acord amb el que estableix I’article vuité de la Llei 12/1994,
de 28 de desembre (DOGV del 31 de desembre), «El professorat
que pertany al cos d’Educacié Secundaria i al cos de Professors
Tecnics de Formacié Professional, inclosos en 1’ambit de gestié de
la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, que no dispose
d’horari complet en el seu centre per impartir les arees, materies o
moduls de la seua especialitat i no desitge completar-lo en un altre
centre de la localitat en la mateixa especialitat, experimentara una
reducci6 de les retribucions basiques i complementaries proporcio-
nal a la de la jornada lectiva docent no realitzada».

Impartir doceéncia d’un modul aff als de 1’especialitat del pro-
fessor, fent constar la seua conformitat mitjangant escrit dirigit al
director del centre. En aquest cas el departament haura de posar a
disposicié del professor grups dels cursos inicials. Aquest dltim
suposit també s’aplicara als professors provisionals als quals se’ls
haja assignat modul aff.

Per tal de completar la jornada lectiva dels professors que no
hagen pogut impartir o completar horari lectiu de la seua especiali-
tat en altre centre de la seua localitat, el director territorial podra:

Autoritzar que incremente les hores de desdoblament, repas o
de dedicacié a alumnes amb necessitats educatives especials, pre-
vistes en 1”apartat vint-i-tres de la present resolucié.

Autoritzar, si es tracta de professorat amb un coneixement qua-
lificat de valencia, la dedicacié de les hores corresponents a la pro-
duccié i correccié dels documents en valencia que genere la vida
educativa i administrativa del centre.

8.2.1.b) 15 o més hores lectives:

Llevat dels departaments unipersonals, quedaran sense horari
un o més professors segons 1’escala segiient: entre 15 i 32 hores: un
professor; entre 33 i 50 hores: dos professors, 1 aix{ successiva-
ment.

Si el professor o professora sense horari té adquirida una nova
especialitat, podra assumir en el propi centre un horari sense cobrir
de la mencionada especialitat. De la seua acceptacié, n’haura de
quedar constancia per escrit davant el director del centre. Atesa
aquesta circumstancia, el professor o professora de que es tracte
s’integrara en el departament corresponent amb els drets que es
deriven de la seua antiguitat en el cos.

Sistemas Informaticos» de la familia profesional de Informadtica,
los grupos serdn de 20 alumnos.

En ningin caso se dejardn plazas libres si existiesen solicitudes
que retinan los requisitos de acceso.

No se autorizard, como norma general, ningin grupo con
menos de 20 alumnos. No obstante, en los casos en los que no se
alcance esta cifra, por falta de solicitantes o porque los mismos no
hayan superado la prueba de acceso, la autorizacién definitiva serd
decidida, previo informe de la Inspeccién Educativa y en funcién
de los criterios indicados anteriormente, por el director territorial
correspondiente.

8. Determinacién de disponibilidad y necesidades de profesora-
do en los diferentes departamentos

8.1. Las horas lectivas generadas por los grupos de alumnos
constituidos segtn los criterios establecidos en el epigrafe diecinue-
ve.7 serdn distribuidas entre el profesorado con destino en el cen-
tro, de conformidad con lo establecido en el apartado diecinueve.1.

8.2. Realizada esta distribucion, la disponibilidad o necesidad
del profesorado se determinard segin los siguientes criterios:

8.2.1. Falta de horas lectivas al profesorado existente en un
departamento.

8.2.1.a) Entre 2 y 14 horas lectivas:

El profesorado afectado completard su horario ejerciendo algu-
na de las siguientes opciones con cardcter voluntario:

Impartir un horario completo de su especialidad en otro centro
de la localidad. A tal efecto, y para la adjudicacién de plaza, se res-
petardn los criterios de prioridad establecidos en el apartado dieci-
nueve.1.

Completar horario impartiendo clases de su especialidad en otro
centro de la localidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo octavo de la Ley
12/1994, de 28 de diciembre (DOGV del 31 de diciembre): «El
profesorado perteneciente al cuerpo de Educacién Secundaria y al
cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, incluidos
en el dmbito de gestion de la Conselleria de Cultura,Educacién y
Ciencia, que no disponga de horario completo en el centro para
impartir las dreas, materias o médulos de su especialidad y no
desee completarlo en otro centro de su localidad en la misma espe-
cialidad, experimentard una reduccién de sus retribuciones bésicas
y complementarias proporcional a la de la jornada lectiva docente
no realizada».

Impartir docencia de un médulo afin a los de la especialidad del
profesor, haciendo constar su conformidad mediante escrito dirigi-
do al director del centro. En este caso el departamento debera poner
a disposicién del profesor grupos de los cursos iniciales. Este tlti-
mo supuesto también se aplicard a los profesores provisionales que
se les haya asignado médulo afin.

Con objeto de completar la jornada lectiva de aquellos profesores
que no hayan podido impartir o completar horario lectivo de su espe-
cialidad en otro centro de su localidad, el director territorial podra:

Autorizar que incremente las horas de desdoble, repaso o de
dedicacién a alumnos con necesidades educativas especiales, pre-
vistas en el apartado veintitrés de esta resolucion.

Autorizar, si se trata de profesorado con un conocimiento cuali-
ficado de valenciano, la dedicacién de las horas correspondientes a
la produccién y correccién de los documentos en valenciano que
genere la vida educativa y administrativa del centro.

8.2.1.b) 15 6 mas horas lectivas:

Exceptuando los departamentos unipersonales, quedardn sin
horario uno o mds profesores segin la escala siguiente: entre 15y
32 horas: un profesor; entre 33 y 50 horas: dos profesores, y asi
sucesivamente.

Si el profesor o profesora sin horario tiene adquirida una nueva
especialidad, podrd asumir en su propio centro un horario sin cubrir
de dicha especialidad. De su aceptacién deberd quedar constancia
por escrito ante el director del centro. Dada esta circunstancia, el
profesor o profesora en cuestion se integrard en el departamento
correspondiente con los derechos que se derivan de su antigiiedad
en el cuerpo.
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El professorat sense horari que no estiga en la situacié anterior
podra, de manera voluntaria i a peticié propia, romandre en el seu
centre assumint un horari d’'un modul aff o sol-licitar el desplaca-
ment, en régim de comissié de serveis, a un altre centre de I’ambit
de la Direccié Territorial on esta destinat amb caracter definitiu per
a impartir un horari lectiu de la seua especialitat. De la seua confor-
mitat n’haura de quedar constancia per escrit davant el director del
centre.

Si el professor o professora sense horari en el centre no obtin-
guera destinacié en comissié de serveis per al curs 1998/99 mit-
jangant el procediment anterior, sera convocat pel director territo-
rial a I’adjudicacié d’un lloc per a impartir moduls de la seua espe-
cialitat en un altre centre de la localitat.

Els professors que no vulguen completar el seu horari en un
altre centre de la localitat tindran una reduccié de les seues retribu-
cions basiques i complementaries proporcional a la de la jornada
lectiva docent no realitzada.

Si no poguera assignar-se horari per algun dels procediments
anteriors, aquest professorat restara en el seu centre, i el seu horari
sera confeccionat per la direccid, després d’escoltar 1’interessat,
d’estudiar les necessitats prioritaries del centre en funcié de les
seues caracteristiques. L’horari d’aquest professorat no podra con-
feccionar-se, en cap cas, reduint I’horari lectiu de la resta del pro-
fessorat del departament.

La determinacié del professorat del departament que ha de que-
dar sense horari en aquest es portara a terme a través d’una peticié
per escrit de ’interessat a la direccié del centre, seguint el mateix
ordre establit per a 1’eleccié de torn i curs, indicat en el punt
dinou.1. En cas de no haver sol-licitants, se seguira el criteri invers.

Després de determinar segons estos criteris el professorat que
quede sense horari, el director del centre ho comunicara a través de
fax o telegrama a la Direccié Territorial corresponent abans del 10
de setembre.

L’ adjudicacié de destinacié en comissié de serveis al professo-
rat que haja quedat sense horari es realitzara respectant els criteris
anteriors. L’eleccié es portara a terme de manera voluntaria fins
que queden per adjudicar igual nombre de places que de professors
sense destinacid, que es fara amb caracter forgés.

El professorat desplagat s’integrara a partir del moment de la
seua incorporacié a l'institut a qué quede destinat en comissié de
serveis en el departament corresponent amb els drets que deriven
de la seua antiguitat, segons els criteris indicats anteriorment.

8.2.2. Necessitat de professorat

a) En el departament queden fins 2 hores lectives sense cobrir.

Seran assumides pel propi departament. El cap d’estudis i el
cap del departament en qiiestié estudiaran com poden ser assumi-
des, be pel propi departament, be per altre departament o professor
del centre que necessite completar horari. En cas que algun profes-
sor sobrepasse les 18 hores lectives reduira les hores complementa-
ries tal com es determina en 1’annex 11, I1,1.2 de 1’Ordre de 29 de
juny de 1992.

b) En el departament queden 3 o més hores lectives sense
cobrir:

Després de comprovar que no poden ser assumides pel profes-
sorat del centre, la Direccié Territorial, a proposta de la Inspeccid
Educativa, determinara el nombre de professors necessaris, sense
que, en cap cas, no es produisca una reduccié en 1’horari dels res-
tants components del departament afectat. Aquest professorat ads-
crit, en cas de ser necessari, podra completar el seu horari en un
altre centre.

9. Comunicacié de la disponibilitat i necessitats de professorat
en els diferents departaments

9.1. Abans del dia 11 de setembre els directors territorials entre-
garan a la Direccié General de Centres Docents els quadres amb el
resum de la disponibilitat i necessitats de professorat dels centres, i
esta ho comunicara a la Secretaria General i a la Direccié General
de Personal, que adjudicara les vacants i proveira les necessitats de
professorat de forma que es completen les dotacions dels centres en

El profesorado sin horario que no esté en la situacién anterior
podré, con cardcter voluntario y a peticién propia, permanecer en
su centro asumiendo un horario de un moédulo afin o solicitar el
desplazamiento, en régimen de comisién de servicios, a otro centro
del 4mbito de la Direccién Territorial donde se encuentra destinado
con cardcter definitivo para impartir un horario lectivo de su espe-
cialidad. De su conformidad deberd quedar constancia por escrito
ante el director del centro.

Si el profesor o profesora sin horario en el centro no obtuviera
destino en comisién de servicios para el curso 1998/99 mediante el
procedimiento anterior, serd convocado por el director territorial a
la adjudicacién de un puesto para impartir modulos de su especiali-
dad en otro centro de la localidad.

Aquellos profesores que no desearan completar su horario en
otro centro de la localidad experimentardn una reduccién de sus
retribuciones bésicas y complementarias proporcional a la de la jor-
nada lectiva docente no realizada.

Si no pudiera asignarse horario por alguno de los procedimien-
tos anteriores, este profesorado permanecerd en su centro, y su
horario serd confeccionado por la direccién, oido el interesado y
una vez estudiadas las necesidades prioritarias del centro, en fun-
cién de sus caracterfsticas. El horario de este profesorado no podrd
confeccionarse, en ningtn caso, reduciendo el horario lectivo del
resto del profesorado del departamento.

La determinacién del profesorado del departamento que debe
quedar sin horario en el mismo se llevard a cabo mediante peticién
por escrito del interesado a la direccion del centro, siguiendo el
mismo orden establecido para la eleccién de turno y curso, indica-
do en el diecinueve.l. En el caso de no haber solicitantes, se
seguird el criterio inverso.

Después de determinar mediante estos criterios el profesorado
que queda sin horario, el director del centro lo comunicard median-
te FAX o telegrama a la correspondiente Direccién Territorial antes
del 10 de septiembre.

La adjudicacién de destino en comisién de servicios al profeso-
rado que haya quedado sin horario se realizard respetando los crite-
rios anteriores. La eleccién se llevard a cabo de manera voluntaria
hasta que queden por adjudicar igual nimero de plazas que de pro-
fesores sin destino, que se llevard a efecto con caricter forzoso.

El profesorado desplazado se integrard a partir del momento de
su incorporacién al instituto en que quede destinado en comisién de
servicios, en el departamento correspondiente, con los derechos que
deriven de su antigiiedad, segin los criterios indicados anterior-
mente.

8.2.2. Necesidad de profesorado

a) En el departamento quedan hasta 2 horas lectivas sin cubrir:

Serdn asumidas por el propio departamento. La Jefatura de
Estudios y el jefe del departamento en cuestién estudiardn como
pueden ser asumidas bien por el propio departamento, bien por otro
departamento o profesor del centro con necesidad de completar
horario. En caso de que algin profesor sobrepase las 18 horas lecti-
vas reducird las horas complementarias tal y como se determina en
el anexo II, I1,1.2 de 1a Orden de 29 de junio de 1992.

b) En el departamento quedan 3 6 més horas lectivas sin cubrir:

Una vez comprobado que no pueden ser asumidas por el profe-
sorado del centro, la Direccién Territorial, a propuesta de la Inspec-
cién Educativa determinard el nimero de profesores necesarios, sin
que, en ningln caso, se produzca una reduccién en el horario de los
restantes componentes del departamento afectado. Este profesorado
adscrito, en caso de ser necesario, podrd completar su horario en
otro centro.

9. Comunicacién de la disponibilidad y necesidades de profeso-
rado en los diferentes departamentos

9.1. Antes del dia 11 de septiembre los directores territoriales
entregardn a la Direccién General de Centros Docentes los estadi-
llos con el resumen de la disponibilidad y necesidades de profeso-
rado de los centros, y ésta lo comunicard a la Secretarfa General y a
la Direccién General de Personal, que adjudicard las vacantes y
proveera las necesidades de profesorado de forma que se completen
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comissi6é de serveis, en expectativa de destinaci6, en practiques o
interinitat a temps parcial o total, en cada cas, abans de 1’inici del
curs escolar.

9.2. Per tal de garantir I’ensenyament en la llengua vehicular
sol-licitada pels pares/mares/tutors legals dels alumnes, la direccié
del centre comunicara les vacants a cobrir a la Direccié Territorial
corresponent, que ho notificara a la Direccié General de Centres
Docents i aquesta, al seu torn, ho notificara a la Secretaria General i
a la Direccié General de Personal, la qual adjudicara les vacants
segons corresponga.

9.3. L’assignacié d’horari i d’activitats al professorat interf a
temps parcial es realitzara segons les instruccions especifiques que
desplega I’Ordre de 7 de maig de 1997 (DOGYV del 23 de maig).

9.4. Hores complementaries del professorat d’atencié a esbar-
jos: En la programacié d’hores complementaries del professorat
dels instituts de ES, s’incloura la distribucié setmanal del centre
d’atenci6é a ’alumnat en les hores d’esbarjo en 1’horari no lectiu
d’obligada permanencia al centre; segons la disponibilitat horaria,
es procurara assignar a cada periode diari dos professors. Aquestes
hores tindran la consideraci6é d’hores de guardia respecte del que es
determina en 1’ Annex 1II, II, 1.2 de 1’Ordre de 29 de juny de 1992
(DOGYV del 15 de juliol).

Les funcions del professorat en 1’atencié d’esbarjos hauran de
precisar-se en el Reglament de Régim Interior de I’institut, tenint
en compte que I’alumnat d’ESO, en tant que ensenyament obligato-
ri, no pot abandonar el centre durant el perfode horari establit, i es
contemplaran entre elles:

a. Vetlar pel desplegament de la normativa de convivencia i
sociabilitat que contemple el Reglament de Regim Interior del cen-
tre.

b. Atendre les incidéncies que puguen produir-se en el perfode
d’esbarjo.

10. Activitats del professorat

El projecte curricular que realitze I’equip educatiu del cicle for-
matiu preveura les activitats que haja de desplegar el professorat
que tinguera assignats moduls professionals que s’imparteixen en el
centre educatiu sols en el primer trimestre o en els dos primers tri-
mestres del segon curs. Les dites activitats, que es realitzaran en les
hores lectives destinades amb la mencionada finalitat, figuraran en
I’horari personal del professor quan els alumnes del cicle formatiu
a qué imparteix classe estiguen realitzant o hagen realitzat el modul
professional de Formacié en Centres de Treball i consistiran en:

La programacié i imparticié d’activitats de recuperacié de
moduls professionals per a alumnes que tinguen pendents de supe-
rar els mencionats moduls.

La realitzacié de I’avaluacié i qualificacié extraordinaria dels
alumnes amb moduls professionals pendents.

La col-laboracié en el desenrotllament de la FCT, a peticié del
professor tutor i per designacié de 1’equip directiu.

Atendre I’alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu
valencia, i proporcionar-li una formacié especifica per a suplir la
seua baixa competencia en alguna de les llengiies oficials.

El professor-tutor del modul professional de Formacié en Cen-
tres de Treball, quan ja els alumnes hagen completat I’esmentat
modul en el 2n curs del cicle formatiu, dedicara el temps assignat a
la dita tutoria en el perfode restant del 2n curs a:

— La programaci6 i preparacié del modul professional de For-
maci6 en Centres de Treball.

— El seguiment dels alumnes que realitzen 1’esmentat modul
professional en perfode extraordinari.

Vint. Idioma estranger

En els cicles formatius en que en el seu curriculum s’establisca
I’ensenyament d’idioma o idiomes estrangers, els centres podran
oferir, fins un total de 3 hores setmanals en funcié de les disponibi-
litats de professorat, altres moduls d’idioma estranger diferents als
inclosos en el mencionat curriculum, adequats en cada cas al perfil

las dotaciones de los centros en comisién de servicios, en expectati-
va de destino, en practicas o interinidad a tiempo parcial o total, en
cada caso, antes del inicio del curso escolar.

9.2. Con el fin de garantizar la ensefianza en la lengua vehicular
solicitada por los padres/madres/tutores legales de los alumnos, la
direccién del centro comunicard las vacantes a cubrir a la Direccién
Territorial correspondiente, que lo notificard a la Direccién General
de Centros Docentes y ésta, a su vez, lo notificard a la Secretaria
General y a la Direccién General de Personal, la cual adjudicara las
vacantes segin corresponda.

9.3. La asignacién de horario y de actividades al profesorado
interino a tiempo parcial se realizard de acuerdo con las instruccio-
nes especificas que desarrolla la Orden de 7 de mayo de 1997
(DOGYV del 23 de mayo).

9.4. Horas complementarias del profesorado para la atencién a
recreos: En la programacién de horas complementarias del profeso-
rado de los institutos de ES, se incluird la distribucién semanal del
centro de atencion al alumnado en las horas de recreo en el horario
no lectivo de obligada permanencia en el centro; de acuerdo con la
disponibilidad horaria, se procurard asignar a cada perfodo diario
dos profesores. Estas horas tendrdn la consideracién de horas de
guardia con respecto a lo determinado en el Anexo 11, 11, 1.2 de la
Orden de 29 de junio de 1992 (DOGYV del 15 de julio).

Las funciones del profesorado en la atencién de recreos deberdn
precisarse en el Reglamento de Régimen Interior del instituto,
teniendo en cuenta que el alumnado de ESO, en tanto que ensefian-
za obligatoria, no puede abandonar el centro durante el perfodo
horario establecido, y se contemplaran entre ellas:

a. Velar por el desarrollo de la normativa de convivencia y
sociabilidad que contemple el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

b. Atender las incidencias que puedan producirse en el perfodo
de recreo.

10. Actividades del profesorado

El proyecto curricular que realice el equipo educativo del ciclo
formativo contemplard las actividades que deba desarrollar el pro-
fesorado que tuviera asignado médulos profesionales que se impar-
ten en el centro educativo solo en el primer trimestre o en los dos
primeros trimestres del segundo curso. Dichas actividades, que se
realizardn en las horas lectivas destinadas al fin antedicho, figu-
rardn en el horario personal del profesor cuando los alumnos del
ciclo formativo al que imparte clase estén realizando o hayan reali-
zado el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y
consistirdn en:

La programacioén e imparticion de actividades de recuperacion
de médulos profesionales para alumnos que tengan pendientes de
superar dichos médulos.

La realizacién de la evaluacion y calificacion extraordinaria de
los alumnos con médulos profesionales pendientes.

La colaboracién en el desarrollo de la FCT, a peticién del pro-
fesor tutor y por designacién del equipo directivo.

Atender al alumnado de nueva incorporacién al sistema educa-
tivo valenciano, proporciondndoles una formacién especifica para
suplir la baja competencia de los mismos en alguna de las lenguas
oficiales.

El profesor-tutor del médulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo, una vez los alumnos hayan completado dicho
modulo en el 2° curso del ciclo formativo, dedicard el tiempo asig-
nado a dicha tutoria en el perfodo restante del 2° curso a:

— La programacién y preparacién del médulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo.

— El seguimiento de los alumnos que realicen dicho médulo
profesional en perfodo extraordinario.

Veinte. 1dioma extranjero

En los ciclos formativos en los que en su currriculo se establez-
ca la enseflanza de idioma o idiomas extranjeros, los centros podran
ofertar, hasta un total de 3 horas semanales en funcién de las dispo-
nibilidades de profesorado, otros médulos de idioma extranjero dis-
tintos a los incluidos en dicho curriculo, adecuados en cada caso, al
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professional del cicle. Aquestes hores seran incrementades a 1’hora-
ri lectiu i tindran per a 1’alumnat la consideracié de materia opcio-
nal.

La qualificacié d’aquestes materies opcionals no figurara en les
actes d’avaluacié ni en els llibres de qualificacions de Formacié
Professional. Quan siguen superades per 1’alumnat el centre podra
estendre un certificat d’acreditacié del nivell aconseguit.

Per a la constitucié efectiva dels grups que cursen estes mate-
ries opcionals es requerira un minim de 10 alumnes.

Vint-i-u. Avaluacié dels processos d’ensenyament, del projecte
curricular i de les programacions didactiques

1. Els professors avaluaran els aprenentatges dels alumnes, el
procés d’ensenyament i la seua propia practica docent en relacié
amb els objectius del curriculum, amb les necessitats educatives
dels centres i amb les caracteristiques dels alumnes, la qual cosa
implicara I’avaluacié i revisio, si fa al cas, del projecte curricular
d’etapa i les programacions didactiques que estiguen desplegant.

2. La Comissié de Coordinacié Pedagogica proposara al claus-
tre, per a la seua aprovacid, el pla d’avaluacié de la practica docent
i del projecte curricular.

L’avaluaci6 del projecte curricular de cicle es referira, almenys,
als aspectes segiients:

a) L’adequacié dels objectius de la formacié professional
especifica al context socioeconomic i cultural de I'institut.

b) El pla d’orientacié i d’acci6 tutorial

¢) L’organitzaci6 i distribucié de 1’horari i dels espais

3. En finalitzar cada curs académic, els departaments didactics
avaluaran les seues programacions a la vista dels resultats obtinguts
pels alumnes.

L’avaluacié de les programacions didactiques es referira,
almenys, als aspectes segiients:

a) La seleccid, distribuci6 i seqiienciacié dels continguts.

b) Els criteris d’avaluacid.

¢) La metodologia didactica aplicada.

d) Els materials i recursos didactics utilitzats.

e) Els criteris establits per a adoptar les mesures d’atenci6 a la
diversitat i realitzar les adaptacions curriculars per als alumnes que
les necessiten.

f) Els resultats obtinguts pels alumnes en el modul de Formacié
en Centres de Treball

4. Els resultats de 1’avaluacié de 1’aprenentatge dels alumnes,
dels processos d’ensenyament i del projecte curricular de cicle
s’inclouran en la memoria de final de curs.

A partir d’estos resultats s’hauran de modificar aquells aspectes
de la practica docent i del projecte curricular que s’hagen detectat
com a poc adequats a les caracterfstiques dels alumnes i al context
escolar, socioecondmic i cultural del centre.

Vint-i-dos. Titols

Per a I’expedicié dels titols académics i professionals correspo-
nents als cicles formatius de grau mitja i de grau superior, es fara el
que disposa 1’Ordre de 7 de juliol de 1997, de la Conselleria de
Cultura, Educacié i Ciéncia, per la qual es regula el procediment
per a ’expedicié dels mencionats titols (DOGV del 4 de setembre
de 1997).

Vint-i-tres. Alumnes que tenen necessitats educatives especials

Segons el que estableix el Decret 39/1998, de 31 de marg
(DOGYV del 17 d’abril), el mencionat alumnat tindra dret a les
adaptacions curriculars que possibiliten o faciliten el seu procés
educatiu.

El departament didactic, a proposta del professor del modul i
amb I’assessorament del departament d’orientacid, efectuara les
adaptacions curriculars necessaries que podran afectar la metodolo-
gia didactica, les activitats, la prioritzaci6 i la temporalitzacié en la
consecucié dels objectius.

L’avaluacié del progrés dels alumnes estara basada en els
objectius proposats per a ells i per a la seua qualificacié es tindra en

perfil profesional del ciclo. Estas horas serdn incrementadas al
horario lectivo y tendrdn para el alumnado la consideracion de
materia opcional.

La calificacién de estas materias opcionales no figurard en las
actas de evaluacion ni en los libros de calificaciones de Formacién
Profesional. Cuando sean superadas por el alumnado el centro
podré extender un certificado de acreditacién del nivel alcanzado.

Para la constitucién efectiva de los grupos que cursen estas
materias opcionales se requerird un minimo de 10 alumnos.

Veintiuno. Evaluacién de los procesos de ensefianza, del proyecto
curricular y de las programaciones did4cticas

1. Los profesores evaluardn el aprendizaje de los alumnos, el
proceso de enseflanza y su propia practica docente en relacién con
los objetivos del curriculo, con las necesidades educativas del cen-
tro y con las caracterfsticas de los alumnos, lo que implicard la eva-
luacién y revisién, en su caso, del proyecto curricular de ciclo y de
las programaciones did4cticas que estén desarrollando.

2. La Comisién de Coordinacién Pedagégica propondrd al
claustro, para su aprobacidn, el plan de evaluacion de la practica
docente y del proyecto curricular.

La evaluacién del proyecto curricular de ciclo se referird, al
menos, a los siguientes aspectos:

a) La adecuacién de los objetivos de la formacién profesional
especifica al contexto socioeconémico y cultural del instituto.

b) El plan de orientacién y de accién tutorial.

¢) La organizacién y distribucién del horario y de los espacios.

3. Al finalizar cada curso académico, los departamentos did4cti-
cos evaluardn sus programaciones a la vista de los resultados alcan-
zados por los alumnos.

La evaluacién de las programaciones didécticas se referird, al
menos, a los siguientes aspectos:

a) La seleccién, distribucién y secuenciacién de los contenidos.

b) Los criterios de evaluacion.

¢) La metodologia did4ctica aplicada.

d) Los materiales y recursos didacticos utilizados.

e) Los criterios establecidos para adoptar las medidas de aten-
cién a la diversidad y realizar las adaptaciones curriculares para los
alumnos que las precisen.

f) Los resultados obtenidos por los alumnos en el médulo de
Formacién en Centros de Trabajo.

4. Los resultados de la evaluacién del aprendizaje de los alum-
nos, de los procesos de ensefianza y del proyecto curricular de ciclo
se incluirdn en la memoria de final de curso.

A partir de estos resultados se deberdn modificar aquellos
aspectos de la prictica docente y del proyecto curricular que hayan
sido detectados como poco adecuados a las caracteristicas de los
alumnos y al contexto escolar, socioeconémico y cultural del cen-
tro.

Veintidos. Titulos

Para la expedicién de los titulos académicos y profesionales
correspondientes a los ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, se estard a lo dispuesto en la Orden de 7 de julio de 1997,
de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se
regula el procedimiento para la expedicién de estos titulos (DOGV
del 4 de septiembre de 1997).

Veintitrés. Alumnos que tienen necesidades educativas especiales

De conformidad con lo establecido en el Decreto 39/1998, de
31 de marzo (DOGYV del 17 de abril), estos alumnos tendran dere-
cho a las adaptaciones curriculares que posibiliten o faciliten su
proceso educativo.

El departamento didéctico, a propuesta del profesor del médulo
y con el asesoramiento del departamento de orientacién, efectuard
las adaptaciones curriculares necesarias, que podrdn afectar a la
metodologia didactica, a las actividades, a la priorizacién y a la
temporalizacién en la consecucion de los objetivos.

La evaluacién del progreso de los alumnos estard basada en los
objetivos propuestos para ellos y, para su calificacién se tendrdn en
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compte no sols els continguts siné el procés seguit pels alumnes,
I’interés i I’esfor¢ manifestats.

No es concediran exempcions sempre que siga possible 1’adap-
tacié curricular. No obstant aixo, podran ser declarats exempts de
qualificacié en determinats moduls els alumnes que tinguen proble-
mes greus d’audicid, visié o motricitat per als quals no siga possi-
ble realitzar adaptacié curricular sense afectar la qualificacié pro-
fessional exigida en el perfil del titol corresponent.

Als efectes previstos en el paragraf anterior, els pares o repre-
sentants legals presentaran la sol-licitud d’exempcié a la direccié
del centre abans del 30 de novembre. La direccié del centre tra-
metra I’expedient a la Direccié Territorial de Cultura i Educacié
corresponent en el termini de 20 dies habils i inclourd necessaria-
ment, junt a la sol-licitud presentada pels pares o representants
legals, un informe col-legiat de 1’equip psicopedagogic correspo-
nent, si n’hi ha, visat pel director del Servei Psicopedagogic Esco-
lar. Al seu torn, la Direccié Territorial de Cultura i Educacié com-
pletara ’expedient adjuntant-hi un informe emés per la Unitat
d’Inspeccié Educativa i el trametra, en el termini de 20 dies habils,
a la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa i Politica
Lingtifstica per a la seua resolucié.

DISPOSICIO ADDICIONAL

La Inspeccié Educativa supervisara el desplegament del procés
d’avaluacié i proposara 1’adopcié de les mesures que contribuis-
quen a perfeccionar-lo. Supervisara, igualment, el procés d’emple-
nament del Llibre de Qualificacions.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Fins que es regule el dret de reclamacié de qualificacions esti-
mades incorrectes en les noves etapes configurades per la Llei
Organica d’Ordenacié General del Sistema Educatiu, s’aplicara la
regulacié, el procediment i els terminis que conté I’Ordre de 23 de
gener de 1990, d’esta Conselleria, i en la Resolucié de 23 de gener
de 1990, de la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa
(publicades en el DOGYV del dia 7 de febrer).

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda sense efectes la Resolucié de 21 de juliol de 1997 de la
Secretaria General i de les direccions generals de Centres Docents,
d’Ordenacié i Innovacié Educativa i Politica Lingiiistica i de Perso-
nal de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, per la qual es
dicten instruccions en materia d’ordenacié académica i organitza-
cié de I'activitat docent per als centres de titularitat de la Generali-
tat Valenciana que durant el curs 1997/98 impartisquen cicles for-
matius de grau mitja i de grau superior.

Valeéncia, 9 de juliol de 1998

La secretaria general: Amparo Koninckx Frasquet.

La directora general de Centres Docents: Concepcién Gémez
Ocafia.

El director general d’Ordenacié i Innovacié Educativa i Politica
Lingiifstica: Josep Vicent Felip i Monlleé.

El director general de Personal: José Cano Pascual.

cuenta no sélo los contenidos, sino el proceso seguido por los estu-
diantes, el interés y el esfuerzo manifestados.

No se concederdn exenciones siempre que sea posible la adap-
tacién curricular. No obstante, podrdn ser declarados exentos de
calificacién en determinados médulos los alumnos con problemas
graves de audicidn, visién o motricidad, para los que no sea posible
realizar adaptacién curricular sin afectar a la cualificacién profesio-
nal exigida en el perfil del titulo correspondiente.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, los padres o repre-
sentantes legales presentardn la solicitud de exencién a la direccion
del centro antes del 30 de noviembre. La direccién del centro remi-
tird el expediente a la Direccién Territorial de Cultura y Educacién
correspondiente en el plazo de 20 dfas hdbiles e incluird necesaria-
mente, junto a la solicitud presentada por los padres o representan-
tes legales, un informe colegiado del equipo psicopedagégico
correspondiente, si lo hubiera, visado por el director del Servicio
Psicopedagégico Escolar. A su vez, la Direccién Territorial de Cul-
tura y Educacion completard el expediente adjuntando un informe
emitido por la Unidad de Inspeccién Educativa y lo remitird, en el
plazo de 20 dias hébiles, a la Direccién General de Ordenacién e
Innovacién Educativa y Politica Lingiifstica para su resolucién.

DISPOSICION ADICIONAL

La Inspeccién Educativa supervisard el desarrollo del proceso
de evaluacién y propondré la adopcion de las medidas que contri-
buyan a perfeccionarlo. Supervisard, igualmente, el proceso de
cumplimentacién del Libro de Calificaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se regule el derecho de reclamacion de calificacio-
nes estimadas incorrectas en las nuevas etapas configuradas por la
Ley Orgédnica de Ordenacién General del Sistema Educativo, serd
de aplicacion la regulacién, el procedimiento y los plazos conteni-
dos en la Orden de 23 de enero de 1990, de esta Conselleria, y en la
Resolucion de 23 de enero de 1990, de la Direccién General de
Ordenacién e Innovacién Educativa (publicadas ambas en el
DOGYV del dia 7 de febrero).

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda sin efectos la Resolucion de 21 de julio de 1997 de la
Secretarfa General y de las direcciones generales de Centros
Docentes, de Ordenacién e Innovacién Educativa y Politica
Lingiifstica y de Personal de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia, por la que se dictan instrucciones en materia de ordena-
cién académica y organizacién de la actividad docente para los cen-
tros de titularidad de la Generalitat Valenciana que durante el curso
1997/98 impartan ciclos formativos de grado medio y de grado
superior.

Valencia, 9 de julio de 1998

La secretaria general: Amparo Koninckx Frasquet.

La directora general de Centros Docentes: Concepcién Gémez
Ocafia.

El director general de Ordenacién e Innovacién Educativa y
Politica Lingiifstica: Josep Vicent Felip i Monlled.

El director general de Personal: José Cano Pascual.
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ANNEX V | ANEXO V
EXPEDIENTACADEMIC DE L’ALUMNE/A / EXPEDIENTE ACADEMICO DEL/LA ALUMNO/A

CONITE/CEIMIO. ...ttt ettt ettt sa et e de e as e aet e bt ea s eseas st et e semebeteseaes et st et esemsaneesesaeaeseasaneasesssesaseannen
Data de matricula / Fecha de matricula............cccevveuvenee. Num. d’expedient /N° de expediente.........cccoouevveeenen.
DADES PERSONALS /DATOS PERSONALES
Cognoms / APEIlOS..........covueververreeeererrecereeectereese e seesressesssnsas Nom /Nombre.........ccoeeeeeeeeececeeene,
Data de naixement /Fecha de nacimiento.........ccccveevvevrerneecnreencines Lloc/Lugar ........ccoonuen. errerereeerneernas
Provincia / Provincia . ... Pais /Pais..........ccu.u..... Nacionalitat / Nacionalidad................
Domicili / Domicilio....... S L, ... Teléfon..... ettt eas
Nom del pare o tutor / Nombre del padre o tutor....... . . teertreneetaeneearan
Nom de la mare 0 tutora / Nombre de 12 MAAre 0 tULOTA...........orereeeeereeveereeeeesereeeeeeereeesssesessssssseeesesssenes .

ANTECEDENTS D'’ESCOLARITZACIO / ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION

Nom del centre Localitat Provincia Cursos académics Cicles Cursos
Nombre del centro Localidad Provincia Cursos académicos Ciclos Cursos

DADES MEDIQUES | PSICOPEDAGOGIQUES RELLEVANTS (¥
DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES (*)

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

CANVIS DE DOMICILI / CAMBIOS DE DOMICILIO

Domicili / Domicilio...........ccoeerereunneuee. crserebesnaeasusserssnsnatststssesesssetensenes Teléfon / TelEfono ....veeereveecnnnen.
Aladata/Enlafecha..........euuueeenneenneen es trasllada al Centre / Se traslada al centro...........cceeeeeeeeeeecneeeseeeeneenne ‘
Localitat /Localidad...........cveevveeneeeevreiniecreieerececevecssenesnne Provincia / Provingia........ceeceveerveecerieneeeeeceseeeeens

(*) Si hi ha avaluacié de les necessitats educatives especials i proposta curricular o avaluacié psicopedegdgica i
proposta curricular per a la diversificacié, s’adjuntara al present expedient.

(*) Si hay evaluacién de las necesidades educativas especiales y propuesta curricular o evaluacion
psicopedagdgica y propuesta curricular para la diversificacién, se adjuntaréa al presente expediente.
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ANNEX VII - ANEXO VII

AVALUACIO FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL
EVALUACION FORMACION EN-CENTROS DE TRABAJO

Indicar SI una vez superados todos los médulos de centro educative y con la calificacion de APTO en el médulo de FCT.

. Acta d'avaluacié FCT Grup:
Acta de evaluacién FCT Grupo: Pag.:.
Cicle FOIMALIUL «.ueereneestesereeerssssesnsssseressssssssanes " Grau: ... Data: ...
Ciclo Formativo: .. Grado: . Fecha: ..
INSTITUT E. SECUNDARIA: ..cvvccooeerercmeessmesscressssressssssessnsseossnsesssssesssssssssssesssmsesns | eesessssssossssssssmesssssssssosssssssssesss | svessssssasessimssssos
INSTITUTO E. SECUNDARIA:
Nre. Cognoms i nom Accés tenint moduls pendents Realitzacio de FCT Nota final | Prop. de
. ) ’ del cicle titol
N° Apellidos y nombre Acceso teniendo mddulos Realizacién de FCT Nota final | Prop. de
i pendientes del ciclo titulo
: Ordin | Trim | Extra Trim “) (5)
Tr/1° n/2° ) 3 2 3
I N
2
3 T T
4
5 —
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
La present acta comprén ............ alumnes, dels quals l'al, inicial és expedient .............. , 1 l'dltim alumne és
rereneen pr‘ppd"pm‘ o
La presente acta comprende .....oe.e.e.. alumnos, de 105 cuales €l 2 MN0 HNICIAL €5 w.vvvverenriesiossereesereesesesosesereseeseeessocsreres expediente ........... , y el tltimo alumno
€5 ittt s e srs b nesa s nbens expediento .. . ..
TRIMESTRE ........ : de a
En el dia de la data ha finalitzat la FCT obtenint la qualificacié indicada en la present acta, 1'alumnat anterior.
En el dia de la fecha ha finalizado la FCT obteniendo la calificacion indicada en la presente acta, el alumnado anterior
,a de
Vist i plau Segell _. — Tutor/a
Visto Bueno Sello Tutor/a
. Director/a N
Director/a
(1)  Consignar nim. d'hores
Consignar nimero de horas
(2) Indicar APTE/ NO APTE segons procedisca
Indicar APTO/ NO APTO segun proceda
(3)  Indicar el trimestre en qué realitza la FCT
Indicar el trimestre en el que se realitza la FCT
(4)  Qualificacio numérica que tinga només 1 decimal obtinguda com mitjana ponderada una vegada superats tots els moduls
Calificacién numérica que tenga sélo 1 decimal obtenida como media ponderada una vez superados todos los médulos
(5)  Indicar SIuna vegada superats tots els moduls de centre educatiu i amb la qualificacié d'APTE en el modul de FCT.
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ANNEX VIII - ANEXO VIII -
CERTIFICACIO ACADEMICA/ CERTIFICACION ACADEMICA
Certificat:
- Certificado:
Expedient:
. Expediente:
En/Na, secretari/aria de 'INSTITUT E. SEC UNDARIA
CERTIFICA: '
Que l'alumne/a natural d
nascut/da el .. d .....ereeeevvenecnees d ......., ha cursat obtenint les qualificacionsi en els cursos que a continuacio s'expressen
els segtents estudis de FORMA [0/(0) PROFESS!ONAL ESPECIFICA
CERTIFICA:
Que el alumno/a , hatural de
nacido/a el .. de . . Y [ , ha cursado obtemendo las calificaciones en 1os cursos que a continuacién se
expresan los sxguwntes estudlos dc FORMAC[C)N PROFESIONAL ESPECIFICA.
Familia/Familia: Cicle/Ciclo: Graw/Grado: ............
Modul / Médulo Qualificacions / Calificaciones
N ' Curs | 1° Convocatoria | 2° Convocatoria | 3°Convocatéria | 4° Convocatoria
Curso | 1° Convocatoria | 2° Convocatoria_| 3" Convocatoria | 4* Convocatoria
!
Fet 0%
D%
QUALIFICA C]O FINAL CICLE FORMATIU )
CALIFICACION FINAL CICLO FORMATIVO

Havent sol-licitat el TITOL DE TECNIC/TECNIC SUPERIOR

I perqué aixi conste, a instancia de l'interessat/da, lliure la present certificacio en

Habicndo solicitado el TITULO DE TECNICO/TECNICO SUPERIOR

Y para que asi conste, a instancia de el/la intcresado/a, expido la presente certificacion en .....oevvenee

Vist i plau
Visto Bueno

El/La Director/a

Expressié numérica de la mitjana ponderada ( una sola xifra decimal)
Expresion numérica de la media ponderada (una sola cifra decimal)

a

, el dia
a..de de .......
el'dia .ovonnnenen
a..de de ........

El Secretari / La Secretaria
El Secretario/a

©CIDAJ
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ANNEX X - ANEXO X
CERTIFICACIO ACADEMICA/ CERTIFICACION ACADEMICA
Certificat:
Certificado:
N . - Expedient:
Expediente:

En/Na, secretari/aria de 'INSTITUT E. SECUNDARIA
CERTIFICA:

QUE I'AIUIMNC/A «.onoverinceereevenaerissisns st s s b s b sttt et , natural d
nascut/da el .. d . ha cursat obtenint les qualificacions i en els cursos que a continui6 s'expressen els
segiients estudis de FORMACIO PROFESSIONAL ESPECIFICA. (Cicle Formatiu de Grau Superior)

CERTIFICA: ‘
Que el alumno/a . " natural de ,
nacido/a el .. d€ ....ocveeniirnnerivennsnninas de ...... , ha cursado obteniendo las calificaciones y cursos que a continuacién se expresan
los siguientes estudios d¢ FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA (Ciclo Formativo de Grado Superior) 4

Familia: : Cicle: R

Familia: Ciclo:

Modul | Médulo Qualificacions / Calificaciones

Curs | 1°Convocatoria | 2° Convocatoria | 3°Convocatoria | 4°Convocatéria
Curso | 1*Convocatoria | 2° Convocatoria | 3® Convocatoria | 4° Convocatoria

ret —
- 27 2
QUALIFICACIO FINAL CICLE FORMATIU 1)
CALIFICACION FINAL CICLO FORMATIVO
SEGONA NOTA MITJANA )
SEGUNDA NOTA MEDIA
E‘ I perqué aixi conste, a instancia de linteressat/da, i als cfectes d'accés a la Universitat, lliure la present certificacic en
! a..de de ...

" Y para que asi conste, a instancia de cl/a interesado/a, y a los efectos de acceso a la Universidad, expido la presente certificacion en

v @ e dC i de ........
Vist i plau ) El Secretari / La Secretaria
Visto Bucno El Secretario/a
El/La Director/a

(1) Expressié numérica de la mitjana ponderada de les qualificacions de tots els moduls, a excepcio del de FCT (exprssada amb 2 xifres decimals)
Expresién numérica de la media ponderada de las calificaciones de todos los médulos, a excepcién del de  FCT (expresada con 2 cifras decimales)

(2) Expressié numérica de la mitjana aritmética de les qualificacions de tots els moduls, a excepcié del de FCT (expressada amb 2 xifres decimals)
Expresién numérica de la media aritmética de las calificaciones de todos los médulos, a excepeidn del de FCT (expresada con 2 cifras decimales).
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