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4.2 Per a aquells estudis relacionats en el punt 2: 4.375 PTA/cre-
dit.

5. Estudis d’especialitats:

5.1 Estudis d’especialitats mediques que no requereixen formacié
hospitalaria de I’apartat tercer de I’annex del Reial Decret 127/1984,
d’11 de gener, en unitats docents acreditades: 3.544 PTA/credit.

5.2 Estudis d’especialitats de Farmacia, Analisis Cliniques, en
" escoles professionals reconegudes segons el Reial Decret 2.708/1982,
de 15 d’octubre: 3.544 PTA/credit.
5.3 Estudis d’especialitats en Infermeria en unitats docents acre-
ditades (Reial Decret 992/1987, de 3 de juliol): 904 PTA/credit.

6. Preus publics pels sefveis academics de I’Institut Valencia
-d’Educacié Fisica: '

6.1 Per curs complet: 72.509 PTA.

6.2 Per assignatures:

6.2.1 En cursos de menys de 7 assignatures anuals: 18.851 PTA.

6.2.2 En cursos de 7 o més assignatures anuals: 12.470 PTA.

Segona. Avaluaci6 i proves

1. Proves d’aptitud per a I’accés a la universitat: 7.004 PTA.

2. Certificat d’aptitud pedagogica (inclou tots els cursos): 20.486
'PTA. .

3. Projectes de fi de carrera: 12.872 PTA.

4. Prova de conjunt per a homologacié de titols estrangers d’edu-
caci6 superior: 12.872 PTA. -

5. Curs d’iniciacié i orientacié per a majors de 25 anys: 10.443
PTA.

6. Examen per a tesi doctoral: 12.872 PTA.

7. Obtencid, per revalidacio, de titols de diplomats o enginyers
técnics en escoles universitaries: )

7.1 Per avaluacié académica i professional conduent a aquesta
revalidacié: 12.872 PTA.

7.2 Per treballs exigits per a aquesta revalidaci6: 21.443 PTA.

8. Proves d’aptitud accés a 'IVEF, Belles Arts, Traduccio i Inter-
pretacio: 7.004 PTA.

Tercera. Titols i secretaria

1. Expedici6 de titals académics:

1.1 Doctor: 20.170 PTA. .

1.2 Llicenciat, Arquitecte o Enginyer: 13.534 PTA.

1.3 Diplomat, Arquitecte Tecnic, Enginyer Tecnic o Mestre:
6.604 PTA.

1.4 Duplicats per perdua o modificacié: 799 PTA.

2. Secretaria:

2.1 Obertura d’expedient académic per comengament d’estudis en -

un centre, certificats académics i trasllat d’expedient académic: 2.450
PTA. .
2.2 Compulsa de documents: 957 PTA.

2.3 Expedici6 de targetes d’identitat: 526 PTA.

2.4 Expedicié de duplicats de targetes de proves d’aptitud per a
I’accés a la universitat: 957 PTA.

2219  DECRET 261/1995, de 29 d’agost, del Govern
valencia, pel qual estableix el Reglament Orga-
nic i Funcional de la Conselleria de Cultura,
Educacio i Ciéncia. [95/6613)

El Decret 138/1995, de 6 de juliol, del Govern valencia,
determina el nombre i la denominacié de les conselleries, entre
les quals es troba la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Cién-
cia, en la qual es refonen les extingides Conselleria de Cultura
i Conselleria d’Educaci6 i Ciéncia. Per altra banda, el Decret
16/1995, d’11 de juliol de la Presidéncia de la Generalitat
Valenciana, assigna a la Conselleria de Cultura, Educacié i
Ciéncia les competeéncies relatives a I’educacié en tots els ni-
vells, la investigacid, la politica lingiiistica, la promoci6 cultu-
ral, el patrimoni artistic i I’esport.

En conseqiiéncia, procedeix fixar 1’estructura organica i
funcional del nou departament esmentat del Govern valencia,

4.2 Para aquellos estudios relacionados en el punto 2: 4.375
PTA/crédito.

5. Estudios de especialidades: -

5.1 Estudios de especialidades médicas que no requieren forma-
cioén hospitalaria del apartado tercero del anexo del Real Decreto
127/1984, de 11 de enero, en unidades docentes acreditadas: 3.544
PTA/crédito.

5.2 Estudios de la especialidad de Farmacia, Andlisis Clinicos, en
escuelas profesionales reconocidas segtn el Real Decreto 2.708/1982,
de 15 de octubre: 3.544 PTA/crédito.

5.3 Estudios de especialidades en Enfermeria en unidades docen-
tes acreditadas (Real Decreto 992/1987, de 3 de julio): 904 PTA/cré-
dito.

6. Precios piiblicos por los servicios académicos del Instituto
Valenciano de Educacién Fisica:

6.1 Por curso completo: 72.509 PTA.

6.2 Por asignaturas:

6.2.1 En cursos de menos de 7 asignatura$ anuales: ¥8.851 PTA.

6.2.2 En cursos de 7 o mds asignaturas anuales: 12.470 PTA.

Segunda. Evaluacion y pruebas N

1. Pruebas de aptitud para el acceso a la universidad: 7.004 PTA.

2. Certificado de aptitud pedagdgica (incluido todos los cursos):
20.486 PTA.

3. Proyectos de fin de carrera: 12.872 PTA

4. Prueba de conjunto para la homologacién de titulos extranjeros
de educacién superior: 12.872 PTA.

5. Curso de iniciacién y orientacién para mayores de 25 afios:
10.433 PTA.

6. Examen para tesis doctoral: 12 872 PTA.

7. Obtencidn, por convalidacion, de titulos de diplomados o inge-
nieros técnicos en escuelas universitarias: _

7.1 Por evaluacién académica y profesnonal conducente a esta
convalidacién: 12.872 PTA.

7.2 Por trabajos exigidos para esta convalidacién: 21.443 PTA.

8. Pruebas de aptitud acceso al IVEF, Bellas Artes, Traduccién e
Interpretacién: 7.004 PTA.

Tercera. Titulos y secretaria:

1. Expedicién de titulos académicos:

1.1 Doctor: 20.170 PTA.

1.2 Licenciado, Arqultec?o o Ingeniero: 13.534 PTA.

1.3 Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Maes-
tro: 6.604 PTA.

1.4 Duplicados por extravio o modificacién: 799 PTA.

2. Secretaria:

2.1 Apertura de expediente académico por inicip de estudios en
un centro, certificados académicos y traslado de expediente académi-
co: 2.450 PTA.

2.2 Compulsa de documentos: 957 PTA.

2.3 Expedicion de tarjetas de identidad: 526 PTA.

2.4 Expedicién de duplicados de tarjetas de pruebas de aptitud
para el acceso a la universidad: 957 PTA.

2219 DECRETO 261/1995, de 29 de agosto, del
Gobierno valenciano, por el que se establece el
Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conse-
lleria de Cultura, Educacion y Ciencia. [95/6613)

El Decreto 138/1995, de 6 de julio, del Gobierno valencia-
no, determina el nimero y denominacién de las consellerias,
entre las que se halla la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia, en la que se refunden las extinguidas Conselleria de
Cultura y Conselleria de Educacién y Ciencia. Por otra parte,
el Decreto 16/1995, de 11 de julio, de la Presidencia de la
Generalitat Valenciana, asigna a la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia las competencias relativas a la educacién
en todos los niveles, investigacion, politica lingiiistica, promo-
cién cultural, patrimonio artistico y deporte.

En consecuencia, procede fijar la estructura orgdnica y fun-
cional del referido nuevo departamento del Gobierno valencia-
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per determinar els centres directius que el componen, les fun-
cions que respectivament se’ls atribueixen i les unitats admi-
nistratives de rang superior que se n’enquadren en cadascun.

Segons I’article 103 de la Constitucié espanyola, I’adminis-
tracié publica ha d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia,
jerarquia, descentralitzacié, desconcentracié i coordinacid.
Principis aquests que, juntament amb els d’unitat d’accié i
especialitzacié de funcions, han inspirat I’elaboracié d’aquest
reglament.

En atenci6 d’ aquests motius, a proposta del conseller de
Cultura, Educacié i Ciéncia la deliberacié-prévia del Govern
valencia en la reunié del dia 29 d’agost de 1995,

-

DECRETE

TitoLI ~
Disposicions generals

Article primer

1. La Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia és el
departament del Govern valencia al qual correspon exercir les
competencies relatives a I’educaci6 en tots els nivells, la inves-
tigacid, la politica lingiifstica, la promoci6 cultural, el patdmo-
ni artistic i I’ esport.

2. Aquesta conselleria és el departament titular de 1I’admi-
nistraci6 educativa i de I’administraci6 cultural de la Generali-
tat Valenciana, a la qual, sota I’autoritat superior del Govern
valencia, li correspon dirigir, impulsar i executar 1’acci6 poli-
tica i administrativa en les materies de la seua competéncia.

3. Territorialment, la conselleria s’organitza en serveis cen-
trals, que estenen la seua competéncia a tot I’ambit de la
Comunitat Valenciana, i en direccions territorials, amb compe-
téncia d’ambit provincial. '

Article segon

1. El nivell directiu de la Conselleria de Cultura, Educacié i

Ciencia esta integrat per:

1.1 El conseller o la consellera.

1.2 El secretari o la secretaria general.

1.3 Els directors o les directores generals.

2. Els centres directius del departament sén:

2.1 Secretaria General.

2.2 Direccié General de Personal.

2.3 Direccié General de Centres Docents.

2.4 Direccié General d’Ordenacié6 i Innovacié Educativa i
Politica Lingiifstica.

2.5 Direccié General d’Ensenyaments Universitaris i Inves-
tigacio.

2.6 Direcci6 General de Promocié Cultural.

2.7 Direccié General de Patrimoni Artistic.

2.8 Direcci6 General de Museus i Belles Arts.

29 Direccié General de 1’Esport.

Article tercer ) *

1. El Consell de Direcci6 és I’0rgan col-legiat d’assessora-
ment i assistencia al conseller en I’ elaboraci6, la coordinacid i
I’execucié del programa d’actuacions del departament. Sota la
presidéncia del conseller, el Consell de Direcci6 esta integrat
pel secretari general, els directors generals i el director o direc-
tora del Gabinet del Conseller, que exercird la secretaria
d’aquest consell.

2. A les sessions del Consell de Direccié podran assistir, a
més, els directors, els caps o els responsables de centres,
organs, unitats o ens adscrits al departament, quan el conseller
ho estime convenient.

3. El Consell de Direccié es pot reunir en ple o en comis-

’
w

no, determinando los centros directivos que lo componen, las
funciones que respectivamente se les atribuyen y las unidades
administrativas de superior rango que se encuadran en cada
uno de aquéllos.

Segtin el afticulo 103 de la Constitucién espaiiola, la admi-
nistraciéon publica ha de actuar de acuerdo con los principios
de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y

‘coordinacién. Principios éstos que, junto con los de unidad de

accion y especializacién de funciones, han inspirado la elabo-
racion del presente reglamento.

En su virtud, a propuesta del conseller de Cultura, Educa-
cién y Ciencia previa deliberacién del Gobierno valenciano en
la reunién del dia 29 de agosto de 1995,

DISPONGO

‘TiTuLO I
Disposiciones generales

Articulo primero

1. La Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia es el
departamento del Gobierno valenciano al que corresponde
ejercer las competencias relativas a la educacién en todos los
niveles, investigacidn, politica lingiifstica, promocién cultural,
patrimonio artistico y deporte.

2. Dicha conselleria es el departamento titular de la admi-
nistracion educativa y de la administracién cultural de la Gene-
ralitat Valenciana, a la que, bajo la superior autoridad del
Gobierno valenciano, le corresponde dirigir, impulsar y ejecu-
tar la accién politica y administrativa en las materias de su
competencia.

3. Territorialmente, la conselleria se organiza en servicios
centrales, que extienden su competencia a todo el 4mbito de la
Comunidad Valenciana, y en direcciones territoriales, con
competencia de 4mbito provincial.

. Articulo segundo

1. El nivel directivo de la Conselleria de Cultura, Educa- -
cién y Ciencia estd integrado por:

1.1 El conseller o la consellera.

1.2 El secretario o secretaria general.

1.3 Ios directores o directoras generales.

2. Los centros directivos del departamento son:

2.1 Secretaria General.

2.2 Direccién General de Personal.

2.3 Direccion General de Centros Docentes.

2.4 Direccién General de Ordenacién e Innovacién Educa-
tiva y Politica Lingiifstica.

2.5 Direccién General de Ensefianzas Universitarias e
Investigacién.

2.6 Direccion General de Promocién Cultural.

2.7 Direccién General de Patrimonio Artistico.

2.8 Direccién General de Museos y Bellas Artes.

2.9 Direccién General del Deporte.

Articulo tercero ‘

1. El Consejo de Direccién es el érgano colegiado de ase-
soramiento y asistencia al conseller en la elaboracién, coordi-
nacién y ejecucién del programa de actuaciones del departa-
mento. Bajo la presidencia del conseller, el Consejo de Direc-
cién estd integrado por el secretario general, los directores
generales y el director o directora del Gabinete del Conseller,
que desempeiiard la sccreta. o de dicho consejo.

2. A las sesiones del Consejo de Direccién podréan asistir,
ademds, los directores, jefes o responsables de centros, 6rga-
nos, unidades o entes adscritos al departamento, cuando el
conseller lo estime conveniente.

3. El Consejo de Direccién puede reunirse en pleno o en
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sions. Es podran constituir totes les comissions que acorde el
conseller, qui determinara els membres que hagen d’integrar-
les i designara el president i el secretari, sense perjudici que
exercisca la facultat de presidir-les personalment.

4. Igualment, el conseller pot acordar, sempre que ho esti-
me convenient, la constitucié d’altres organs o comissions de
caracter consultiu i d’assessorament, pér a matéries concretes o
assumptes especifics, amb la compos1c10 que en cada cas
determine.

Article quart

1.'En els casos d’abséncia o malaltia del conseller, sera
d’aplicaci6 el que .disposa I’apartat i) de I’article 16 de la Llei
de la Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de
Govern valencia. Fins que es resolga la substitucid, les fun-
cions d’aquest com a cap del departament seran exercides
temporalment pel secretari general i, si hi manca, pel director
general que designe el conseller.

2. En els casos de vacant, abséncia o malaltia del secretari
general, sera substituit en les funcions pel titular de 1’0rgan
directiu que designe el conseller i, si hi manca, per un director
general, seguint I ordre de prelacié determinat en I apartat 2de
I’article 2 d’aquest reglament.

3. Igualment, en els casos de vacant, abséncia o malaltla
llevat d’allo que puga disposar el conseller, els directors gene-
rals seran substituits en les seues funcions pel secretari general
i, en cas de vacant o abséncia d’aquest, pel director general
que el seguisca en I’ordre de prelaci6 indicat més amunt i, si hi
manca, per aquell qui el precedisca.

Article cinqué

El nivell administratiu de la conselleria esta constituit per
totes les unitats que depenen directament del conseller, del
secretari general o dels directors generals del departament.

TiToL II
De l’estructura i les funcions dels organs directius
i serveis centrals de la conselleria

CAPITOL I
Del conseller o la consellera

Article sisé

El conseller o la consellera de Cultura, Educacié i Ciéncia,
com a titular del departament, n’és I’drgan jerarquic superior i
exerceix les atribucions que li confereix la Llei de la Generali-
tat Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de Govern valencia,
dins ’ambit de competéncies del departament, i també qualse-
vol altra que li atorgue 1’ordenament juridic.

4

Article seteé

El Gabinet del Conseller és la unitat d’assisténcia, assesso-
rament i suport immediat del titular de la Conselleria, de qui
depén directament. També té a carrec seu el manteniment de
les relacions del conseller amb els alts organs i les institucions
de la Generalitat Valenciana, de ’estat’i de les altres comuni-
tats autonomes, i també les relacions informatives i amb els
mitjans de comunicacié.

. CariToL II
Del secretari general o la secretaria general

Article vuite

Sota la maxima autoritat del conseller, el secretari general
és el segon organ jerarquic del departament, i exerceix les atri-

comisiones. Se podrédn constituir cuantas comisiones acuerde
el conseller, quien determinard los miembros que deban inte-
grarlas y designard al presidente y secretario, sin perjuicio de
que ejerza la facultad de presidirlas personalmente.

4. Igualmente, el conseller puede acordar, siempre que lo
estime conveniente, la constitucién de otros érganos o comi-
siones de carécter consultivo y de asesoramiento, para materias
concretas o asuntos especificos, con la composicién que en
cada caso determine.

Articulo cuarto

1. En los casos de ausencia o enfermedad del conseller,
serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado i) del articulo 16
de la Ley de la Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de
diciembre, de Gobierno valenciano. Hasta que se resuelva la
sustitucién, las funciones de éste como.jefe del departamento .
serdn ejercidas temporalmente por el secretario general y, en
su defecto, por el director general que designe el conseller.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del
secretario general, serd sustituido en sus funciones por el titu-
lar del 6rgano directivo que designe el conseller y, en su defec-
to, por un director general, siguiendo el orden de prelacién
determinado en el apartado 2 del articulo 2 de este reglamento.

3. Igualmente, en los casos de vacante, ausencia o enferme-
dad, a salvo de lo que pueda disponer el conseller, los directo-
res generales serdn sustituidos en sus funciones por el secreta-
rio general y, en caso de vacante o ausencia de éste, por el
director general que le siga en el orden de prelacién antes indi-
cado y, en su defecto, por el que le preceda.

Articulo quinto

El nivel administrativo de la conselleria estd constituido
por todas las unidades que dependen directamente del conse-
ller, del secretario general o de los directores generales del
departamento.

TiTuLO 11
De la estructura y funciones de los 6rganos directivos
y servicios centrales de la conselleria

CAPITULO I
Del conseller o consellera

Articulo sexto

El conseller o consellera de Cultura, Educacién y Ciencia,
como titular del departamento, es el érgano jerdrquico superior
del mismo y ejerce todas las atribuciones que le confiere la
Ley de la Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de diciembre,
de Gobierno valenciano, en el 4mbito competencial del depar-
tamento, asi como cualquier otra que le otorgue el ordena-
miento juridico.

Articulo séptimo

El Gabinete del Conseller es la unidad de asistencia, aseso-
ramiento y apoyo inmediato del titular de la Conselleria, de
quien depende directamente. También tiene a su cargo el man-
tenimiento de las relaciones del conseller con los altos 6érganos
e instituciones de la Generalitat Valenciana, del estado y de las
demads comunidades auténomas, asi como las relaciones infor-
mativas y con los medios de comunicacién.

CapiTuLO II
Del secretario o secretaria general

Articulo octavo

Bajo la maxima autoridad del conseller, el secretario gene-
ral es el segundo 6rgano jerdrquico del departamento y ejerce
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bucions que li confereixen els articles 74 i 75 de la Llei de la
Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de Govern
valencia, i també les que li assignen aquest reglament, les
altres disposicions legals i aquelles que el conseller li encoma-
ne.

CaPITOL III
De la Secretaria General

Article nove

3

La Secretaria General és el centre directiu al qual, sota
I’autoritat del conseller i la direcci6 immediata del secretari
general, li correspon exercir les funcions segiients:

1. Coordinar les activitats de les direccions generals, els
organismes i els ens adscrits a la conselleria.

2. Exercir la direcci6 superior, la coordinacié i la supervi-
si6 de les direccions territorials del departament.

3. Dirigir i gestionar els serveis generals i les dependéncies
comunes de la conselleria.

4. La direcci6 superior del personal de la conselleria, sense
perjudici de les competéncies que l’ordenament juridic atri-
buisca a altres organs.

5. Gestionar la tramitacié i la coordinacié dels convenis i
acords de col-laboraci6 del departament, i també supervisar els
expedients de contractacié que gestionen altres centres direc-

tiusg llevat d’aquells els Organs titulars dels quals en tinguen -

delegada 1a facultat de realitzacio.

6. Coordinar, supervisar i controlar 1’organitzacio6 i el fun-
cionament de tots els centres, els serveis i les unitats de la con-
selleria.

7. Exercir la inspeccié de tots els centres i serveis del

departament, sense perjudici de les atribucions que correspon-

guen a altres Organs.

8. Dur la gesti6é patrimonial dels béns afectats a la conselle-
ria. .

9. Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial.

10. Dirigir, impulsar i coordinar les relacions institucionals
amb altres entifats piibliques o privades, i també fomentar la
participaci6 dels diferents sectors de la comunitat escolar en la
vida dels centres docents i en els organs de representacié de
I’ambit educatiu.

11. Realitzar la planificaci6 i la programacié econdmica,
elaborar la proposta d’avantprojecte del pressupost anual, tra-
mitar les modificacions pressupostaries i realitzar el seguiment
de I’execuci6 del pressupost.

12. Emetre informes sobre viabilitat econdomica de pro-
jectes, plans i-programes d’actuacio.

13. Realitzar estudis, informes i propostes en matéria de
retribucions del personal docent.

14. Tramitar i formalitzar els ingressos que s’ originen per
les activitats dels diversos centres directius del departament.

15. Dissenyfar, executar i mantenir actualitzats els progra-
mes d’informacié i gestié econotnica del departament, i esta-
blir les directrius per a la gestié correcta d’ingressos i despeses
ila utilitzaci6 dOptima dels recursos.

16. Planificar i controlar les inversions i les operacions de
capital de la conselleria, i realitzar els actes de gestié que
reglamentariament li corresponguen. )

17. Coordinar i supervisar I’execuci6 de tots els programes
pressupostaris del departament, i també dur la gesti6 dels que
tinga assignats.

18. Tramitar els expedients de contractacié que correspon-
guen a 1I’ambit funcional de la Secretaria General i aquells
altres que, si escau, reglamentariament se li assignen.

19. Gestionar les despeses de personal del departament i
tramitar les incidéncies de nomina, sense perjudici de les
facultats atribuides a altres oOrgans, i exercir la direcci6, la
coordinaci6 i el control sobre les diferents unitats de la con-
selleria que intervinguen en el seu procés d’elaboracio.

las atribuciones que le confieren los articulos 74 y 75 de la Ley
de la Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de diciembre, de
Gobierno valenciano, asi como las que le asignen el presente
reglamento, las demds disposiciones legales y aquéllas que el
conseller le encomiende.

i CapiTuLo 111
De la Secretaria General

Articulo noveno

La Secretaria General es el centro directivo al que, bajo la
autoridad del conseller y la direccién inmediata del secretario
general, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

1. Coordinar las actividades de las direcciones generales,
organismos y entes adscritos a la conselleria.

2. Ejercer la superior jefatura, coordinacién y supervision
de las direcciones territoriales del departamento.

3. Dirigir y gestionar los servicios generales y dependen-
cias comunes de la conselleria. v

4. La jefatura superior del personal de la conselleria, sin
perjuicio de las competencias que el ordenamiento juridico
atribuya a otros érganos.

5. Gestionar la tramitacién y coordinacién de los convenios
y acuerdos de colaboracién del departamento, asi como supeér-
visar los expedientes de contratacién que gestionen otros cen-
tros directivos, salvo aquellos respecto de los que sus érganos
titulares tengan delegadas las facultades para su celebracion.

6. Coordinar, supervisar y controlar la organizacién y fun-
cionamiento de todos los centros, servicios y unidades de la
conselleria.

7. Ejercer la inspeccion de todos los centros y servicios del
departamento sin perjuicio de las atribuciones que correspon-
dan a otros érganos.

8. Llevar la gestion patrlmoma] de los bienes afectados a la
conselleria.

9. Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial.

10. Dirigir, impulsar y coordinar las relaciones institucio-
nales eon otras entidades publicas o privadas, asi como fomen-
tar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
escolar en la vida de los centros docentes y en los 6rganos de
representacion del 4mbito educativo.

11. Realizar la planificacién y programacién econémica,
elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto anual,
tramitar las modificaciones presupuestarias y realizar el segui-
miento de la ejecucion del presupuesto.

12. Emitir informes sobre viabilidad econémica de proyec-
tos, planes y programas de actuacion.

13. Realizar estudios, informes y propuestas en materia de
retribuciones del personal docente.

14. Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por
las actividades de los distintos centros directivos del departa-
mento.

15. Diseiiar, ejecutar y mantener actualizados los progra-
mas de informacién y gestién econémica del departamento,
estableciendo las directrices para la correcta gestién de gastos
e ingresos y la 6ptima utilizacién de los recursos.

»~

16. Planificar y controlar las inversiones y operaciones de

capital de la conselleria, realizando los actos de gestién que
reglamentariamente le correspondan.

17. Coordinar y supervisar la ejecucién de todos los pro-
gramas presupuestarios del departamento, asi como llevar la
gestién de los que tenga asignados.

18. Tramitar los expedientes de contrataciéon que corres-
pondan al d4mbito fui.ciona. de la Secretaria General y aquellos
otros que, en su caso, reglamentariamente se le asignen.

19. Gestionar los gastos de personal del departamento y
tramitar las incidencias de némina, sin perjuicio de las faculta-
des atribuidas a otros 6rganos, ejerciendo la direccidn, coordi-
nacién y control sobre las diferentes unidades de la conselleria
que intervengan en el proceso de elaboracion de ésta.
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20. Realitzar estudis tecnics i de dret comparat, i també
recopilar documentacié sobre materies de competencia de la
conselleria.

21. Establir directrius i criteris técnics referents a la pro—."

duccié estadistica del sistema educatiu, i dirigir I’elaboraci6 i
la produccid estadistica.

22. Gestionar les bases de dades i sistemes informatics cen-
trals del departament. -

23. Gestionar i efectuar la supervisié de les publicacions i
la publicitat del departament, d’acord amb les d1rectr1us que, si
escau, dicte el conseller.

24. Redactar i executar projectes d’obres i installacions, i
també atendre’n al manteniment.

25. Gestionar i efectuar la supervisié dels projectes técnics
i construccions.

26. Emetre informe en dret de tots els projectes de disposi-
cions generals.

27. Emetre informe juridic sobre els assumptes que s’hagen
de sotmetre al Govern valencia, al president de la Generalitat
Valenciana o a altres Organs, quan aix0 siga preceptiu o aixi ho
dispose el conseller.

28. Prestar assessorament juridic als organs directius del
departament i emetre informe sobre la procedéncia legal de les
seues actuacions, els projectes, els programes, les resolucions
o les disposicions, quan aquélls aixi ho requerisquen, el secre-
tari general ho dispose o ho exigisca I’ordenament juridic.

29. Emetre informe dels recursos que en via administrativa

s’interposen davant el conseller, i dur la tramitacié dels

assumptes davant els jutjats i tribunals de justicia, i també les
relacions amb el Gabinet Juridic de la Presidéncia de la Gene-
ralitat Valenciana.

30. Elaborar compilacions de disposicions vigents, i també
proposar les refoses i les modificacions de textos legals.

31. Disposar la publicacid, quan escaura, de les disposi-
cions, les resolucions i els anuncis que emanen d’organs de la
conselleria, en els diaris oficials.

32. Elaborar estudis i analisis relatius a Ja racionalitzaci6 i
reorganitzacio, tant de ’estructura organitzativa de la conselle-
ria, com dels procediments de gestié que s’hi realitzen, i coor-
dinar els treballs que en aquesta matéria s’elaboren per altres
organs o unitats del departament.

33. Elaborar projectes sobre organitzacid, plans d’actuaci6é
i programes de necessitats del departament.

34. Dissenyar els sistemes d’informacié técnica, i també
elaborar, coordinar i dirigir la implantacié dels projectes
informatics, la creacié i el manteniment de les aplicacions
informatiques i I’assessorament i el suport informatic a tots els
centres del departament, en coordinacié amb la Direccié Ge-
neral per a la Modernitzacié de les Administracions Pibliques.

35. Exercir la direccié superior de la inspeccié educativa,
dirigir les activitats d’avaluaci6 del sistema educatiu i coordi-
nar les unitats administratives que despleguen aquestes fun-
cions.

36. Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de
gestié econdmica i administrativa que li corresponguen, dins
I’ambit funcional del centre directiu i d’acord amb el que esta-
bleixen les disposicions i les instruccions dictades pels organs
competents.

37. Elaborar, emetre informe i proposar disposicions sobre
materies del seu ambit funcional, i també dictar resolucions,
circulars i instruccions en assumptes de la seua competencia.

38. Qualsevol aitra que li encomane el conseller o li confe-
resquen les disposicions legals.

Article deu «

Per a I’execucio de les seues funcions, la Secretaria Gene-
ral s’estructura en les unitats segiients:

20. Realizar estudios técnicos y de derecho comparado, asi
como recopilar documentacién sobre materias de competencia
de la conselleria.

21. Establecer directrices y criterios técnicos referentes a la
proeduccion estadistica del sistema educativo, y dirigir la elabo-
racién y produccién estadistica.

22. Gestionar las bases de datos y sistemas informéticos
centrales del departamento.

23. Gestionar y efectuar la supervisién de las publicaciones
y la publicidad del departamento, conforme a las directrices
que, en su caso, dicte el conseller.

24. Redactar y ejecutar proyectos de obras e instalaciones,
asf como atender a su mantenimiento.

25. Gestionar y efectuar la supervisién de los proyectos
técnicos y construcciones.

26. Informar en derecho sobre todos los proyectos de dlS-
posiciones generales.

27. Emitir informe juridico sobre los asuntos que deban
someterse al Gobierno valenciano, al presidente de la Genera-
litat Valenciana o a otros 6rganos, cuando ello sea preceptivo o
asf lo disponga el conseller.

28. Prestar asesoramiento juridico a los 6rganos directivos
del departamento e informar sobre la procedencia legal de sus
actuaciones, proyectos, programas, resoluciones o disposicio-
nes, cuando aquéllos asf lo requieran, el secretario general lo
disponga o lo exija el ordenamiento juridico.

29. Informar sobre los recursos que en via administrativa se
interpongan ante el conseller y llevar la tramitacién de los
asuntos ante los juzgados y tribunales de justicia, asi como las
relaciones con el Gabinete Juridico de la Presidencia de la
Generalitat Valenciana. _

30. Elaborar compilaciones de disposiciones vigentes, asi
como proponer las refundiciones y modificaciones de textos
legales.

31. Disponer la publicacién, cuando proceda, de las dispo-
siciones, resoluciones y anuncios que emanen de 6rganos de la
conselleria, en los diarios oficiales.

32. Elaborar estudios y andlisis relativos a la racionaliza-
cién y reorganizacion, tanto de la estructura organizativa de la
conselleria, como de los procedimientos de gestion que en ella
se realicen, coordinando los trabajos que en esta materia se
elaboren porotros érganos o.unidades del departamento.

33. Elaborar proyectos sobre organizacién, planes de actua-
cién y programas de necesidades del departamento.

34. Disefiar los sistemas de informacién técnica, asi como.
elaborar, promover y dirigir la implantacién de los proyectos -
informaticos, la creacién y mantenimiento de las aplicaciones
informéticas y el asesoramiento y apoyo informético a todos los
centros del departamento, en coordinacién con la Direccién
General para la Modernizacion de las Administraciones Publicas.

35. Ejercer la superior jefatura de la inspeccion educativa,
dirigir las actividades de evaluacién del sistema educativo y
coordinar las unidades administrativas que desarrollan dichas
funciones. '

36. Tramitar, proponer -y, en general, ejecutar los actos de
gestién econémica y administrativa que le correspondan, den--
tro del 4mbito funcional del centro directivo y de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones e instrucciones dictadas por
los 6rganos competentes.

37. Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones
sobre materias de su 4mbito funcional, asi como dictar resolu-
ciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competen-
cia. _

38. Cualquier otra que le encomiende el conseller o le con-
fieran las disposiciones legales.

Articulo diez
Para la ejecucion de sus funciones, la Secretaria General se
estructura en las siguientes unidades:
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1. Secretaria General Administrativa, de la qual depenen:

1.1 Servei de Coordinaci6 Administrativa i Assumptes
Generals.

1.2 Servei de Gestié Patrimonial.

1.3 Servei de Processament de Dades.

1.4 Servei de Publicacions i Publicitat.

2. Area Econdmica i de Pressupostos, de la qual depenen:

2.1 Servei de Programacié Econdmica i Pressupostos.

22 Servei de Gesti6 i Contractacié d’Inversions i Infras-
tructures. \

2.3 Servei de Gestié Econdmico-administrativa.

3. Area d’Infrastructures, de la qual depenen:

3.1 Servei d’ Arquitectura.

3.2 Servei de Gesti6 i Supervisié de Projectes i Construc-
cions.

4. Sota la dependéncia directa del secretari general, queden
adscrites a aquest centre directiu les unitats segiients:

4.1 Servei Juridic.

4.2 Unitat d’Organitzaci6 i Teécniques de Gestio.

4.3 Servei d’ Avaluacio i Inspeccié Educativa.

4.4 Servei d’Estudis.

4.5 Servei de Relacions Institucionals i Participacié Social.

Article onze

De conformitat amb el que preveu I’article 79 de la Llei de
la Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de
Govern valencia, la Secretaria General Administrativa és la
unitat que, amb la maxima jerarquia del nivell administratiu,
presta suport directe al secretari general i, sota I’autoritat
d’aquest, exerceix la direccid, la coordinacié i la supervisié
dels serveis generals de la conselleria-i, especificament, de les
unitats assenyalades en I’apartat 1 de I’article anterior.

Article dotze

1. Sota I"autoritat superior del secretari general, a les uni- k

tats que tot seguit s’assenyalen correspon exercir i desplegar
les funcions segiients:
1.1. A I'Area Econdmica i de Pressupostos dirigir, coordi-

nar i supervisar els serveis que s assenyalen €n Dapartat 2 de

I’article 10.

1.2. A I’Area d’Infrastructures, dirigir, coordinar i supervi-
sar els serveis de 1’apartat 3 de I’article 10. .

1.3. Al Servei Juridic, les que s’indiquen en els apartats 26
a 31 delarticle 9.

1.4. A la Unitat d’Organitzacié i Técniques de Gesti6, les
incloses en els apartats 32; 33 i 34 de I’article 9. -

1.5. Al Servei d’Avaluacié i Inspeccié Educativa, les de
I’apartat 35 de I’article 9 esmentat.

2. A més, les unitats esmentades exerciran totes aquelles
funcions que es determinen en la classificacié de llocs de tre-
ball, els assignen les disposicions vigents o els encomane el
secretari general. '

CaPiTOL IV
Dels directors o les direccions generals

Article tretze

Als directors o les directores generals corresponen les atri-
bucions que els confereix I’article 76 de la Llei de la Ge-
neralitat Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de Govern
valencia, i.també les que els encomanen aquest reglament i
d’altres disposicions legals.

Seccié I
De la Direccié General de Personal

Article catorze
La Direccié General de Personal és el centre directiu al

1. Secretaria General Administrativa, de la que dependen:

1.1 Servicio de Coordinacién Administrativa y Asuntos
Generales.

1.2 Servicio de Gestién Patrimonial.

1.3 Servicio de Proceso de Datos.

1.4 Servicio de Publicaciones y Publicidad.

2. Area Econdémica y de Presupuestos, de la que dependen:

2.1 Servicio de Programacién Econémica y Presupuestos.

2.2 Servicio de Gestiéon y Contratacién de Inversiones e
Infraestructuras.

2.3 Servicio de Gestién Econémico-Administrativa.

3. Area de Infraestructuras, de la que dependen:

3.1 Servicio de Arquitectura.

3.2 Servicio de Gestiéon y Supervision de Proyectos y
Construcciones.

4. Bajo la directa dependencia del secretario general, que-
dan adscritas a este centro directivo las siguientes unidades:

4.1 Servicio Juridico.

4.2 Unidad de Organizacién y Técnicas de Gestién.

4.3 Servicio de Evaluacién e Inspeccién Educativa.

4.4 Servicio de Estudios.

4.5 Servicio de Relaciones Institucionales y Participacién
Social.

Articulo once

De conformidad con lo previsto en el articulo 79 de Ley de
la Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de diciembre, de
Gobierno valenciano, la Secretaria General Administrativa es
la unidad que, con la maxima jerarquia del nivel administrati-
vo, presta apoyo directo al secretario general y, bajo la autori-
dad de éste, ejerce la direccion, coordinacién y supervisién de
los servicios generales de la conselleria y, especificamente, de
las unidades relacionadas en el apartado 1 del articulo anterior.

Articulo doce

1. Bajo la superior autoridad del secretario general, a las
unidades que seguidamente se relacionan les corresponde ejer-
cer y desarrollar las siguientes funciones:

1.1 Al Area Econémica y de Presupuestos, dirigir, coordi-
nar y supervisar los servicios que se relacionan en el apartado
2 del articulo 10.

1.2 Al Area de Infraestructuras, dirigir, coordinar y super-
visar los servicios del apartado 3 del articulo 10.

1.3 Al Servicio Juridico, las que se indican en los apartados
26 a 31 del articulo 9.

14 A la Unidad de Organizacién y Técnicas de Gestion,

_ las incluidas en los apartados 32, 33 y 34 del articulo 9.

1.5 Al Servicio de Evaluacién e Inspeccién Educativa, las
del apartado 35 del citado articulo 9.

2. Ademés, las referidas unidades ejercerdn aquellas otras
funciones que se determinen en la clasificacién de puestos de
trabajo, les asignen las disposiciones vigentes o les encomien-
de el secretario general.

CapiTULO IV
De los directores o directoras generales

Articulo trece

A los directores o directoras generales les corresponden las
atribuciones que les confiere el articulo 76 de la Ley de la
Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobier-
no valenciano, asi como las que les encomienden el presente
reglamento y demds disposiciones legales.

“Seccién I
De la Direccién General de Personal

Articulo catorce
La Direccién General de Personal es el centro directivo al
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qual, sota la direcci6 superior del conseller, correspon proposar
i executar la politica de personal de la conselleria, i amb
aquesta finalitat i sense perjudici de la direccié superior de
personal que ostenta el secretari general, se li atribueixen les
funcions segiients:

1. Elaborar, emetre informe i proposar els projectes de dis-
posicions, per a I’aprovacié per 1’0rgan competent, en materia
de régim juridic de la funci6 publica docent no universitaria.

2. Gestionar i mantenir les relacions per a assumptes de .
personal amb les organitzacions sindicals i els organs de repre-

sentacié del personal.

3. Programar i proveir la dotaci6 dels recursos humans del
departament, d’acord amb les necessitats previstes en els plans
d’actuacié que elaboren els organs competents.

4. Dur el registre del personal docent no -universitari, sense

perjudici de les funcions que tinguen encomanades altres

organs o departaments de la Generalitat Valenciana.

5. Elaborar i proposar per a I’elaboraci6 1’oferta d’ocupacié
publica de personal docent.

6. Dictar, dins I’ambit de competéncia del departament,
totes les resolucions i els actes administratius que es requeris-
quen en els procediments selectius per a I’ingrés en la funcié
. publica docent no universitaria, llevat de la convocatoria i
I’aprovacié de les bases, que es realitzara per ordre del conse-
“ller. -

7. Convocar, gestionar i resoldre els procediments per a la
provisi6 de llocs de treball de caracter docent que depenguen
del departament.

8. Dur la gestid, emetre informe i, si escau, elaborar les
propostes de resolucié dels expedients sobre compatibilitats
del personal la competéncia del qual tinga atribuida la conse-
lleria, i també resoldre les sol-licituds de compatibilitat del per-
sonal docent.

9. Estudiar, proposar i desplegar mesures orientades a la
millora de les condicions de treball i de la productivitat, sense
perjudici de les atribucions que corresponguen als drgans com-
petents de la funcié publica.

10. Exercir les facultats disciplinaries pel que fa al personal
dependent de la conselleria, llevat d’aquelles que I’ordenament
juridic atribueix a altres Organs.

11. Dirigir la gestio i, si escau, acordar la resoluci6 dels
assumptes relatius al personal del departament, sense perjudici
de les facultats que legalment o reglamentériament estiguen
atribuides o s’atribuisquen a altres organs.

12. Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de
gestié econdomica i administrativa que li corresponguen, dins
I’ambit funcional del centre directiu i d’acord amb el que esta-
bleixen les disposicions i les instruccions dictades pels organs
competents.

13. Elaborar, emetre informe i proposar disposicions sobre
matéries del seu ambit funcional, i també dictar resolucions,
circulars i instruccions en assumptes de la seua competéncia.

14. Qualsevol altra que li encomane el conseller o li confe-
resquen les disposicions vigents.

Article quinze

1. Per a I’execucio de les seues funcions, la Direccié Gene-
ral de Personal s’estructura en les unitats segiients:

1.1 Area de Personal Docent, de la qual depenen:

1.1.1 Servei de Gesti6 i Régim Juridic de Personal Docent.

1.1.2 Servei de Provisié de Llocs 1 Seleccié de Personal
Docent.

1.1.3 Servei de Registre de Personal Docent.

1.2 Servei de Personal Administratiu i Laboral, dlrectament
dependent del director general de Personal.

que, bajo la superior direccién del conseller, corresponde pro-
poner y ejecutar la politica de personal de la conselleria, a
cuyo fin y sin perjuicio de la jefatura superior de personal que
ostenta el secretario general, se le atribuyen las siguientes fun-
ciones: ‘

1. Elaborar, emitir informes y proponer los proyectos de
disposiciones, para su aprobacién por el 6rgano competente,
en materia de régimen jurl’dico de la funcién piblica docente
no universitaria.

2. Gestionar y mantener las relaciones para asuntos de per-
sonal con las organizaciones sindicales y 6rganos de represen-
tacion del personal.

3. Programar y proveer la dotacién de los recursos huma-
nos del departamento, de acuerdo con las necesidades previstas
en los planes de actuacién que elaboren los 6rganos competen-
tes. : .

4. Llevar el registro del personal docente no universitario,
sin perjuicio de las funciones que tengan encomendadas otros
érganos o departamentos de la Generalitat Valenciana.

5. Elaborar y proponer para su aprobacién la oferta de
empleo piiblico de personal docente.

6. Dictar, dentro del 4mbito de competencia del departa-
mento, cuantas resoluciones y actos administrativos se requie-
ran en los procedimientos selectivos para el ingreso en la fun-
cién piblica docente no universitaria, salvo la convocatoria y
aprobacién de las bases, que se realizard por orden del conse-
ller.

7. Convocar, gestionar y resolver los procedlmlentos para
la provisién de puestos de trabajo de caricter docente que
dependan del departamento.

8. Llevar la gestién, emitir informes y, en su caso, elaborar

las propuestas de resolucién de los expedientes sobre compati-

'bilidades del personal cuya competencia tenga atribuida la

conselleria, asi como resolver las solicitudes de compatibilidad
del personal docente.

9. Estudiar, proponer y desarrollar medidas que tiendan a la
mejora de las condiciones de trabajo y de la productividad, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a los 6rganos
competentes de la funcién publica.

10. Ejercer las facultades disciplinarias respecto del perso-
nal dependiente de la conselleria, salvo las que el ordenamien-
to juridico atribuye a otros 6rganos.

11. Dirigir la gestién y, en su caso, acordar la resolucién de
los asuntos relativos al personal del departamento, sin perjui-
cio de las facultades que legal o reglamentariamente estén atri-
buidas o se atribuyan a otros érganos.

12. Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de
gestién econémica y administrativa que le correspondan, den-
tro del 4mbito funcional del centro directivo y de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones e instrucciones dictadas por
los 6rganos competentes.

13. Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones
sobre materias de su 4mbito funcional, asi como dictar resolu-
ciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competen-
cia.

14. Cualquier otra que le encomiende el conseller o le con-
fieran las disposiciones vigentes.

Articulo quince

1. Para la ejecucién de sus funciones, la Direccién General
de Personal se estructura en las siguientes unidades:

1.1 Area de Personal Docente, de 1a que dependen:

1.1.1 Servicio de Gestién y Régimen Juridico de Personal
Docente.

1.1.2 Servicio de Provisién de Puestos y Seleccién de Per-
sonal Docente. 4

1.1.3 Servicio del Registro de Personal Docente.

1.2 Servicio de Personal Administrativo y Laboral, directa-

mente dependiente del director general de Personal.

’
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2. AI’Area de Personal Docent correspon I’impuls, la coor-
dinacié i la supervisi6 de I’activitat dels tres serveis assenya-
lats en 1’apartat anterior 1.1, i també qualsevol altra funcié que
el director general li encomane o li assignen les disposicions
vigents.

Seccio 11
De la Direccié General de Centres Docents

Article setze )

La Direccié General de Centres Docents és el centre direc-
tiu al qual correspon la proposta i I’execucid, sota la direccié
superior del conseller, de la politica en matéria de centres i ser-
veis educatius de nivells no universitaris, i amb aquesta finali-
tat se li atribueixen les funcions segiients:

1. La planificacid, I’ elaboracié i la proposta de criteris per
a I’ordenacié del régim juridic, administratiu i economic dels
centres docents, i dels serveis especialitzats d’ orientacié edu-
cativa, psicopedagogica i professional, i tambe I’execucié i
I"aplicaci6 d’aquells.

2. L’estudi i la proposta.de dotacié de mitjans personals i
materials dels centres i serveis a que es refereix I’apartat ante-
rior, i també 1’elaboracié de les plantilles de personal docent
d’aquests centres i serveis d*acord amb les necessitats d’&sco-
laritzacio i dels serveis educatius que s’han d’oferir, i la pro-
posta de dotaci6 de llocs de treball del personal no docent.

3. L’estudi i la proposta de creacié, modificacid, transfor-
macid i supressié de centres docents publics.

4. La proposta d’autoritzacid, reconeixement, homologacid,
transformacié, modificacié o supressié de centres educatius
privats.

5. L’ autoritzacié i la supressié d’ensenyaments que s’han

d’impartir en els centres piiblics i privats.

"6. L’exercici de les facultats en materia de régim disciplina-
ri i sancionador en relacié amb els centres educatius, sense
perjudici de les que I’ ordenament juridic atribuisca al conse-
ller.

7. El registre dels centres educatius.

8. La tramitacid, la proposta i la gestié dels concerts amb el
titulars de centres educatius privats.

9. L’expedicié de titols i diplomes de nivell no universitari
la competencia dels quals corresponga a la conselleria.

10. La gesti6 en materia de beques i ajudes a I’estudi dins
I’ambit no universitari.

11. L’edicié, la gesti6 i el registre dels llibres d’escolaritat
acreditatius dels estudis dels diferents nivells i etapes.

12.La gestio de les ajudes i subvencions que s’han de con-

 cedir, dins 1’ambit funcional d’aquesta direcci6 general

13. La planificacid, 1’ordenaci6 i 1’execucié d’actuacions
relatives a transport i menjadors escolars, serveis-complemen-
taris escolars, escoles-llar i altres de naturalesa analoga.

14. La tramitacio, la proposta i, en general, I’execucié dels

actes de gesti econdmica i administrativa que li correspon-
guen, dins I’ambit funcional del centre directiu i d’acord amb
el que estableixen les disposicions i les instruccions dictades
pels organs competents.
15, L’elaboracié, I’informe i la proposta de les disposicions
sobre materies del seu ambit funcional, i també dictar resolu-
cions, circulars o instruccions en assumptes de 1a seua com-
peténcia.

16. Qualsevol altra que el conseller li encomane o que li
atribuisquen les disposicions vigents.

Article disset
Per a I’execuci6 de les seues funcions, la'Direccié General
de Centres Docents s’estructura en les unitats segiients:
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2. Al Area de Personal Docente le corresponde el impulso,
la coordinacién y la supervisién de la actividad de los tres ser-
vicios relacionados en el anterior apartado 1.1, asi como cual-
quier otra funcién que el director general le encomiende o le
asignen las disposiciones vigentes.

Seccion II
De la Direccién General de Centros Docentes

Articulo dieciséis

La Direccién General de Centros Docentes es el centro
directivo al que corresponde la propuesta y ejecucién, bajo la
superior direccién del conseller, de la politica en materia de
centros y servicios educativos de niveles no universitarios, a
cuyo fin se le atribuyen las m&ulemes funciones:

1. La planificacién, elaboracién y propuesta de criterios
para la ordenacién del régimen juridico, administrativo y eco-
némico de los centros docentes, y de los servicios especializa-
dos de orientacién educativa, psicopedagégica y profesional,
asf como la ejecucién y aplicacién de aquéllos.

2. El estudio y propuesta de dotacion de medios personales
y materiales de los centros y servicios a que se refiere el apar-
tado anterior, asi como la elaboracién de las plantillas de per-
sonal docente de dichos centros y servicios, de acuerdo con las
necesidades de escolarizacién y de los servicios educativos a
ofrecer, y la propuesta de dotacién de puestos de trabajo del
personal no docente.

3. El estudio y propuesta de creacién, modificacion, trans-
formacién y supresién de centros docentes ptiblicos.

4. La propuesta de autorizacién, reconocimiento, homolo-
gacién, transformacién, modificacién o supresién de centros
educativos privados.

5. L4 autorizacién y supresion de ensefianzas a impartir en
los centros piiblicos y privados.

6. El ejercicio de las facultades en materia de régimen dis-
ciplinario y sancionador en relacién con los centros educati-
vos, sin perjuicio de las que el ordenamiento juridico atribuya
al conseller.

7. El registro de los centros educativos.

8. La tramitacién, propuesta y gestion de los conciertos con
los titulares de centros educativos privados.

9. La expedicién de titulos y diplomas de nivel no universi-
tario cuya competencia corresponda a la conselleria.

10. La gestioén en materia de becas y ayudas al estudio en el
dmbito no universitario. .

11. La edicién, gestion y registro de los libros de escolari-
dad acreditativos de los estudios de los diferentes niveles y
etapas.

12. La gestién de las ayudas y subvenciones a conceder,
dentro del 4mbito funcional de esta direccién general.

13. La planificacién, ordenacién y ejecucién de actuaciones
relativas a transporte y comedores escolares, servicios comple—
mentarios escolares, escuelas -hogar y otras de naturaleza ani-
loga.

14. La tramitacién, propuesta y, en general, ejecucién de
los actos de gestién econémica y administrativa que le corres-
pondan, dentro del dmbito funcional del centro directivo y de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones e instrucciones
dictadas por los 6rganos competentes.

15. La elaboracién, informe y propuesta de disposiciones
sobre materias de su dmbito funcional, asi como dictar resolu-
ciones, circulares o instrucciones en asuntos de su competen-
cia. .

16. Cualquier otra que el conseller le encomiende o que le
atribuyan las disposiciones vigentes.

Articulo diecisiete

Para la ejecucidn de sus funciones, la Direccién General de
Centros Docentes se estructura en las siguientes unidades:
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1. Servei de Coordinacié de Centres i Programes Educa-
tius.

2. Servei de Centres.

3. Servei de Planificacié Educativa.

4. Servei de Gesti6é de Programes Educatius Complementa-
ris.

5. Servei de Titols, Beques i Ajudes a I’Estudi.

Seccid 111
De la Direccié General d’Ordenacié
i Innovacié Educativa i Politica Lingiiistica

Article divuit

La Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa i
Politica Lingiiistica és el centre directiu al qual correspon la
proposta i I’execucid, sota la direcci6 superior del conseller, de
la politica d’ordenacié academica i d’experimentacié i inno-
vacié educativa de nivells no universitaris, la de formacid i
perfeccionament del professorat no universitari, i també la de
normalitzaci6, promocid i s del valencia, i amb aquesta finali-
tat se li atribueixen les funcions segiients:

1. L’elaboraci6 i la proposta dels curriculums educatius i
I’establiment dels criteris i les orientacions per al desenrotlla-
ment i I’aplicacié d’aquests. ~

2. La determinaci6 dels criteris que han de regir per a I’ela-
boracié de projectes i materials curriculars, i també I’ autoritza-
ci6 d’aquests.

3. La promocid, 1’elaboracid, la difusié, I’aprovacié i
I’homologacié de projectes i materials curriculars.

4. L’ordenaci6 i ’execuci6 de plans i programes educatius.

5. Lautoritzacié de programes experimentals que es realit-
zen en centres educatiu.

6. Promoure el desplegament de la formacié professional
de base i especifica, i adequar-ne I’ordenaci6 a les necessitats
socioproductives. ' i

7. Promoure I’establiment de convenis -de col-laboracié
amb altres administracions pibliques, associacions empresa-
rials, universitats i altres institucions o entitats per a la implan-
taci6 i el desplegament de la formaci6 professional i 1a forma-
cié permanent del professorat.

8. L’ordenacié i la promocié dels programes de garantia
social.

9. La regulacié, I’ordenacié i la promocié dels serveis
d’orientaci6 educativa, psicopedagogica i professional.

10. La formulaci6 de criteris i directrius pedagogiques pel
que fa als requisits i les caracteristiques dels centres docents,
equipament escolar i material didactic.

11. L’estudi, I’elaboracié i la proposta de les condicions -

tecnico-pedagogiques que ha de reunir el personal docent i el
desplegament de la seua activitat.

12. La introduccié de tecnologies noves en I’educacié.

13. L’estudi, la proposta i ’execucid de plans d’actuacié
per a I’efectivitat plena de la cooficialitat del valencia en el sis-
tema educatiu, i també la promocid, }’autoritzacié i I’assesso-
rament dels diferents programes d’educacié bilingiie en els
nivells no universitaris.

14. La planificaci6, I’elaboracié i I’execucié de programes
1 activitats de formaci6 del professorat, i també la proposta de

convocatories per a la provisié de llocs de treball de caracter

docent en els centres de professors.

15. La direcci6 superior, ordenacid i gestié dels centres de

professors.

16. Desplegar, gestionar, coordinar i fer el seguiment dels'

programes educatius per a la formacio6 de les persones adultes.

17. Fomentar I’ds i la promocié del valencia, i realitzar el
seguiment i I’avaluacié de les activitats que amb aquesta fina-
litat es despleguen.

1. Servicio de Coordinacién de Centros y Programas Edu-
cativos.

2. Servicio de Centros.

3. Servicio de Planificacién Educativa.

4. Servicio de Gestién de Programas Educativos Comple-
mentarios. :

5. Servicio de Titulos, Becas y Ayudas al Estudio.

Seccién IIT
De la Direccién General de Ordenacién
e Innovacién Educativa y Politica Lingiiistica

Articulo dieciocho

La Direccién General de Ordenacién e Innovacién Educati-
va y Politica Lingiifstica es el centro directivo al que corres-

ponde la propuesta y ejecucion, bajo la superior direccién del

conseller, de la politica de ordenacién académica y de experi-
mentacién e innovacién educativa de niveles no universitarios,
la de formacién y perfeccionamiento del profesorado no uni-
versitario, asi como la de la normalizacién, promocién y uso
del valenciano, a cuyo fin se le atribuyen las siguientes funcio-
nes:

1. La elaboracién y propuesta de los curriculos educativos
y el establecimiento de los criterios y orientaciones para su
desarrollo y aplicacién.

2. La determinacion de los criterios que han de regir para la
elaboracion de proyectos y materiales curriculares, asi como su
autorizacién.

3. La promocién, elaboracién, difusién, aprobacién y
homologacién de proyectos y materiales curriculares.

4. La ordenacién y ejecucién de planes y programas educa-
tivos. :

5. La autorizacién de programas experimentales que se rea-
licen en centros educativos.

6. Promover el desarrollo de la formacién profesional de
base y especifica, adecuando su ordenacion a las necesidades
socioproductivas.

" 7. Promocionar el establecimiento de convenios de colabo-
raciéon con otras administraciones publicas, asociaciones
empresariales, universidades y otras instituciones o entidades
para la implantacién y desarrollo de la formacién profesional y
la formacién permanente del profesorado.

8. La ordenacién y promocidn de los programas de garantia
social.

9. La regulacién, ordenacién, y promocién de los servicios
de orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional.

10. La formulacién de criterios y directrices pedagdgicas
respecto a los requisitos y caracteristicas de los centros docen-
tes, equipamiento escolar y material didéctico.

11. El estudio, elaboracién y propuesta de las condiciones
técnico-pedagdgicas que debe reunir el personal docente y el
desarrollo de su actividad.

12. La introduccién de nuevas tecnologias en la educacién.

13. El estudio, propuesta y ejecucién de planes de- actua-
cién para la plena efectividad de la cooficialidad del valencia-
no en el sistema educativo, asi como la promocién, autoriza-
cién y asesoramiento de los diferentes programas de educacién
bilingiie en los niveles no universitarios.

14. La planificacién, elaboracién y ejecucién de programas -

y actividades de formacién del profesorado, asi como la pro-
puesta de convocatorias para la provisién de puestos de trabajo
de cardcter docente en los centros de profesores.

15. La superior direccién, ordenacién y gestién de los cen-
tros de profesores.

16. Desarrollar, gestionar, coordinar y hacer el seguimiento

de los programas educativos para la formacién de las personas -

adultas.

17. Fomentar el uso y promocién del valenciano, realizan-
do el seguimiento y evaluacién de las actividades que a tal fin
se desarrollen.
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18. Proposar a la Comissi6 Interdepartamental per a I’ Apli-
caci6 de I'Us del Valencia els acords relatius a I’ s oficial del
valencia dins ’ambit de les administracions pibliques i de les
entitats i institucions que en depenen, i impulsar-ne 1’aplicacié
i el desenrotllament.

19. Assessorar les administracions publiques en tot alld
relatiu a I’ds del valencia i en la formacid i el perfeccionament
del seu personal en mateéria lingiifstica.

20. Dur a terme actuacions de promocié social del valencia
amb caracter general 1 sectorial.

21. Realitzar i dirigir cursos i act1v1tats per a I’extensi6 de
coneixements del valencia.

22. Dirigir la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, organitzar les proves per a 1’obtencié dels certificats
oficials administratius de coneixements del valencia i gestio-
nar-ne I’ CXpCdlClO

23. Realitzar i fomentar estudis sobre la situaci social del
valencia en els diferents ambits d’us oficial i no oficial.

24. Realitzar i fomentar estudis sobre el valencia actual,
relatius als diversos llenguatges especifics, i assessorar les ins-
titucions i els particulars.

25. Vetlar pel compliment de la legislacié vigent sobre la
llengua, dins I’ambit funcioral d’aquesta direcci6 general.

26. Assessorar en 1’exercici dels drets lingiifstics recone-
guts per ’ordenament juridic, i'també rebre i canalitzar, dins
I’ambit administratiu, les teclamacions per discriminacié lin-
giiistica.

27. Promoure I’establiment de convenis de col-laboracié
amb altres administracions pibliques, ens autdbnoms, empreses
i associacions privades, per a I’aplicaci6 i el foment de 1’ds del
valencia.

28. Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de
gestié econdmica i administrativa que li corresponguen, dins
1’ambit funcional del centre directiu i d’acord amb el que esta-
bleixen les disposicions i les instruccions dictades pels organs
competents.

29. Elaborar, emetre informe i proposar disposicions sobre
materies del seu ambit funcional, i també dictar resolucions,
circulars i instruccions en assumptes de la seua competeéncia.

30. Qualsevol altra que li encomane el conseller o li confe-
resquen les disposicions vigents.

Article dinou

1. Per al desplegament i I execucié de les seues funcions, la
Direccié General d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa i Politica
Lingiiistica s’estructura en les unitats segiients:

1.1 Area d’ Ordenacid, Innovaci6 i Formacié Professional,
de la qual depenen: ,

1.1.1 Servei d’Ordenaci6é Académica.

1.1.2 Servei de Formaci6 Professional.

1.1.3 Servei de Programes d’Innovaci6 i Suport Escolar.

1.1.4 Servel d’Ensenyaments en Valencia.

1.1.5 Servei de Formaci6 del Professorat.

1.2 Area de Politica Lingiifstica, de la qual depenen:
1.2.1 Servei d’Investigaci6 i Estudis Sociolingiiistics.

1.2.2 Servei d’ Assessorament Lingiiistic i Traducci.

1.2.3 Servei d’Us Oficial i d’Acreditacié de Coneixements
del Valencia.

1.2.4 Servei de Promoci6 Social del Valencia.

2. A I'Area d’Ordenaci6, Innovaci6 i Formacié Profes-
sional correspon, sota I’autoritat superior del director general,
la direcci6, la coordinaci6 i la supervisié dels serveis assenya-
lats en I’apartat 1.1.

3. Al’Area de Politica Lingiiistica correspon, sota 1’autori-

18. Proponer, a la Comisién Interdepartamental para la
Aplicacién del Uso del Valenciano, los acuerdos relativos al
uso oficial del valenciano en el 4mbito de las administraciones
publicas y de las entidades e instituciones de ellas dependien-
tes, impulsando su aplicacién y desarrollo.

19. Asesorar a las administraciones publicas en todo lo
relativo al uso del valenciano y en la formacién y perfecciona-
miento de su personal en materia lingiiistica.

20. Llevar a cabo actuaciones de promocién social del
valenciano con carécter general y sectorial.

21. Realizar y dirigir cursos y actividades para la extensién
de conocimientos del valenciano.

22. Dirigir la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, organizar la celebracién de las pruebas para la
obtencién de los certificados oficiales administrativos de cono-
cimientos del valenciano y gestionar la expedicion de éstos.

23. Realizar y fomentar estudios sobre la situacién social
del valenciano en los diferentes dmbitos de uso oficial y no
oficial.

24. Realizar y fomentar estudios sobre el valenciano actual,

“relativos a los diversos lenguajes especificos, y asesorar a las

instituciones y a los particulares.

25. Velar por el cumplimiento de la legislacién v1gente
sobre la lengua, dentro del 4mbito funcional de esta direccién
general. ‘

26. Asesorar en el ejercicio de los derechos lingiiisticos
reconocidos por el ordenamiento juridico, asi como recibir y
canalizar, en el dmbito administrativo, las reclamaciones por
discriminacioén lingiifstica.

27. Promover el establecimiento de convenios de colabora-
cién con otras administraciones piblicas, entes auténomos,
empresas y asociaciones privadas, para la aplicacién y fomento
del uso del valenciano.

28. Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de
gestién econémica y administrativa que le correspondan, den-
tro del 4mbito funcional del centro directivo y de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones e instrucciones dictadas por
los 6rganos competentes.

29. Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones
sobre materias de su 4mbito funcional, asi como dictar resolu-
ciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competen-
cia.

30. Cualquier otra que le encomiende el conseller o le con-
fieran las disposiciones vigentes.

Articulo diecinueve

1. Para el desarrollo y ejecucién de sus funciones, la Direc-
cién General de Ordenacién e Innovacién Educativa y Politica
Lingiiistica se estructura en las siguientes unidades:

1.1 Area de Ordenacién, Innovacién y Formacién Profesio-
nal, de la que dependen: -~

1.1.1 Servicio de Ordenacién Academlca

1.1.2 Servicio de Formacién Profesional. .

1.1.3 Servicio de Programas de Innovacién y Apoyo Esco-
lar.

1.1.4 Servicio de Ensefianzas en Valenciano.

1.1.5 Servicio de Formacion del Profesorado.

1.2. Area de Politica Lingiiistica, de la que dependen:

1.2.1 Servicio de Investigacién y Estudios Sociolingiiisti-
cos.

1.2.2 Servicio de Asesoramiento Lingiiistico y Traduccién.

1.2.3 Servicio de Uso Oficial y de Acreditacién de Conoci-
mientos del Valenciano,

1.2.4 Servicio de Promocién Socml del Valenciano.

2. Al Area de Ordenacién, Innovaci6én y Formaci6n Profe-
sional le corresponde, bajo la superior autoridad del director
general, la direccidn, coordinacién y supervision de los servi-
cios relacionados en el apartado 1.1.

3. Al Area de Politica Lingiiistica le corresponde, bajo la
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tat superior del director general, la direccid, la coordinacid i la
supervisi6 dels serveis assenyalats en I’ apartat 1.2.

Seccié IV
De la Direccié General d’Ensenyaments
Universitaris i Investigacié

Article vint

La Direccié General d’Ensenyaments Universitaris i Inves-
tigacié és el centre directiu al qual correspon, sota la direccié
superior del conseller, proposar, gestionar, executar i avaluar la
politica en materia d’ensenyaments universitaris i d’investiga-
cié cientifica, i amb aquesta finalitat se li atribueixen les fun-
cions segiients:

1. Estudiar, analitzar, proposar i gestionar el procediment i
els mitjans de financament dels recursos que els centres uni-
versitaris i d’investigacié necessiten per al desenvolupament
dels seus fins, de conformitat amb les normes pressupostaries.

2. Elaborar els estudis sobre les partides pressupostaries
destinades al finangament dels centres universitaris i d’investi-
gacio, dins I’ambit de la programacié plurianual.

3. Realitzar el seguiment i el control del desplegament dels
plans de financament plurianual, i definir els criteris i els para-
metres de seguiment.

4. Formular la proposta de preus publics dels estudis uni-
versitaris conduents a titulacions oficials.

5. Proposar i gestionar les convocatories de beques i ajudes
a la investigacid, i també les relatives a estudis de nivell uni-
versitari la competencia dels quals corresponga a la Generalitat
Valenciana.

6. Elaborar els estudis per a la formulacié de la politica
universitaria i d’investigacid, de manera que, respectant 1’auto-
nomia universitaria, responga a les necessitats socials, econo-
miques i cientifiques de la Comunitat Valenciana.

7. Tramitar les propostes de creacid, supressié, modi-
ficacid, adscripcio i integracid, segons escaiga, d’universitats,

- facultats, escoles técniques superiors, escoles universitaries,
instituts universitaris, col-legis universitaris i col-legis majors;
i també d’aquells altres centres universitaris la creacié dels
quals no corresponga a les universitats.

8. Programar i ordenar la investigaci6 cientifica i proposar
la creaci6 dels organs i la infrastructura necessaria per a aques-
ta.

9. Proposar ’establiment i la coordinacié de relacions en
materia d’universitats i investigacidé amb organismes de
I’administracié de I’estat, d’altres comunitats autonomes i de
Iestranger.

10. Exercir les competéncies que I'ordenament juridic atri-
bueix a I’administracié educativa en matéria universitaria, dins
I’ambit de la Comunitat Valenciana, llevat de les que co-
rresponguen al conseller o al Govern valencia.

11. Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de
gestié econdmica i administrativa que li corresponguen, dins
1’ambit funcional del centre directiu i d’acord amb el que esta-
bleixen les disposicions i les instruccions dictades pels organs
competents.

12. Elaborar, emetre informe i proposar disposicions sobre °

materies del seu ambit funcional, i també dictar resolucions,
circulars i instruccions en assumptes de la seua competencia.

13. Qualsevol altra que li encomane el conseller o que li
atribuesquen les disposicions vigents.

Article vint-i-u .

Per al desplegament i I’execucié de les funcions, la Direc-
ci6 General d’Ensenyaments Universitaris i Investigacié
s’estructura en les unitats segiients:

1. Servei de Gestid i Administracié Universitaria.

superior autoridad del director general, la direccién, coordina-
cién y supervisién de los servicios relacionados en el apartado
1.2. )

Seccién IV
De la Direccion General de Ensefianzas
Universitarias e Investigacién

Articulo veinte

La Direccién General de Ensefianzas Universitarias e
Investigacién es el centro directivo al que corresponde, bajo la
superior direccién del conseller, proponer, gestionar, ejecutar y
evaluar la politica en materia de ensefianzas universitarias y de
investigacion cientifica, a cuyo fin se le atribuyen las siguien-
tes funciones:

1. Estudiar, analizar, proponer y gestionar el procedimiento
y medios de financiacién de los recursos que los centros uni-
versitarios y de investigacién necesiten para el desarrollo de
sus fines, de conformidad con las normas presupuestarias.

2. Elaborar los estudios sobre las partidas presupuestarias
destinadas a la financiacién de los centros universitarios y de
investigacidn, en el 4mbito de la programacién plurianual.

3. Realizar el seguimiento y control del desarrollo de los
planes de financiacién plurianual, definiendo los criterios y
pardmetros de seguimiento.

4. Formular la propuesta de precios publicos de los estu-
dios universitarios conducentes a titulaciones oficiales.

5. Proponer y gestionar las convocatorias de becas y ayu-
das” a la investigacion, asi como las relativas a estudios de
nivel universitario cuya competencia corresponda a la Genera-
litat Valenciana.

6. Elaborar los estudios para la formulacién de la politica
universitaria y de investigacién, de modo que, respetando la
autonomia universitaria, responda a las necesidades sociales
econdmicas y cientificas de la Comunidad Valenciana.

7. Tramitar las propuestas de creacién, supresion, modifica-
cién, adscripcién e integracién, segin proceda, de universida-
des, facultadgs, escuelas técnicas superiores, escuelas universi-
tarias, institutos universitarios, colegios universitarios y cole-
gios mayores; asi-como de aquellos otros centros universitarios
cuya creacion no corresponda a las universidades.

8. Programar y ordenar la investigaciéon cientifica y propo-
ner la creacion de los 6rganos y la infraestructura necesaria
para la misma. )

9. Proponer el establecimiento y coordinacién de relaciones
en materia de universidades e investigacién con organismos de
la administracién del estado, de otras comunidades auténomas
y del extranjero.

10. Ejercer las competencias que el ordenamiento juridico -
atribuye a la administracién educativa en materia universitaria,
en el dmbito de la Comunidad Valenciana, excepto las que
correspondan al conseller o al Gobierno valenciano.

11. Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de
gestién econémica y administrativa que le correspondan, den-
tro del 4mbito funcional del centro directivo y de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones e instrucciones dictadas por
los 6rganos competentes.

12. Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones
sobre materias de su ambito funcional, asi como dictar resolu-
ciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competen-
cia.

13. Cualquier otra que le encomiende el conseller o que le
atribuyan las disposiciones vigentes.

Articulo veintiuno

Para el desarrollo y ejecucién de sus funciones, la Direc-
cién General de Ensefianzas Universitarias e Investigacién se
estructura en las siguientes unidades:

1. Servicio de Gestién y Administracién Universitaria.
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2. Servei de Politica Cientifica.

Secciéo V
De la Direccié General de Promocié Cultural

Article vint-i-dos

La Direccié General de Promocié Cultural és el centre
directiu al qual correspon, sota la direccié superior del conse-
ller, la proposta i I’execucié de la politica en matéria de llibres,
arxius, biblioteques, musica, teatre, cinematografia i exposi-
cions no musefistiques, relatives a les materies esmentades.
Amb aquesta finalitat, se li atribueixen les funcions segiients:

1. La promocid, la difusié i I’extensié de la cultura, i d’una
manera especial d’aquelles manifestacions culturals que més
s’identifiquen amb la personalitat historica propia de la Comu-
nitat Valenciana. ‘

2. La conservacid, la restauracio, 1’estudi, la classificaci6 i
la publicacié d’arxius publics i privats que formen part del
patrimoni historic valencia.

3. La regulacié, la protecci6, 1’ajuda i, si escau, la gestié
d’arxius, biblioteques i hemeroteques, dins I’ambit de com-
peténcies del departament.

4. La gestid, la proposta i, si escau, I’exercici de les atribu-
cions que corresponguen al departament en materia del Tlibre,
llevat de les assignades a I’administracié educativa en materia
de llibres.de text.

5. L’exercici de les funcions que tinga atribuides el departa-
ment en materia de diposit legal d’obres impreses i registre de
la propietat intel-lectual.

6. La promoci6 i ’ajuda a la creaci6 literaria, a I’activitat
editorial valenciana i a totes aquelles manifestacions de carac-
ter cultural que es despleguen dins I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

7. L’estudi, I’enriquiment, la conservacié i la restauracié
del patrimoni bibliografic i documental de la Comunitat Valen-
ciana, i també I’exercici de les facultats per a la vigilancia i la
tutela d’aquests, inclos el régim aplicador de sancions, d’acord
amb el que preveu I’ordenament juridic.

8 La promoci6, I’ajuda i I'inventari d’entitats i associa-
cions culturals i artistiques.

9. El foment de la musica i la dansa, la promoci6 de la cre-
ativitat i la difusié d’aquestes, i també 1’ajuda a entitats i asso-
ciacions musicals i 1’organitzacié i la promocié de mani-
festacions musicals de tot genere.

10. El foment del teatre i la promocié de companyies i
grups teatrals, i també el desplegament i la promocié de tot
tipus d’activitats teatrals, festivals i certamens, i el suport a la
creativitat escenica i la difusié d’aquesta.

11. El foment de tot tipus d’activitats que promoguen la
cinematografia i els mitjans audiovisuals, i la creativitat artisti-
ca en aquest camp de la cultura. I també la conservacié, la
investigaci6 i la difusié del patrimoni cinematografic valencia.

12. La tramitaci6, la proposta i, en general, I’execucié dels
actes de gesti6 economica i administrativa que li correspon-
guen, dins 1’ambit funcional del centre directiu i d’acord amb
el que estableixen les disposicions i les instruccions dictades
pels organs competents.

13. L’elaboracid, I’informe i la proposta de disposicions
sobre materies del seu Ambit funcional, i també dictar resolu-
cions, circulars i instruccions sobre assumptes de la seua com-
petencia.

14. Qualsevol altra que li encomane el conseller o que li
atribuesquen les disposicions vigents. -

Article vint-i-tres

Per al desplegament i ’execucié de les seues funcions, la
Direccié General de Promocié Cultural s’estructura en les uni-
tats segiients:

2. Servicio de Politica Cientifica.

Seccién V
De la Direccion General de Promocién Cultural

Articulo veintidds

La Direccién General de Promocién Cultusal es el .centro
directivo al que corresponde, bajo la superior direccién del
conseller, la propuesta y ejecucién de la politica en materia de
libros, archivos, bibliotecas, musica, teatro, cinematografia y
exposiciones no museisticas, relativas a las materias citadas. A
tal fin, se le atribuyen las siguientes funciones:

1. La promocién, difusién y extensién de la cultura, en
especial de aquellas manifestaciones culfurales que més se
identifiquen con la personalidad histérica propia de la Comu-
nidad Valenciana. .

2. La conservacion, restauracion, estudio, clasificacién y
publicacién de archivos, publicos y privados, que formen parte
del patrimonio histérico valenciano.

- 3. La regulacién, proteccién, ayuda y, en su caso, gestién
de archivos, bibliotecas y hemerotecas, dentro del &mbito com-
petencial del departamento.

4. La gestion, propuesta y, en su caso, ejercicio de las atri-
buciones que corresponden al departamento en materia del
libro, salvo las asignadas a la administracién educativa en
materia de libros de texto.

5. El ejercicio de las funciones que tenga atribuidas el
departamento en materia de depésito legal de obras impresas y
registro de la propiedad intelectual.

6. La promocién y ayuda a la creacién literaria, a la activi-
dad editorial valenciana y a cuantas manifestaciones de caréc-
ter cultural se desarrollen en el 4mbito de la Comunidad Valen-
ciana.

7. El estudio, enriquecimiento, conservacién y restauracion
del patrimonio bibliografico y documental de la Comunidad
Valenciana, asf como el ejercicio de las facultades para su vigi-
lancia y tutela, incluido el régimen sancionador, con arreglo a
lo previsto en el ordenamiento juridico.

8. La promocion, ayuda e inventario de entidades y asocia-
ciones culturales y artisticas.

9. El fomento de la musica y la danza, la promocién de la
creatividad y difusién de las mismas, asi como la ayuda a enti-
dades y sociedades musicales y la organizacién y promocion
de manifestaciones musicales de todo género.

10. El fomento del teatro y la promocién de compaiiias y
grupos teatrales, asi como el desarrollo y promocién de toda
clase de actividades teatrales, festivales y certdmenes, y el
apoyo a la creatividad escénica y su difusién.

11. El fomento de toda clase de actividades que promuevan
la cinematografia y medios audiovisuales, y la creatividad
artistica en este campo de la cultura. Asi como la conserva-
cién, investigacién y difusién del patrimonio cinematografico
valenciano. . ’

12. La tramitacién, propuesta y, en general, ejecucién de
los actos de gestidén econdémica y administrativa que le corres-
pondan, dentro del 4mbito funcional del centro directivo y de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones e instrucciones
dictadas por los 6rganos competentes.

13. La elaboracién, informe y propuesta de disposiciones
sobre materias de su dmbito funcional, asi como dictar resolu-
ciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competen-
cia.

14. Cualquier otra que ! encomiende el conseller o que le
atribuyan las disposiciones vigentes.

Articulo veintitrés

Para el desarrollo y ejecucién de sus funciones, la Direc-
ciéon General de Promocién Cultural se estructura en las
siguientes unidades:
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1. Servei de Promoci6 i Difusié Cultural.

2. Servei del Llibre, Arxius i Biblioteques.

3. Servei de Muisica.

4. Servei de Coordinaci6 i Gesti6 de Programes.

Article vint-i-quatre

1. De la DAreccié General de Promocié Cultural depenen
els centres segiients:

1.1 La Filmoteca de la Generalitat Valenciana.

1.2 La Biblioteca Valenciana.

2. La Filmoteca de la Generalitat Valenciana té les funcions
seglients:

2.1 Adquisici6 i restauracié de fons cinematografics de
caracter historico-documental. -

2.2 Programacio i exhibicié de cicles cinematografics dins
I’ambit de la Comunitat Valenciana.

2.3 Desplegament i conservaci6 de I’arxiu cinematografic.

3. La Biblioteca Valenciana té les funcions segiients:

3.1 Reunir, conservar i organitzar els fons segiients:

3.1.1 Tota la produccié editorial que s’haja efectuat i
s’efectue a la Comunitat Valenciana, i també tota la realitzada
o que se’n realitze fora i que es referisca a aquesta.

3.1.2 La produccié d’autors orlgmarls de la Comunitat
Valenciana. -

3.1.3 Qualsevol altre fons documental i b1b110graﬁc que es
considere d’interes cultural.

3.2 Elaborar i difondre informacié bibliografica sobre la
produccié editorial de la Comunitat Valenciana.

3.3 Servir com a fons de documentacié per a les institu-
cions de la Comunitat Valenciana i organs de govern d’aques-
ta.

Article vint-i-cinc’

La*Direccié General de Promocié Cultural exercira les
seues funcions sense perjudici de les atribuides a I’ens public
Teatres de la Generalitat Valenciana en materia teatral i

.d’altres arts escéniques, d’acord amb la normativa especifica.

Seccié VI
De la Direccié General de Patrimoni Artistic

Article vint-i-sis )

La Direccié General de Patrimoni Artistic és el centre
directiu al qual correspon, sota ]a direcci6 superior del conse-
ller, la proposta i I’execucié de la politica en materia de con-
servacid, protecci6, difusi6 i enriquiment del patrimoni artistic
de la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat se li atri-
bueixen les funcions segiients:

1. La conservacid, I’estudi, la defensa i la restauracié del
patrimoni artistic, arquitectOnic, arqueologic, etnologic i pale-
ontologic, sotmes a la tutela de la conselleria, i també la pro-
mocid i la difusié del coneixement d’aquest i la incorporacié
dels béns a usos actius, respecluosos i adequats amb la natura-
lesa que tenen.

2. La regulaci6 i la proteccié de monuments historico-artis-
tics, i també la concessi6 d’ajudes per a la conservacié
d’aquests.

3. L’exercici de les facultats de vigilancia i tutela del patri-
moni historico-artistic, inclos el régim aplicador de sancions
d’acord amb el que preveu I’ordenament juridic.

4. L’exercici de la tutela legal del patrimoni artistic i histo-
ric, i també I’elaboracié i posada al dia de I'inventari general
de béns mobles i immobles de la Comunitat Valenciana inte-
grants d’aquest patrimoni.

5. La formalitzaci6 i la gestio dels llibres de registre de
transaccions de béns mobles artistics, obligatoris per a antiqua-
ris i comerciants d’aquests béns.

6. L’elaboracid, la supervisi6 i el manteniment del sistema

. valencia d’inventaris de patrimoni historic.

" 1. Servicio de Promocién y Difusién Cultural.
2. Servicio del Libro, Archivos y Bibliotecas.
3. Servicio de Miisica.
4. Servicio dg Coordinacién y Gestién de Programas.

Articulo veinticuatro

1. De la Direccién General de Promocién Cultural depen-
den los siguientes centros:

1.1 La Filmoteca de la Generalitat Valenciana.

1.2 La Biblioteca Valenciana.

2. La Filmoteca de la Generalitat Valenciana tiene las
siguientes funciones:

2.1 Adquisicién y restauracién de fondos cinematogréficos
de cardcter histérico documental.

2.2 Programacién y exhibicién de ciclos cinematogréficos
en el 4mbito de la Comunidad Valenciana.

2.3 Desarrollo y conservacién del archivo cinematogréfico.

3. La Biblioteca Valenciana tiene las siguientes funciones:

3.1 Reunir, conservar y organizar los siguientes fondos:

3.1.1 Cuanta produccioén editorial se haya efectuado y efec-
tie en la Comunidad Valenciana, asi como toda la realizada o
que se realice fuera de la misma y que se refiera a ella.

3.1.2 La produccién de autores originarios de la Comuni-
dad Valenciana.

3.1.3 Cualesquiera otros fondos documentales y bibliogra-
ficos que se consideren de interés cultural.

3.2 Elaborar y difundir informacién bibliogréfica sobre la
produccién editorial de la Comunidad Valenciana.

3.3 Servir como fuente de documentacién para las institu-
ciones de la Comunidad Valenciana y 6rganos de su gobierno.

Articulo veinticinco

La Direccién General de Promocion: Cultural ejercera sus
funciones sin perjuicio de las atribuidas él ente publico Teatros
de la Generalitat Valenciana en materia teatral y demds artes
escénicas, conforme a su normativa especifica. :

Seccién VI
De la Direccién General de Patrimonio Artistico

Articulo veintiséis

La Direccién General de Patrimonio Artistico es el centro
directivo al que corresponde, bajo la superior direccién del
conseller, la propuesta y ejecucién de la politica en materia de
conservacioén, proteccion, difusién y enriquecimiento del patri-
monio artistico de la Comunidad Valenciana. A tal fin se le
atribuyen las siguientes funciones:

1. La conservacién, estudio, defensa y restauracién del
patrimonio artistico, arquitecténico, arqueoldgico, etnolégico y
paleontolégico, sometido a la tutela de la conselleria, asi como
la promocién y difusién de su conocimiento y la incorporacién
de sus bienes a usos activos, respetuosos y adecuados con su
naturaleza.

2. La regulacién y proteccién de monumentos histérico-
artisticos, asi como la concesién de ayudas para su conserva-
cién.

3. El ejercicio de las facultades de vigilancia y tutela del
patrimonio histérico-artistico, incluido el régimen sancionador,
con arreglo a lo previsto en el ordenamiento juridico.

4. El ejercicio de la tutela legal del patrimonio artistico e
histérico, asi como la elaboracién y puesta al dia del inventario
general de bienes muebles e inmuebles de la Comunidad
Valenciana integrantes de dicho patrimonio.”

5. La formalizacién y gestién de los libros de registro de
transacciones de bienes muebles artisticos, obligatorios para
anticuarios y comerciantes de dichos bienes.

6. La elaboracién, supervisiéon y mantenimiento del sistema
valenciano de inventarios de patrimonio histérico.
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7. La tramitacid, la documentacié técnica i la gestié dels
expedients de declaracié de béns d’interes cultural.

8. La coordinacié amb altres administracions publiques i
organs de la Generalitat Valenciana en actuacions urbanisti-
ques, mediambientals, arqueologiques i, en general, sobre el
medi cultural, en ’ambit de les competéncies del departament.

9. La tramitacié dels expedients de concessi6é d’ajudes i
subvencions a institucions responsables de béns protegits,
mobles i immobles, i també el foment, I’equipament i el fun-
cionament de museus arqueologics i historics, colleccions
museografiques d’aquests i altres fons de dip0sit patrimonial.

10. L’emissi6 dels informes preceptius per a les actuacions
sotmeses a autoritzacié prévia en matéria de patrimoni artistic,
arquitectonic, arqueologic, etnologic i paleontologic, i la tra-
mitacié dels expedients administratius corresponents.

11. La potenciacié de la investigaci6 del patrimoni historic
mitjangant les linies especifiques d’excavacions arqueologi-
ques i estudis previs de béns d’interés cultural.

12. La redacci6 de projectes arquitectOnics, la- direccid
d’obres i qualsevol altra actuacié tecnica la competéncia de la
qual corresponga a la Direceié General de Patrimoni Artfstic o
li haja estat encomanada, en relaci6 amb el seu ambit funcio-
nal. ’

13. La inspeccid tecnica de I’execuci6 de les obres promo-
gudes per la Direccié General de Patrimoni Artistic o encoma-
nades a aquesta.

14. La tramitacié, la proposta i, en general, I’execucid
d’actes de gestié econdmica i administrativa que li correspon-
guen, dins 1’ambit funcional del centre directiu i d’acord amb
el que estableixen les disposicions i les instruccions dictades
pels organs competents.

15: L’elaboracié, I’informe i la proposta de disposicions
sobre mateéries del seu ambit funcional, i també dictar resolu-
cions, circulars i instruccions en assumptes de la seua com-
peténcia. :

16. Qualsevol altra que li encomane el conseller o que li
atribuisquen les disposicions vigents.

Article vint-i-set

Per al desplegament i ’execucié de les seues funcions, la
Direccié General de Patrimoni Artistic s’estructura en les uni-
tats segiients:

1. Servei de Patrimoni Arqueologic, Etnologic i Historic.

2. Servei de Patrimoni Arquitectonic i Mediambiental.

Seccié VII
De la Direccié General de Museus i Belles Arts

Article vint-i-vuit

La Direccié General de Museus i Belles Arts és el centre
directiu al qual correspon, sota la direccié superior del conse-
ller, la proposta i ’execucié de la politica en mateéria de muse-
ologia. Amb aquesta finalitat se li atribueixen les funcions
segiients:

1. La promocié i el foment de les belles arts, i també la pro-
teccié i I’ajuda d’aquestes, en coordinacié amb les entitats, els
organismes i les administracions puibliques titulars dels museus
i colleccions museografiques, d’acord amb el que estableix
I’ordenament juridic.

- 2. La proposta de creaci6 i la regulacié de museus i altres
centres de dipOsit artistic.

3. La gesti6, dins I’ambit de competencies de la conselleria,
dels museus adscrits al departament.

4. La coordinacié de les col-leccions d’arts plastiques exis-

7. La tramitacién, documentacién técnica y gestién de los
expedientes de declaracion de bienes de interés cultural.

8. La coordinacién con otras administraciones publicas y
6rganos de la Generalitat Valenciana en actuaciones urbanisti-
cas, medioambientales, arqueoldgicas y, en general, sobre el
medio cultural, en el 4mbito de las competencias del departa-
mento.

9. La tramitacion de los expedientes de concesion de ayu-
das y subvenciones a instituciones responsables de bienes pro-
tegidos, muebles e inmuebles, asi como el fomento, equipa-
miento y funcionamiento de museos arqueoldgicos e histdri-
cos, sus colecciones museograficas y otros fondos de depdsito
patrimonial.

10. La emisién de los informes preceptivos para las actua-
ciones sometidas a autorizacién previa en materia de patrimo-
nio artistico, arquitecténico, arqueolégico, etnolégico y pale-
ontolégico, y la tramitacién de los correspondientes expedien-
tes administrativos.

11. La potenciacién de la investigacién del patrimonio his-
térico a través de las lineas especificas de excavaciones. arque-
oldgicas y estudios previos de-bienes de interés cultural.

12. La redaccidn de proyectos arquitect6nicos, la direccién
de obras y cualquier otra actuacién técnica cuya competencia
corresponda a la Direccion General de Patrimonio Artistico o
se le haya encomendado, en relacién con su dmbito funcional.

13. La inspeccién técnica de la ejecucién de las obras pro-
movidas por la Direccién General de Patrimonio Artistico o
encomendadas a ésta.

14. La tramitacién, propuesta y, en general, ejecucién de
actos de gestiéon econémica y administrativa que le correspon-
dan, dentro del dmbito funcional del centro directivo y de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones e instrucciones
dictadas por los 6rganos competentes. :

15. La elaboracién, informe y propuesta de disposiciones
sobre materias de su dmbito funcional, asi como dictar resolu-
ciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competen-
cia. :

16. Cualquier otra que le encomiende el conseller o que le
atribuyan las disposiciones vigentes.

Articulo veintisiete

Para el desarrollo y ejecucién de sus funciones, la Direc-
ciéon General de Patrimonio Artistico se estructura en las
siguientes unidades:

1. Servicio de Patrimonio Arqueoldgico, Etnolégico e His-
térico.

2. Servicio de Pawrimonio Arquitecténico ¥y Medioambien-
tal.

Seccién VII
De la Direccién General de Museos y Bellas Artes

Articulo veintiocho

La Direccién General de Museos y Bellas Artes es el cen-
tro directivo al que corresponde, bajo la superior direccién del
conseller, la propuesta y ejecucion de la politica en materia de

" museologia. A tal fin se le atribuyen las siguientes funciones:

1. La promocién y fomento de las bellas artes, asi como su
proteccién y ayuda, en coordinacién con las entidades, orga-
nismos y administraciones publicas titulares de los museos y
colecciones museograficas, conforme a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

2. La propuesta de creacién y regulacién de museos y otros
centros de depdsito artistico.

3. La gestidn, dentro del &mbito de competencias de la con-
selleria, de los museos adscritos al departamento.

4. La coordinacién de las colecciones de artes plésticas
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tents en els espais expositius de la Comunitat Valenciana i
I’impuls de programes de col-laboracié amb la xarxa de sales
d’altres institucions.

5. La promocié d’exposicions d’obres d’autors valencians,
tant a la Comunitat Valenciana com fora d’aquesta.

6. La formacié d’un fons de documentacié bibliografica
referit a la historiografia artistica a la Comunitat Valenciana.

7. La difusi6 i la divulgacié dels fons publics i privats
d’arts plastiques, mitjancant exposicions temporals, en coordi-
nacié i amb I’assessorament dels titulars o directors dels
museus o col-leccions.

8. El foment de la difusié didactica de les col-leccions dels
museus d’arts plastiques, d’acord amb les iniciatives i les pro-
postes de les direccions d’aquells, i també 1a coordinacié dels
programes escolars.

9. L’emissi6é d’informes per a actuacions sotmeses a auto-
ritzacié prévia en materia d’arts plastiques, sense perjudici de
les competencies de la Direcci6é General de Patrimoni Artistic.

10. La proposta de convocatoria d’ajudes i subvencions en
materia de la competéncia d’aquesta direccié general, i també
la gestié d’aquestes. -

11. La tramitacid, la proposta i, en general, I’execuci6 dels
actes de gestié econdmica i administrativa que li correspon-
guen, dins'1’ambit funcional del centre directiu i d’acord amb
el que estableixen les disposicions i les instruccions dictades
pels organs competents.

12. L’elaboracié i la proposta de disposicions sobre mate-
ries dels seu ambit funcional, i també dictar resolucions, circu-
lars i instruccions en assumptes de la seua competencia.

13. Qualsevol altra que li atribuesquen les dlsposmlons
vigents o li encomane el conseller

Article vint-i-nou

Per al desplegament i I’execucié de les seues funcions, la
Direccié General de Museus i Belles Arts s’estructura en les
unitats segiients: '

1. Servei d’Investigacié i Promoci6.

2. Servei de Conservacio i Restauracié de Béns Musenstlcs

Seccié VIII
De la Direcci6é General de I’Esport

Article trenta

La Direccié General de I’Esport és el centre directiu al qual
correspon, sota la direccié superior del conseller, la proposta i
I’execucié de la politica en materia d’esport, i amb aquesta
finalitat se li atribueixen les funcions segiients:

1. Promoure, fomentar i.generalitzar 1’habit de la practlca
esportiva entre tota la poblaci, amb una atencié especial a
I’esport en 1’edat escolar.

2. Promoure i impulsar 1’associacionisme esportiu dins
I’ambit de la Comunitat Valenciana, mitjancant la realitzacié
d’activitats o la concessié6 d’ajudes que contribuisquen a
aquesta finalitat.

3. Organitzar i dirigir el funcionament del registre d’enti-
tats esportives, en el qual sén objecte d’inscripcié o anotaci6
els diferents tipus d’entitats previstes en la Llei de I’Esport, i
aprovar els estatuts i els reglaments d’aquestes i també les
modificacions.

4. Coordinar i ajudar al funcionament de les federacions
esportives de la Comunitat Valenciana, i exercir pel que fa a
aquestes la tutela i les atribucions establides en 1’ordenament
juridic.

5. Planificar i programar la infrastructura esportiva de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el Pla Director d’Instal-

existentes en los espacios expositivos de la Comunidad Valen-
ciana y el impulso de programas de colaboraci6n con la red de
salas de otras instituciones.

5. La promocién de exposiciones de obras de autores
valencianos, tanto en la Comunidad Valenciana como fuera de
ella.

6. La formacién de un fondo de documentacién bibliografi-
ca, referido a la historiografia artistica en la Comunidad Valen-
ciana.

7. La difusién y divulgacién de los fondos pablicos y priva-
dos de artes plasticas, mediante exposiciones temporales, en
coordinacién y con el asesoramiento de los titulares o directo-
res de los museos o colecciones.

8. El fomento de la difusién did4ctica de las colecciones de
los museos de artes plasticas, de acuerdo con las iniciativas y
propuestas de las direcciones de aquéllos, asi como la coordi-
nacion de los programas escolares.

9. La emisién de informes para actuaciones sometidas a

-autorizacién previa en materia de artes plésticas, sin perjuicio

de las competencias de la Direccién General de Patrimonio
Artistico.

10. La propuesta de convocatoria de ayudas y subvenciones
en materias de la competencia de esta direccién general, asi
como la gestién de las mismas.

11. La tramitacién, propuesta y, en general, ejecucién de
los actos de gestién econdémica y administrativa que le corres-
pondan, dentro del dmbito funcional del centro directivo y de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones e instrucciones
dictadas por los 6rganos competentes.

12. La elaboracién y propuesta de disposiciones sobre
materias de su dmbito funcional, asi como dictar resoluciones,
circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

13. Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigen-
tes o le encomiende el conseller.

Articulo veintinueve

Para el desarrollo y ejecucién de sus funciones, la Direc-
cién General de Museos y Bellas Artes se estructura en las
siguientes unidades: -

1. Servicio de Investigacién y Promocién.

2. Servicio de Conservacién y Restauracién de Bienes

" Museisticos.

Seccién VIII
De la Direccién General del Deporte

Articulo treinta

La Direccién General del Deporte es el centro directivo al
que corresponde, bajo la superior direccién del conseller, la
propuesta y ejecucién de la politica en materia de deporte, a
cuyo fin se le atribuyen las funciones siguientes:

1. Promover, fomentar y generalizar el hdbito de la practica
deportiva entre toda la poblacién, con especial atencién al
deporte enla edad escolar.

2. Promover e impulsar el asociacionismo deportivo en el
dmbito de la Comunidad Valenciana, mediante la realizacién
de actividades o la concesién de ayudas que contribuyan a tal
fin.

3. Organizar y dirigir el funcionamiento del Registro de
entidades deportivas, en el que son objeto de inscripcién o
anotacién los diferentes tipos de entidades previstas en la Ley
del Deporte, y aprobar sus estatutos y reglamentos asi como
sus modificaciones.

4. Coordinar y ayudar al funcionamiento de las federacio-
nes deportivas de la Comunidad Valenciana, ejerciendo respec-
to de éstas la tutela y atribuciones establecidas en el ordena-
miento juridico. ‘

5. Planificar y programar la infraestructura deportiva de la
Comunidad Valenciana, de acuerdo con el Plan Director de
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lacions Esportives i la Normativa Basica d’Instal-lacions
Esportives.

6. Elaborar i actualitzar el cens d’instal-lacions esportives
d’us public de la Comunitat Valenciana.

7. Tramitar els expedients de concessié d’ajudes i subven-
cions de fons publics per a instal-lacions i equipaments es-
portius.

8. Emetre els informes preceptius per a la construccié o
obertura d’instal-lacions o establiments privats de caracter
esportiu que seran d’utilitzacié publica, en els casos que
s’establesca reglamentariament. .

9. Exercir les atribucions que tinga assignades en materia
d’acreditacid, formacid i titulacidé de teécnics esportius.

10. Donar suport i tutelar I’esport d’élite, d’'una manera
especial el no professional, i establir els beneficis per als
esportistes que accedesquen a aquesta condicid.

11. Elaborar, en col-laboraci6 amb les federacions es-

‘portives i mitjancant el Centre de Suport a I’Esportista, pro-

grames de tecnificaci6 i plans especials de preparacid, per a la
formaci6 i la millora fisico-técnica dels esportistes.

12. Promoure i impulsar, en collaboracié amb el Consell
Superior d’Esports i les federacions esportives, la investigacié
i 'establiment de mesures de prevencid, control i sanci6 per la
utilitzacié de substancies o metodes prohibits en I’esport:

13. Donar suport técnicament i adrinistrativament al
Comite Valencia de Disciplina Esportiva, en la doble vessant
de competéncies de disciplina esportiva i materia electoral
federativa.

14. Exercir les funcions que legalment li corresponguen en
relacié amb el Consell Valencia de 1’Esport.

15. Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de
gestié econOmicy i administrativa que li corresponguen, dins
I’ambit funcional del centre directiu i d’acord amb el que esta-
bleixen les disposicions i les instruccions dictades pels organs
competents.

16. Elaborar, emetre informe, i proposar les normes i les
disposicions sobre materies dels seu ambit funcional, i també
dictar resolucions, circulars i instruccions en assumptes de la
seua competencia.

17. Qualsevol altra que li encomane el conseller o-que li
atribuisquen les disposicions vigents.

Article trenta-u

Per al desplegament i ’execuci6 de les seues funcions, la
Direccié6 General de I’Esport s’estructura en .les unitats
segiients:

1. Servei de Promoci6 i Formacié Esportiva.

2. Servei d’Infrastructures i Equipament Esportiu.

TitoL III
De les direccions territorials

Article trenta-dos

1. Com a expressi6 del principi de desconcentracié admi-
nistrativa, en cadascuna de les capitals d’ Alacant, Castelld i
Valéncia es crea la Direccié Territorial de Cultura i Educacié,
sota la dependéncia organica de la Secretaria General i amb
competencia en el territori de la provincia respectiva.

2. Les direccions territorials depenen funcionalment dels
diversos centres directius de-la conselleria, segons 1’indole de
la materia.

Article trenta-tres

1. Al davant de cada direccid territorial esta el director
territorial de Cultura i Educacié, amb el caracter de represen-
tant permanent de la Conselleria-de Cultura, Educacié i Cien-
cia en el territori respectiu.

Instalaciones Deportivas y la Normativa Bésica de Instalacio-
nes Deportivas.

6. Elaborar y actualizar el censo de instalaciones deportivas
de uso publico de la Comunidad Valenciana.

7. Tramitar los expedientes de concesién de ayudas y sub-
venciones de fondos publicos para instalaciones y equipamien-
to deportivos.

8. Emitir los informes preceptivos para la construccién o
apertura de instalaciones o establecimientos privados de caréc-
ter deportivo que vayan a ser objeto de utilizacién publica, en
los casos que se establezca reglamentariamente.

9. Ejercer las atribuciones que tenga asignadas en materia
de acreditacién, formacién y titulacién de técnicos deportivos.

10. Apoyar y tutelar el deporte de élite, especialmente el no

‘profesional, estableciendo los beneficios para los deportistas

que accedan a dicha condicién. ) )

11. Elaborar, en colaboracién con las federaciones deporti-
vas y a través del Centro de Apoyo al Deportista, programas
de tecnificacién y planes especiales de preparacién, para la
formacién y mejora fisico-técnica de los deportistas.

12. Promover e impulsar, en colaboracién con el Consejo
Superior de Deportes y las federaciones deportivas, la investi-
gacion y el establecimiento de medidas de prevencién, control
y sancién por la utilizacién de sustancias o métodos prohibidos
en el deporte.

13. Apoyar técnica y administrativamente al Comité Valen-
ciano de Disciplina Deportiva, en su doble vertiente competen-
cial de disciplina deportiva y materia electoral federativa.

14. Ejercer las funciones que legalmente le correspondan
en relacién con el Consejo Valenciano del Deporte.

15. Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de
gestién econémica y administrativa que le correspondan, den-
tro del dmbito funcional del centro directivo y de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones e instrucciones dictadas por
los 6rganos competentes.

16. Elaborar, emitir informes y proponer las normas y dis-
posiciones sobre materias de su dmbito funcional, asi como
dictar resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su
competencia.

17. Cualquier otra que le encomiende el conseller o que le
atribuyan las disposiciones vigentes.

Articulo treinta y uno

Para el desarrollo y ejecucién de sus funciones, la Direc-

"cién General del Deporte se estructura en las unidades siguien-

tes:
1. Servicio de Promocién y Formacién Deportiva.
2. Servicio de Infraestructuras y Equipamiento Deportivo.

TiTuLo III
De las direcciones territoriales

Articulo treinta y dos

1. Como expresién del principio de desconcentracién admi-
nistrativa, en cada una de las capitales de Alicante, Castellén y
Valencia se crea la direccidn territorial de Cultura y Educa-
cién, bajo la dependencia orgénica de la Secretaria General y
con competencia en el territorio de la respectiva provincia.

2. Las direcciones territoriales dependen funcionalmente de
los distintos centros directivos de la conselleria, segun la indo-
le de’la materia.

Articulo treinta y tres

1. Al frente de cada direccidn territorial estd el director
territorial de Cultura y Educacidn, con el carécter de represen-
tante permanente de la Conselleria de Cultura, Educacién y
Ciencia en su respectivo territorio. _
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2. Correspon al director territorial la direcci6 de tots els
serveis, els programes i les activitats que despleguen els
organs, les unitats i els centres dependents o integrats en la
direcci6 territorial, i exercir-ne les funcions de direccid, coor-
dinaci6 i control. El director territorial és I’0rgan de relacié
ordinaria i regular entre les unitats, els centres i les dependen-
cies territorials i els serveis centrals del departament.

Article trenta-quatre

1. Correspon al director territorial vetlar pel desplegament
adequat de les funcions propies de la Conselleria de Cultura,
Educacié i Ciencia dins el seu ambit territorial.

2. El director territorial exerceix les funcions que li atri-
bueixen les disposicions vigents, i també les que expressament
li deleguen els Organs directius competents.

3. Contra els actes i les resolucions del director territorial
de Cultura i Educacié es pot interposar recurs davant el secre-
tari general o el director general competent per raé de la mate-
ria, sense perjudici de les excepcions que establesquen les dis-
posicions legals.

Article trenta-cinc

1. Les direccions territortals s’estructuren en les unitats

segiients:

1.1 Sotsdirecci6 Territorial de Cultura.

1.2 Sotsdirecci6 Territorial d”Educacio.

1.3 Secretaria Territorial.

1.4 Servei d’Inspeccié Educativa.

2. En el desenrotllament de I’estructura organica de les
direccions territorials es tindran en compte les peculiars carac-
teristiques que en cadascuna d’aquestes concorreguen, d’una
manera especial pel que fa al volum de poblaci6 i al d’activitat
que s’ha de realitzar en el respectiu ambit territorial.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
1. Les referéncies que les disposicions vigents fan a les

extingides Conselleria de Cultura i Conselleria d’Educaci6 i

Ciéncia, s’entendran fetes a la Conselleria de Cultura, Educa-

cié i Ciéncia, sempre que tinguen relacié amb les competen-

cies que a aquesta \ltima atribueix I’apartat 1 de l’artlcle 1
d’aquest reglament. -

2. Igualment, les referéncies que les disposicions vigents
fan als Organs i centres directius de les extingides conselleries,
esmentades en ’apartat anterior, s’entendran referides als
organs i centres directius de la Conselleria de Cultura, Educa-
cié i Ciencia que corresponguen, d’acord amb I’ambit funcio-
nal respectiu que els atribueix aquest reglament.

Segona

El personal dependent de les extingides Conselleria de Cul-
tura i Conselleria d’Educacié i Ciéncia, queda adscrit a la Con-
selleria de Cultura, Educacié i Ciéncia.

Tercera

La Secretaria Tecnica Administrativa del Censell Escolar
Valencia depen organicament del secretari general de la Conse-
lleria de Cultura, Educacié i Ciencia, sense perjudici de la seua
dependéncia funcional de la presidéncia d’aquest consell.

Quarta

La dependencia organica i funcional del Patronat del Pal-
merar d’Elx, que la Llei de la Generalitat Valenciana 1/1986,
de 9 de maig, de Tutela del Palmerar d’Elx, estableix pel que

2. Al director territorial le corresponde la jefatura de todos
los servicios, programas y actividades que desarrollan los
érganos, unidades y centros dependientes o integrados en la
direccién territorial, ejerciendo las funciones de direccion,
coordinacién y control de éstos. El director territorial es el
érgano de relacién ordinaria y regular entre las unidades, cen-
tros y dependencias territoriales y los servicios centrales del
departamento.

Articulo treinta y cuatro

1. Corresponde al director territorial velar por el adecuado
desarrollo de las funciones propias de la Conselleria de Cultu-
ra, Educacién y Ciencia-en su dmbito territorial.

2. El director territorial ejerce las funciones que le- atribu-
yen las disposiciones vigentes, asi-como las que expresamente
le deleguen los 6rganos directivos competentes.

3. Contra los actos y resoluciones del director territorial de
Cultura y Educacién puede interponerse recurso ante el secre-
tario general o el director general competente por razén de la
materia, sin perjuicio de las excepciones que establezcan las
disposiciones legales.

Articulo trenta y cinco

1. Las direcciones territoriales se estructuran en las siguien-
tes unidades: }

1.1 Subdireccién Territorial de Cultura.

1.2 Subdireccién Territorial de Educacion.

1.3 Secretaria Territorial.

1.4 Servicio de Inspeccién Educativa.

2. En el desarrollo de la estructura orgénica de las direccio-
nes territoriales. se tendrdn en cuenta las peculiares caracteristi-
cas que en cada una de ellas concurran, especialmente en cuan-
to al volumen de poblacién y al de actividad a realizar en el
respectivo 4mbito territorial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

1. Las referencias que las disposiciones Vigentes hacen a
las extinguidas Conselleria de Cultura y Conselleria de Educa-
cién y Ciencia, se entenderdn hechas a la Conselleria de Cultu-
ra, Educacién y Ciencia, siempre que tengan relacién con las
competencias que a esta tltima atribuye el apartado 1 del art1—
culo 1 del presente reglamento

2. Igualmente, las menciones que las disposiciones vigentes
hacen a los 6rganos y centros directivos de las extinguidas
consellerias, citadas en el apartado anterior, se entenderan refe-
ridas a los 6rganos y centros directivos de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ciencia que corresponda, conforme al
respectivo dmbito funcional que les atribuye el presente regla-
mento. )

Segunda

El personal dependiente de las extinguidas Conselleria de
Cultura y Conselleria de Educacién y Ciencia, queda adscrito a
la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia.

Tercera

La Secretaria Técnica Administrativa del Consejo Escolar
Valenciano, depende organicamente del Secretario General de
la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, sin perjuicio
de su dependencia funcional de la presidencia de dicho conse-
jo. :

Cuarta

La dependencia orgédnica y funcional del Patronato de El
Palmeral de Elche, que la Ley de la Generalitat Valenciana
1/1986, de 9 de mayo, de Tutela de El Palmeral de Elche, esta-



DOGY - Nim. 2.575

1995 08 30 12719

fa a la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, s’articula
mitjancant la Direcci6é General de Patrimoni Artistic.

Cinquena

1. Correspon a cada director territorial de Cultura i Educa-
cid, dins I'ambit del territori respectiu, ‘exercir les atribucions
- en materia de personal docent no universitari a qué es referei-
xen el Reial Decret 3.186/1978, d’1 de desembre, i el Reial
Decret 2.293/1983, de 28 de juliol.

2. Igualment correspon a aquests Organs resoldre les
sol-licituds d’autoritzacié prévia a la desafectacié dels immo-
bles i edificis publics escolars de propietat municipal, a que es
refereix el Reial Decret 605/1987, de 10 d’abril, d’acord amb
el procediment que s’hi estableix.

Sisena

No obstant el que estableix la- disposicié derogatoria
d’aquest decret, seguiran vigents les disposicions addicionals
cinquena i sisena del Decret 115/1992, de 20 de juliol, del Go-
vern valencia, per les quals es modificaren ’article 4 del
Decret 47/1989, de 4 d’abril, sobre funcions, composicid i
organitzacié de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, i I’article 3 del Decret 178/1988, de 15 de novembre,
sobre composici6 i funcions de la Comissi6 Interdepartamental
per a I' Aplicaci6 de 1'Us del Valencia. Les referéncies que en
aquests ultims decrets es fan a la direcci6 i al director general
de Politica Lingiiistica, s’entendran fetes, respectivament, a la
direcci6 i al director general d’Ordenaci6 i Innovacié Educati-
va i Politica Lingiiistica. ‘

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

1. Fins que s’acomplisca el que preveuen les disposicions
transitories primera a quarta del Decret 60/1995, de 18 d’abril,
del Govern valencia, de Creaci6 del Registre de Protectorat de
Fundacions de la Comunitat Valenciana, el Servei de Funda-
cions de I’extingida Conselleria de Cultura, amb els mitjans
personals i materials actuals, queda adscrit a la Secretaria
General de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, sota
la dependencia de la Secretaria General Administrativa.

2. La Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia seguira
exercint transitOriament, durant el periode de temps a que es
refereix I'apartat anterior, les competéncies que en matéria de
fundacions tenia atribuida I’ extingida Conselleria de Cultura.

Segona A

Mentre no es desenrotlle aquest reglament o es modifiquen
les relacions de llocs de treball de les extingides Conselleria de
~ Cultura i Conselleria d’Educacié6 i Ciéncia, seguiran en vigor
les estructures organiques actuals de nivell inferior a les que hi
s6n regulades, sense perjudici de la nova adscripci6 als centres
directius que corresponga, atenent les seues funcions.

Tercera .

Per al que queda d’exercici pressupostari de 1995, la comp-
tabilitzaci6 de la gesti6 dels credits dels programes pressupos-
taris afectats per la fusi6 de les conselleries de Cultura i d’Edu-
caci6 i Ciéncia, conservara la mateixa codificacié comptable-

pressupostaria, i seran autoritzats els actes de gestié pels’

organs competents per rad de la materia.

blece respecto de la Conselleria de Cultura, Educacién y Cien-
cia, se articula a través de la Direccion General de Patrimonio
Artistico.

Quinta

1. Corresponde a cada director territorial de Cultura y Edu-
cacidn, en el 4ambito de su respectivo territorio, ejercer las atri-
buciones en materia de personal docente no universitario a que
se refieren el Real Decreto 3.186/1978, de 1 de diciembre, y el
Real Decreto 2.293/1983, de 28 de julio.
. 2. Igualmente corresponde a dichos 6rganos resolver las
solicitudes de autorizacién previa a la desafectaciéon de los
inmuebles y edificios piblicos escolares de propiedad munici-
pal, a que se refiere el Real Decreto 605/1987, de 10 de abril,
conforme al procedimiento establecido en el mismo.

Sexta

No obstante lo que establece la disposicién derogatoria del
presente decreto, seguirdn vigentes las disposiciones adiciona-
les quinta y sexta del Decreto 115/1992, de 20 de julio, del
Gobierno valenciano, por las que se modificaron el articulo
cuarto del Decreto 47/1989, de 4 de abril, sobre funciones,
composicién y organizacion de la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Valenciano, y el articulo 3 del Decreto 178/1988,
de 15 de noviembre, sobre composicion y funciones de la
Comisién Interdepartamental para la Aplicacién del Uso del
Valenciano. Las referencias que en estos dos tltimos decretos
se hacen a la direccién y al director general de Politica Lin-
giiistica, se entenderdn hechas, respectivamente, a la direccién
y al director general de Ordenacién e Innovacién Educativa y
Politica Lingiiistica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

1. Hasta que se dé cumplimiento a lo previsto en las dispo-
siciones transitorias primera a cuarta del Decreto 60/1995, de
18 de abril, del Gobierno valenciano, de creacién del Registro
y Protectorado de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, el
Servicio de Fundaciones de la extinguida Conselleria de Cultu-
ra, con sus actuales medios personales y materiales, queda ads-
crito a la Secretaria General de la Conselleria de Cultura, Edu-
cacién y Ciencia, bajo la dependencia de la Secretaria General
Administrativa.

2. La Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia seguird
ejerciendo transitoriamente, durante el periodo de tiempo a que
se refiere el apartado anterior, las competencias que en materia
de fundaciones tenia atribuidas la extinguida Conselleria de
Cultura.

Segunda

En tanto no se desarrolle el presente reglamento o se modi-
fiquen las relaciones de puestos de trabajo de las extinguidas
Conselleria de Cultura y Conselleria de Educacién y Ciencia,
seguirdn en vigor las actuales estructuras orginicas de nivel
inferior a las reguladas en el mismo, sin perjuicio de su nueva
adscripcion a los centros directivos que corresponda, atendien-
do a sus funciones.

Tercera

Para lo que resta de ejercicio presupuestario de 1995, la
contabilizacién de la gestién de los créditos de los programas
presupuestarios afectados por la fusién de las consellerias de
Cultura y de Educacién y Ciencia, conservard la misma codifi-
cacién contable-presupuestaria, autorizindose los actos de ges-
tién por los 6érganos competentes por razén de la materia.



12720 1995 08 30

DOGYV - Nim. 2.575

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades les disposicions segiients:

1. El Decret 114/1993, de 26 de juliol, del Govern valencia,
pel qual s’estableix el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d’Educaci6 i Ciéncia. :

2. El Decret 35/1994, de 21 de febrer, del Govern valencia,
pel qual s’estableix el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria de Cultura.

3. Totes aquelles disposicions de rang igual o inferior que
s’oposen a aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera v

Es faculta el conseller de Cultura, Educacié i Ciéncia per-
que dicte les disposicions per a 1’execucié i el desplegament
d’aquest decret.

Segona

Es faculta el conseller d’Economia i Hisenda perqueé efec-
tue les modificacions pressupostaries que requeresca 1’execu-
ci6 d’aquest decret.

»

Tercera

Aqueét decret entrara en vigor I’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 29 d’agost de 1995

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO
El conseller de Cultura, Educacié6 i Ciéncia,
FERNANDO VILLALONGA CAMPOS

CONSELLERIA DE TREBALL
I AFERS SOCIALS
2220 DECRET 262/1995, de 29 d’agost, del Govern
valencia, pel qual s’aprova el Reglament Orga-
“nic i Funcional de la Conselleria de Treball i
Afers Socials. [95/6612)

La Constitucié espanyola, alhora que fixa drets i llibertats,
encomana als poders publics la tasca de facilitar la plena parti-
cipacié de totes les ciutadanes i tots els ciutadans en la vida
politica, social i cultural en igualtat d’ oportunitats.

La Generalitat Valenciana assumeix aquesta tasca i, com-
promesa en el respecte a les llibertats privades i publiques,
"renuncia a qualsevol intent d’envair des de 1’administraci6
aquelles parcel-les de la societat civil que, en una democracia
desenvolupada, han de ser independents dels partits.

El nexe entre la societat civil i I’administracié no pot ser el
de subordinacié6 de la-primera a plans d’enginyeria social con-
cebuts i posats en practica per la segona. :

A més, el respecte a les llibertats publiques i privades és
compatible amb un increment quantitatiu i qualitatiu del
benestar social. I aquesta és la idea motriu de les actuacions de
la Conselleria de Treball i Afers Socials, I’estructura organica
de la qual tendeix ja a trencar la inércia purament expansiva
dels serveis socials.

La quantitat dels serveis socials que es presten ha de com-
pletar-se amb un increment de la qualitat, des d’'una politica
comuna que interconnecte politiques socials de diversos sec-

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

1. El Decreto 114/1993, de 26 de julio, del Gobierno valen-
ciano, por el que se establece el Reglamento Orgénico y Fun-
cional de la Conselleria de Educacién y Ciencia.

2. El Decreto 35/1994, de 21 de febrero, del Gobierno
valenciano, por el que se establece el Reglamento Orgénico y
Funcional de la Conselleria de Cultura.

3. Cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se
opongan al presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera )

Se faculta al conseller de Cultura, Educacién y Ciencia
para dictar las disposiciones para la ejecucién y desarrollo del
presente decreto.

Segunda

Se faculta al conseller de Economia y Hacienda para que
efectiie las modificaciones presupuestarias que requiera la eje-
cucién de este decreto.

Tercera

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. -

Valencia, 29 de agosto de 1995

El president de la Generali}at Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO
El conseller de Cultura, Eudacién y Ciencia,
FERNANDO VILLALONGA CAMPOS

CONSELLERIA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

2220 DECRETO 262/1995, de 29 de agosto, del
Gobierno valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conse-
lleria de Trabajo y Asuntos Sociales. [95/6612)

La Constitucién espafiola, a la vez que fija derechos y
libertades, encomienda a los poderes piiblicos la tarea de faci-
litar la plena participacién de todas las ciudadanas y todos los
ciudadanos en la vida politica, social y cultural en igualdad de
oportunidades.

La Generalitat Valenciana asume dicha tarea y, comprome-
tida en el respeto a las libertades privadas y piblicas, renuncia
a cualquier intento de invadir desde la administracién aquellas
parcelas de la sociedad civil que; en una democracia desarro-
llada, deben ser independientes de los partidos.

El nexo entre la sociedad civil y la administracién no puede
ser el de subordinacién de la primera a planes de ingenieria
social concebidos y puestos en préctica por la segunda.

El respeto a las libertades publicas y privadas es, ademds,
compatible con un incremento cuantitativo y cualitativo del
bienestar social. Y €sa es la idea motriz de las actuaciones de
la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales, cuya estructura
orgénica tiende ya a romper la inercia puramente expansiva de
los servicios sociales.

La cantidad de los servicios sociales dispensados debe
completarse con un incremento de su calidad, desde una politi-
ca comiin que interconecte politicas sociales de diversos secto-



