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Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento
orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte.

(DOGV num. 7620 de 22.09.2015) Ref. 007529/2015

PREAMBULO

El Decreto 7/2015, de 29 de junio, modificado por el Decreto 10/2015, de 6 de julio, ambos
del president de la Generalitat, determina las consellerias en que se organiza la administracion
de la Generalitat, entre las que se encuentra la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultu-
ra'y Deporte, con competencias en materia de educacion, investigacion, formacion profesional
reglada, universidades y ciencia, promocion y patrimonio cultural, politica linguistica y deporte.

Por su parte, el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, establece la estructura organi-
ca basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

Razones de eficiencia aconsejan adecuar la estructura organica y funcional de la Conselle-
ria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte al nuevo marco normativo y régimen compe-
tencial, que hace necesaria la aprobacion de un reglamento organico y funcional de la mencio-
nada conselleria que determine las funciones que se atribuyen a los érganos superiores y cen-
tros directivos que la componen, asi como a las unidades administrativas que se adscriben a
cada uno de aquellos.

Por todo ello, de conformidad con lo que establecen los articulos 28.f y 64 de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta del conseller de Educacién, Investigacion, Cultura
y Deporte, y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 18 de septiembre de 2015,

DECRETO

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Competencias de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y De-
porte

1. La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte es el departamento del
Consell al que corresponde ejercer las competencias en materia de educacion, investigacion,
formacion profesional reglada, universidades y ciencia, promocion y patrimonio cultural, politica
linguistica y deporte.

2. Territorialmente, la Conselleria se organiza en servicios centrales, que extienden su com-
petencia a todo el &mbito de la Comunitat Valenciana, y direcciones territoriales, con compe-
tencia de ambito provincial.

Articulo 2. Organos superiores y centros directivos

La Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, bajo la autoridad de la per-
sona titular de la Conselleria, esta integrada por los érganos superiores y centros directivos
siguientes:

1. Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion.

2. Secretaria Autondmica de Cultura y Deporte.

3. Subsecretaria.
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4. Direccion General de Politica Educativa.

5. Direccién General Centros y Personal Docente.

6. Direccidn General de Politica Linguistica y Gestion del Multilinglismo.

7. Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.
8. Direccién General de Universidad, Investigacion y Ciencia.

9. Direccién General de Cultura y Patrimonio.

10. Direccion General de Deporte.

Articulo 3. Sustituciones

En los casos de ausencia o enfermedad de la persona titular del departamento, sera aplica-
ble lo que dispone el apartado i del articulo 12 de la Ley del Consell. Hasta que se resuelva la
sustitucién, las funciones de aquel o aquella como titular del departamento seran ejercidas
temporalmente por los titulares de las secretarias autonémicas, Subsecretaria o direcciones
generales, a excepcion de las que le corresponden como miembro del Consell, siguiendo el
orden de prelacién previsto en el articulo 2 del presente reglamento.

Este orden sera aplicable asimismo, a efectos de sustitucion, para las secretarias autonémi-
cas, Subsecretaria y direcciones generales.

Lo que establecen los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de lo que, en su caso,
disponga la persona titular de la Conselleria mediante resolucion.

TITULO Il. Estructura y funciones de los 6rganos superiores
directivos y servicios centrales de la Conselleria

CAPITULO I. La persona titular de la Conselleria
Seccion 12, La persona titular de la Conselleria

Articulo 4. Atribuciones de la persona titular de la Conselleria

1. El conseller o consellera de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte es la autoridad
superior de la Conselleria, y ejerce todas las atribuciones conferidas por la Ley del Consell, asi
como cualquier otra que le otorgue el ordenamiento juridico en el &mbito competencial asigna-
do a la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

2. La persona titular de la Conselleria, bajo la superior autoridad del Consell, asume la re-
presentacion organica de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte ante
cualquier clase de instituciones publicas y privadas.

Seccion 22, Unidades que dependen directamente
de la persona titular de la Conselleria

Articulo 5. Gabinete de la persona titular de la Conselleria

1. El gabinete de la persona titular de la Conselleria es la unidad de apoyo, asesoramiento y
asistencia inmediata a esta, de quien depende directamente.

2. El gabinete de la persona titular de la Conselleria tiene a su cargo el mantenimiento de
las relaciones de la persona titular del departamento con los altos érganos e instituciones de la
Generalitat, del Estado y deméas administraciones publicas, asi como el ejercicio de todas las
funciones que se le encomienden.

CAPITULO II. Las secretarias autonémicas
Seccibn 12, Secretaria Autondmica de Educacién e Investigacion

Articulo 6. Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion

1. La Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion es el 6rgano superior de la Con-
selleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte que asume, bajo la superior direccién
de la persona titular de la Conselleria, las funciones que le atribuye el articulo 68 de la Ley del
Consell en materia de politica de ensefianza, educacién, formacion profesional reglada, univer-
sidad y formacion superior, investigacion, innovacion y ciencia, transferencia ciencia-tecnologia,
politica lingliistica y personal docente, el fomento de la participacion de los diferentes sectores
de la comunidad educativa. Asimismo, asume directamente la superior direccion de la Inspec-
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cion educativa, la formacion del profesorado y la planificacién, programacion y gestion de las
infraestructuras educativas.

2. La Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion dirigira, impulsara y coordinara
las relaciones institucionales con otras entidades publicas o privadas, sin perjuicio de las atri-
buciones legales y reglamentarias de otros 6rganos de la administracién de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion dependen los siguientes cen-
tros directivos:

a) Direccion General de Politica Educativa.

b) Direccion General de Centros y Personal Docente.

c) Direccioén General de Politica Linguistica y Gestion del Multilingliismo.

d) Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

e) Direccion General de Universidad, Investigacion y Ciencia.

4. Quedan adscritas a la Secretaria Autonomica de Educacion e Investigacion las unidades
administrativas siguientes:

4.1. La Inspeccion General de Educacion, con rango de servicio, a la que se asignan las si-
guientes funciones:

a) Planificar, supervisar e impulsar la inspeccién sobre todos los centros, servicios, progra-
mas y actividades que integran el sistema educativo no universitario, tanto publicos como pri-
vados, en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

b) Regular y potenciar normativamente las actuaciones de la Inspeccién educativa en los
centros educativos.

¢) Asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los derechos y la observancia de los
deberes de la comunidad educativa en su conjunto.

d) Colaborar en la mejora del sistema educativo y la calidad de la ensefianza, en el ambito
de sus competencias y en los términos que reglamentariamente se establezcan.

e) Coordinar las unidades administrativas territoriales que ejercen estas funciones y planifi-
car la formacion continua de los inspectores e inspectoras de educacion adscritos a estas uni-
dades.

f) Impulsar y llevar a cabo la evaluacion, tanto interna como externa, de los centros docen-
tes no universitarios y colaborar en la evaluacion diagnostica en los términos que se establez-
can.

g) Coordinar, a instancia de los érganos competentes, la participacion de la Inspeccion edu-
cativa en el estudio de las necesidades educativas y en la planificacion, coordinacion, gestiéon y
supervision de los recursos educativos correspondientes.

4.2. La Subdireccién General de Infraestructuras educativas, a la que se asignan las funcio-
nes de asesorar, prestar apoyo y asistencia técnica a la secretaria autonémica en materia de
infraestructuras educativas y contratacion de las mismas, asi como dirigir, planificar, controlar,
coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que se indican a conti-
nuacion:

a) Servicio de Infraestructuras educativas.

b) Servicio de Contratacion de Infraestructuras educativas

4.2.1. Al Servicio de Infraestructuras educativas le corresponden las siguientes funciones:

a) Redaccion, gestion y supervision de los proyectos técnicos de construcciones escolares y
la direccion, seguimiento y control de la ejecucion de las obras en centros educativos, todo ello
con referencia a aquellos cuya ejecucién asuma directamente la conselleria.

b) Elaborar las normas de disefio y calidad de los centros docentes.

¢) Planificar y estudiar, conjuntamente y en coordinacién con los centros directivos compe-
tentes, el programa de necesidades de construcciones escolares y la realizacion de estudios de
viabilidad técnica de parcelas.

d) La revision y actualizacion de los mddulos de coste de las obras, asi como los precios
unitarios de estudios y trabajos relacionados con aquellos.

e) Emitir informes en materia de infraestructuras educativas y sobre todos aquellos docu-
mentos urbanisticos referentes a la reserva de suelo dotacional de uso escolar, de conformidad
con la normativa vigente.

! Redaccion dada por el articulo Unico del Decreto 73/2016, de 10 de junio, del Consell, por el que se
modifica el Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento orga-
nico y funcional de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte (DOGV nim. 7806 de
15.06.2016) Ref. Base Datos 004234/2016.
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f) Coordinar todos los requerimientos necesarios para la puesta en funcionamiento de los
centros, tanto en sus infraestructuras, como en dotaciones e instalaciones.

g) Seguimiento de los programas de necesidades de los centros educativos incluidos en los
planes de construccion y adecuacion de los centros.

h) Coordinacion técnica con las unidades técnicas de construccion de las direcciones territo-
riales del departamento, en aquellos temas relacionados con las funciones del servicio.

i) Apoyo técnico y supervision de la documentacién técnica por lo que respecta al cumpli-
miento de los requisitos minimos de los espacios exigibles por la normativa especifica en cada
nivel de ensefianza, en la tramitacion de los expedientes relativos a la creacion, autorizaciéon y
modificacion de centros privados; asi como de los centros publicos que no son de titularidad de
la Generalitat.

4.2.2. Al Servicio de Contratacion de Infraestructuras educativas le corresponden las si-
guientes funciones:

a) Estudio, preparacion, formulacién y seguimiento de la ejecuciéon de los expedientes de
contratacion de obras de infraestructuras educativas de la conselleria, asi como de todos los
expedientes de contratacidn de servicios necesarios 0 asociados a la ejecucién de dichas
obras.

b) Prestar asesoramiento y asistencia técnica y juridica en materia de contratacion de Infra-
estructuras educativas.

¢) La gestién econémico-administrativa en relacion con los expedientes de contrataciéon de
infraestructuras educativas a que se refiere el apartado a anterior.

d) Efectuar la gestion econdmico-presupuestaria de las inversiones en materia de infraes-
tructuras educativas del departamento, relativas a la construccion, ampliacion y reforma de
centros educativos, en coordinacion con el servicio de contratacion de la Subdireccién de
Régimen Econdmico.

e) Todas las funciones que le correspondan o se le encomiendan relativas a la contratacion
de infraestructuras educativas.

4.3. El Servicio de Formacion del Profesorado, al que le corresponden las siguientes funcio-
nes:

a) Disefar, organizar, coordinar y ejecutar los programas y acciones en materia de forma-
cion del profesorado de los niveles no universitarios.

b) Gestionar la acreditacion, homologacion y reconocimiento de las acciones de formacién
del profesorado, y la anotacion en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado.

¢) Seguimiento y supervision de las actividades formativas que realizan las entidades cola-
boradoras.

d) La superior direccién, ordenacion y gestién de los centros de formacion, innovacion y re-
cursos educativos (CEFIRE) de la Comunitat Valenciana.

e) Elaborar y coordinar las publicaciones de materiales didacticos y de apoyo al profesora-
do.

f) Gestionar convenios y las actuaciones necesarias para desarrollar diferentes programas
de apoyo en los centros educativos.

4.4. El Servicio de Relaciones Institucionales, a quien le corresponden las siguientes funcio-
nes:

a) El ejercicio de la secretaria de las mesas de negociacién con los representantes de todos
los sectores de la comunidad educativa.

b) Elaborar la propuesta de calendario de reuniones, preparar, coordinar y gestionar el se-
guimiento de las reuniones y formular informes sobre la materia cuando sea requerido para
ello.

¢) Coordinar la informacién y comunicacion de las unidades dependientes de la Conselleria
con las organizaciones sindicales y 6rganos de representacion del personal docente de centros
docentes publicos, asi como cualesquiera otras funciones relativas al ambito sindical del per-
sonal docente que le sean encomendadas.

d) Coordinar la informacién y la comunicacion de las unidades dependientes de la Conselle-
ria con las asociaciones de padres y madres de alumnos y los estudiantes.

e) Llevar a cabo la interlocucién con las organizaciones empresariales y sindicales del sec-
tor privado concertado, en el ambito funcional del centro directivo.

Articulo 7. Direccion General de Politica Educativa
1. La Direccién General de Politica Educativa ejercera las funciones previstas en el articulo
70 de la Ley del Consell y asume las funciones en materia de innovacion educativa, educacion
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a distancia, ordenacion académica, evaluacion general del sistema educativo por lo que res-
pecta a ensefianzas no universitarias, analisis de su resultado y propuesta de medidas, iniciati-
vas y actuaciones para la mejora de la calidad de la ensefianza, la planificacién educativa ordi-
naria y el fomento de la educacion en igualdad y, en particular, ejercera las siguientes funcio-
nes:

a) Promover el modelo de escuela definido por la Conselleria y asesorar a los centros edu-
cativos para garantizar un correcto desarrollo de sus proyectos educativos.

b) Disefiar y realizar la evaluacién general del sistema educativo no universitario, sin perjui-
cio de las competencias atribuidas a otros 6rganos directivos.

¢) Fomentar la aplicacion de los principios de calidad y excelencia en el sistema educativo,
implementando los sistemas de gestion, y otras medidas que contribuyan a su mejora continua.

d) Proponer, disefiar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y cualquier tipo de actua-
cion que tenga como fin la innovacién curricular, metodol6gica, didactica y de organizacion en
los centros docentes y que implique a diferentes agentes de la comunidad escolar.

e) Planificar, organizar y gestionar la educacion a distancia y emitir informes sobre su autori-
zacion.

f) Ordenar las ensefianzas que ofrece el sistema educativo, a excepcion de la ensefianza
universitaria, la formacién profesional, las ensefianzas de régimen especial y las ensefianzas
artisticas superiores, asi como adaptar la ordenacién académica a las diferencias individuales
del alumnado.

g) Elaborar los curriculos educativos y establecer los criterios para impatrtirlos en los centros
docentes de las ensefianzas a que se refiere el apartado anterior.

h) Ordenar y gestionar los servicios especializados de orientacion educativa, psicopedagé-
gica y profesional, asi como el apoyo a los centros educativos y otros organismos con funcio-
nes en esta materia.

i) Promover, disefar, implementar y coordinar medidas que propicien la mejora del clima es-
colar y de la educacion en igualdad.

j) Elaborar, coordinar y promover materiales didacticos y de apoyo al profesorado y a las
familias.

k) Promover, disefiar, implementar y coordinar medidas de prevencion e intervencion ante
los conflictos y la promocion de la convivencia.

I) Elaborar la estadistica educativa no universitaria.

m) Planificar, elaborar y proponer criterios para la ordenaciéon del régimen juridico, adminis-
trativo y econémico de los centros docentes.

n) Planificar los centros educativos de acuerdo con las necesidades de escolarizacion.

0) Ofrecer en los centros docentes el apoyo y el asesoramiento técnico necesario en las ac-
tuaciones relativas a la experimentacion, aplicacion, desarrollo y mejora del plurilingliismo, asi
como su evaluacién con el fin de realizar las propuestas de mejora necesarias.

p) Estudiar, proponer y ejecutar planes de actuacion para garantizar la plena efectividad de
la cooficialidad del valenciano y del castellano en el sistema educativo, asi como disefiar, pro-
mocionar, autorizar y asesorar los programas de educacion plurilinglie en los niveles no univer-
sitarios.

g) Formular propuestas de creacion, modificacion, transformacion y supresién de los centros
docentes publicos.

r) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion econémica y administrativa
gue le correspondan dentro del ambito funcional del centro directivo y de acuerdo con lo que
establezcan las disposiciones e instrucciones dictadas por los érganos competentes.

s) Actualizar los contenidos de la pagina web de la Conselleria, en el ambito funcional de la
Direccion General, sin perjuicio de las atribuciones del 6rgano competente en materia de tecno-
logias de la informacién.

t) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre las materias de su ambito funcio-
nal, asi como dictar resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

u) Colaborar con otras administraciones, instituciones y organismos que tengan competen-
cias o atribuciones en alguna de las funciones anteriormente descritas.

v) Organizar, gestionar y dirigir el Observatorio de la Educacion.

w) Cualquier otra funcion que le encomiende la persona titular de la Conselleria o de la se-
cretaria autondmica correspondiente, o que le confieran las disposiciones vigentes.

2. De la Direccién General Politica Educativa dependen las siguientes unidades administra-
tivas de nivel superior:

a) Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa.
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b) Subdireccion General de Ordenacion.

Articulo 8. Subdireccién General de Innovacion y Calidad Educativa

1. Ala Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa le corresponde planificar, di-
rigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que se
indican a continuacion:

a) Servicio de Evaluacién y Estudios.

b) Servicio de Innovacién y Calidad.

2. Al Servicio de Evaluacion y Estudios le corresponden las siguientes funciones:

a) Proponer, disefiar y ejecutar acciones de evaluacién del sistema educativo valenciano.

b) Dar a conocer el proceso de elaboracion de las acciones de evaluacion y fomentar su uso
para la mejora.

¢) Promover la elaboracién de planes de mejora en los centros educativos y hacer un se-
guimiento de su aplicacion y de los resultados obtenidos.

d) Proponer la asignacién de recursos a los centros para aplicar los planes de mejora, que
incluyen las diferentes medidas de compensacion educativa.

e) Establecer el proceso de elaboracion y produccion de la estadistica educativa no universi-
taria, asi como definir, dirigir y coordinar los agentes que intervienen y los medios técnicos a
utilizar.

f) Efectuar el andlisis y la gestion de los indicadores vinculados a la estadistica educativa no
universitaria.

g) Recopilar informacion de distintos organismos nacionales e internacionales, cuya teméti-
ca esté relacionada con las competencias de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultu-
ra y Deporte.

h) Elaborar informes de los datos recopilados mediante las acciones de evaluacion del sis-
tema educativo, asi como la informacion académica disponible en otras unidades administrati-
vas de la Conselleria, y la publicada por otros organismos nacionales e internacionales.

i) La evaluacion de las experiencias educativas que se realicen en centros a través de los
cuales se imparta la educacion a distancia, en coordinacién con el Servicio de Innovacion y
Calidad y otros servicios.

j) El disefio, actualizacion, aplicacion y difusion del Sistema Valenciano de Indicadores Edu-
cativos.

3. Al Servicio de Innovacion y Calidad le corresponde:

a) Proponer, disefiar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y cualquier tipo de actua-
cion que tenga como fin la innovacién curricular, metodol6gica, didactica y de organizacion en
los centros docentes y que implique a diferentes agentes de la comunidad escolar.

b) Asesorar y promover la implementacién de préacticas innovadoras propuestas por los cen-
tros educativos, asi como por grupos de docentes, constituidos como equipos de investigacion,
con la finalidad de evaluar y difundir practicas transferibles.

c) Proponer, disefiar y ejecutar acciones para la aplicacién en los centros docentes de sis-
temas de gestién y su estructura de reconocimientos, y de cualquier tipo de medidas que lleven
a la mejora continua y a la promocion de los principios de calidad y excelencia en el sistema
educativo.

d) Gestionar y desarrollar las acciones de calidad para dotar a los centros de autonomia.

e) Prestar a los centros docentes el apoyo y el asesoramiento técnico necesario en las ac-
tuaciones relativas a la experimentacion, aplicacion, desarrollo y fomento del plurilingliismo, asi
como su evaluacion, con el fin de realizar las propuestas de mejora necesarias, en coordina-
cion con el Servicio de Evaluacion y Estudios y con el Servicio de Educacién Plurilingle.

f) Promover y desarrollar programas y acciones dirigidas a dinamizar las bibliotecas escola-
res y fomentar la lectura mediante el apoyo técnico y didactico a los centros educativos, en
colaboracién con otros servicios.

g) Participar en programas educativos de la Unidn Europea correspondientes a las ense-
flanzas no profesionalizadoras.

h) Gestionar los marcos de colaboracion con otras administraciones y entidades publicas o
privadas, tanto educativas como econémicas y sociales, para la adopcién y la elaboracion de
proyectos para la mejora de la calidad educativa.

i) Promover, disefar, implementar y coordinar acciones que propicien la mejora del clima
escolar y la convivencia en los centros educativos.

j) Coordinar, junto a otros organismos y entidades, las actuaciones encaminadas a evitar el
absentismo escolar.
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k) Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad escolar en la vida de
los centros docentes.

Articulo 9. Subdireccién General de Ordenacion

1. Ala Subdireccién General de Ordenacion le corresponde planificar, dirigir, controlar, coor-
dinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que se indican a continua-
cion:

a) Servicio de Planificacion Educativa.

b) Servicio de Ordenacion Académica.

¢) Servicio de Educacion Plurilingte.

2. Al Servicio de Planificacion Educativa le corresponde:

a) Elaborar propuestas de creacion, modificacion y transformacion de centros docentes
publicos, asi como de unidades pedagdgicas hospitalarias.

b) Llevar a cabo estudios y la propuesta de planificacion de la red de centros docentes
publicos y de programacion de obras de los mencionados centros.

c¢) Elevar propuestas de distribucién territorial de la oferta de unidades y grupos de las dife-
rentes etapas educativas no universitarias en el caso de los centros publicos, en colaboracién
con los servicios competentes en materia de formacion profesional y enseflanzas de régimen
especial.

d) Realizar estudios y proponer la resolucion de la adscripcién de centros publicos y de las
solicitudes de adscripcién de centros privados concertados a otros centros, a efectos de la es-
colarizacién de su alumnado. En los casos en que proceda, en colaboracion con el servicio
competente en materia de centros concertados y privados.

e) Elaborar estudios sobre necesidades de escolarizacion, en colaboracion con el servicio
competente en materia de centros concertados y privados.

3. Al Servicio de Ordenacion Académica le corresponde:

a) Proponer la ordenacion académica la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la educacion especial, la educacion a distancia y
la educacion de personas adultas.

b) Elaborar los curriculos oficiales correspondientes a las ensefianzas indicadas en el apar-
tado anterior, asi como el establecimiento de criterios y orientaciones para su imparticion en los
centros docentes, fomentando su autonomia pedagdgica.

¢) Proponer la resolucién de equivalencias de estudios, a efectos académicos y profesiona-
les, entre anteriores ordenaciones del sistema educativo y la ordenacion vigente, asi como de
ciudadanos de otros paises de la Unidn Europea, en colaboracién con la Alta Inspeccion.

d) Convocar premios extraordinarios al rendimiento académico en aquellas ensefianzas cu-
ya ordenacién corresponde a este servicio.

e) Estudiar, elaborar y proponer las condiciones técnico-pedagaogicas que debe reunir el
personal docente y el desarrollo de su actividad; asi como formular criterios pedagoégicos con
respecto a las caracteristicas de los centros docentes.

f) Proponer resoluciones individualizadas de situaciones académicas del alumnado.

g) Proponer la regulacion de las medidas académicas y organizativas para la atencion a la
diversidad de aptitudes, necesidades, intereses, motivaciones y ritmos de maduracion del
alumnado de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Ba-
chillerato que permitan a los centros docentes una organizacion flexible de las ensefianzas.

h) Proponer la ordenacion de la orientacion educativa, psicopedagoégica y profesional y la tu-
toria como medida de atencion a la diversidad y como elemento de coordinacion de la atencién
a las diferencias individuales en los centros docentes.

i) Proponer la regulacion y desarrollar medidas académicas y organizativas para la adecua-
da escolarizacién, integracién e inclusién del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

j) Desarrollar medidas académicas y organizativas para la compensacion de las desigualda-
des en educacién y la atencién al alumnado que se encuentre en situacion desfavorable.

k) Proponer la asignacién de recursos materiales y personales para los alumnos con nece-
sidades educativas especificas.

I) Determinar el perfil de los profesionales que asistan a los centros de Primaria y Secunda-
ria para la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales o con necesidades de
compensacion educativa, asi como la formulacion de criterios pedagogicos con respecto a las
caracteristicas de los centros docentes y materiales individuales.
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m) Registrar y proponer la regulacion de las necesidades educativas especificas del alum-
nado, asi como la evaluacion psicopedagogica de estas.

n) Proponer la regulacién, gestionar y promover los servicios de orientacion educativa, psi-
copedagogica y profesional.

0) Proponer la regulacion académica y organizativa de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

p) Gestionar la educacion a distancia en coordinacion con la Direccion General de Centros y
Personal Docente.

g) Gestionar y resolver las acreditaciones y reconocimientos de técnico superior de Educa-
cion Infantil, excepto en aquellos aspectos que estén atribuidos a la conselleria con competen-
cias en materia de funcion publica.

r) Gestionar y resolver las solicitudes de idoneidad vy titulacion del profesorado de Educacion
Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

s) Coordinar la tutorizacién de préacticas por parte del profesorado de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria conjuntamente con las universidades.

t) Gestionar y organizar pruebas de Bachillerato para personas mayores de veinte afios y de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

u) Gestionar y dotar las unidades especificas de comunicacion y lenguaje con las siguientes
funciones: posibilidad de atencién especializada al alumnado con trastorno del espectro autista
y trastorno especifico del lenguaje dentro de un contexto de mayor normalizacién y/o inclusion.
Facilitar los recursos personales, materiales y organizativos, asi como metodologias adaptadas
a las caracteristicas y necesidades de este alumnado y potenciar el maximo desarrollo de sus
capacidades, especialmente las de comunicacion e interaccion social.

4. Al Servicio de Educacién Plurilinglie le corresponden las siguientes funciones.

a) Promocionar el plurilingtiismo y la interculturalidad en el @mbito de la educacién no uni-
versitaria.

b) Realizar el estudio, propuesta y ejecucion de los planes de actuacién para garantizar la
plena efectividad de la cooficialidad del valenciano en el sistema educativo de la Comunitat
Valenciana en coordinacion con la Direccion General de Politica Lingtistica y Gestion del Multi-
linguismo.

c) Disefiar programas de educacion plurilingle e intercultural, asi como promocionar y ges-
tionar la autorizacion de estos programas en los centros docentes y atender su problematica.

d) Realizar el seguimiento estadistico de los centros docentes y alumnado de educacién plu-
rilingUe e intercultural.

e) Coordinar con el Servicio de Ordenaciéon Académica la elaboracién de la normativa que
genere la aplicacion de los programas plurilingties e interculturales en la Comunitat Valenciana.

f) Elaborar, coordinar y promover publicaciones de materiales didacticos y de apoyo para la
educacion plurilingte e intercultural.

g) Promover actuaciones que contribuyan a la normalizacion linglistica del valenciano en
los centros educativos.

h) Elaborar y ejecutar planes de promocién de programas plurilingties éptimos.

i) Coordinar y establecer planes de trabajo para la Asesoria de Educacion Plurilingte.

j) Gestionar las exenciones del area de valenciano.

Articulo 10. Direccién General de Centros y Personal Docente 2

1. La Direccion General de Centros y Personal Docente ejercera las funciones previstas en
el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de centros docentes, servicios educativos, todo
ello referido a Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Ba-
chillerato, educacion especial y educacion de personas adultas. Asimismo, asume las funciones
en materia de propuesta y ejecucion de la politica de personal docente de la Conselleria, ex-
cepto en aquellas materias atribuidas a la conselleria con competencia en administracion publi-
ca. En particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Proponer la ordenacion del régimen juridico, administrativo y econémico de los centros
docentes no universitarios y la dotacion de los medios materiales de los centros y de los servi-
cios de apoyo educativo.

b) La propuesta de autorizacion, reconocimiento, homologacioén, transformacion, modifica-
cion o supresion de centros educativos privados.

2 Articulo 10.1, rectificado por la correccion de errores publicada en el DOGV num. 7645 de 28.10.2015
(Ref. Base Datos 008397/2015)
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c¢) La tramitacién, propuesta y gestion de los conciertos educativos con los titulares de los
centros privados.

d) El registro de los centros educativos, asi como la autorizacion y supresion de las ense-
flanzas a impartir en los centros publicos y privados.

e) El ejercicio de las facultades en materia de régimen disciplinario y sancionador en rela-
cion con los centros docentes, sin perjuicio de las que el ordenamiento juridico atribuya a la
persona titular del departamento.

f) La edicién, gestion y registro del historial académico del alumnado y, en su caso, de los li-
bros de escolaridad acreditativos de los estudios de los diferentes niveles y etapas.

g) La expedicion de titulos y diplomas académicos y profesionales de ensefianzas no uni-
versitarias, cuya competencia corresponda en la conselleria competente en materia de educa-
cion. Gestion del registro de los titulos académicos y profesionales de la Comunitat Valenciana.

h) La gestién en materia de becas y ayudas al estudio en el &mbito no universitario, asi co-
mo las ayudas y subvenciones a conceder, dentro del &mbito funcional de esta direccion gene-
ral.

i) La planificacién, ordenacion y ejecucion de actuaciones relativas al transporte y comedor
escolar, servicios escolares, escuela-hogar y otros de naturaleza analoga.

i) Ejercer la direccién del personal docente dependiente de la Conselleria y las funciones de
propuesta, gestion y ejecucion en materia de personal no docente de los centros educativos, en
concreto fisioterapeutas, educadores especiales y educadores de escuela infantil, excepto en
aquellos aspectos que estén atribuidos a la conselleria con competencias en materia de funcion
publica.

k) Crear, modificar y suprimir los puestos de trabajo de las plantillas de los centros docentes,
de los servicios de apoyo educativo y de los puestos de asesores técnicos docentes y coordi-
nadores técnicos docentes, asi como la elaboracion, aprobacion y publicacién de las plantillas
de personal docente de los mencionados centros y servicios y puestos, y proponer la dotacién
de puestos de trabajo de personal no docente, de acuerdo con la planificacion prevista.

[) Gestion y actualizacion del Registro de Personal Docente no Universitario, sin perjuicio de
las funciones que tengan encomendadas otros érganos o departamentos de la Generalitat.

m) Elaborar y proponer para su aprobacion la oferta de empleo publico de personal docente,
asi como dictar todas las resoluciones y actos administrativos que se requieran en los procedi-
mientos selectivos para el ingreso en la funcién publica docente no universitaria, excepto la
convocatoria y la aprobacion de las bases, que se realizara por orden de la persona titular de la
Conselleria.

n) Convocar, gestionar y resolver los procedimientos para la provision de puestos de trabajo
de caracter docente que dependan del departamento.

0) Estudiar, proponer y desarrollar medidas que tiendan a la mejora de las condiciones de
trabajo y de la productividad, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a los érganos
competentes en materia de funcién publica.

p) Ejercer las facultades disciplinarias respecto del personal docente dependiente de la
Conselleria, excepto las que el ordenamiento juridico atribuye a otros érganos.

g) La tramitacion, propuesta y, en general, ejecucion de los actos de gestion econdmica y
administrativa que le correspondan, dentro del ambito funcional del centro directivo y de acuer-
do con lo que establezcan las disposiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos compe-
tentes.

r) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Conselleria, en el ambito funcional
del centro directivo, sin perjuicio de las atribuciones del 6rgano competente en materia de tec-
nologias de la informacion.

s) La elaboracion, emisién de informes y propuesta de disposiciones sobre las materias de
su &mbito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su
competencia.

t) Estudiar, elaborar y proponer las condiciones técnico-pedagégicas que debe reunirel
equipamiento escolar y material didactico.

u) Cualquier otra funcién que le encomienden los titulares de la Conselleria o la secretaria
autonomica de la que depende, o le confieran las disposiciones vigentes.

2. El Centro Especifico de Educacion a Distancia se adscribe organicamente a la Direccion
General de Centros y Personal Docente.

3. De la Direccion General de Centros y Personal Docente dependen las siguientes unida-
des administrativas de nivel superior:

a) Subdireccion General de Centros Docentes.
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b) Subdireccion General de Personal Docente.

Articulo 11. Subdireccién General de Centros Docentes

1. Alla Subdireccién General de Centros Docentes le corresponde planificar, dirigir, controlar,
coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que se indican a conti-
nuacion:

a) Servicio de Centros Publicos y Servicios Complementarios.

b) Servicio de Centros Privados Concertados y Centros Privados.

c¢) Servicio de Titulos, Becas y Ayudas al Estudio.

Las funciones que se atribuyen a estas unidades administrativas corresponden a los centros
de ensefianza no universitaria.

2. Al Servicio de Centros Publicos y Servicios Complementarios le corresponden las siguien-
tes funciones:

a) Elaboracion de la normativa de creacién de centros publicos y de implantacion de ense-
flanzas en estos.

b) Previsidn, proyeccioén, tramitacion, propuesta y ejecucion de la entrega de los fondos
econdémicos a los centros publicos correspondientes a los gastos de funcionamiento.

¢) Tramitacién, gestién y propuesta de resolucion de los asuntos juridicos y administrativos
de los centros docentes no universitarios publicos.

d) Gestién y actualizacion del Registro de Centros Docentes.

e) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de los centros docentes
publicos.

f) Gestion de los contratos de servicios y suministros para los centros docentes publicos no
universitarios, el control y coordinacién para su correcta prestacion y la tramitacién de su pago,
asi como otros de la competencia de la misma direccion general.

g) Seguimiento, control, propuesta y tramitacion del pago de los contratos del servicio de
transporte escolar.

h) Gestion y tramitacion del pago de las ayudas individualizadas de los servicios de come-
dor y transporte escolar.

i) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de los servicios comple-
mentarios de los centros docentes publicos.

i) Estudiar, proponer y gestionar el equipamiento de los centros publicos y servicios escola-
res.

3. Al Servicio de Centros Privados Concertados y Centros Privados le corresponden las si-
guientes funciones:

a) Tramitacion, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos juridicos y administrativos
de los centros docentes no universitarios privados.

b) Tramitacion, gestion y propuesta de resolucion de creacioén, autorizacion y modificacion
de centros privados no universitarios, asi como de los centros publicos que no son de titulari-
dad de la Generalitat y de las ensefianzas que impartan.

c¢) Colaborar en la programacion de la oferta educativa de plazas escolares.

d) Elaborar las propuestas de concierto educativo en el marco de la programacion de la
oferta educativa.

e) Definir las plantillas docentes de los centros privados concertados, vinculadas al concierto
que en cada momento tengan suscrito.

f) Prevision, proyeccion, tramitacion, propuesta y ejecucion de la gestion econémica condu-
cente al cumplimiento de las obligaciones derivadas de los conciertos educativos.

g) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de los centros docentes
privados.

4. Al Servicio de Titulos, Becas y Ayudas al Estudio le corresponden las siguientes funcio-
nes:

a) La expedicién de los titulos y diplomas académicos y profesionales de las ensefianzas no
universitarias cuya competencia corresponda a la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.

b) Gestion y actualizacion del registro de titulos académicos y profesionales de la Comunitat
Valenciana.

c) Gestion de becas y ayudas al estudio correspondientes al alumnado que curse estudios
en centros docentes no universitarios.

d) Edicion, gestion y registro de libros de calificaciones de las ensefianzas que asi lo exijan.
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e) Tramitacion, elaboracion de las propuestas de resolucion y gestion de ayudas y de sub-
venciones que correspondan al ambito funcional del centro directivo.

Articulo 12. Subdireccion General de Personal Docente

1. Ala Subdireccion General de Personal Docente le correspondera asesorar y prestar apo-
yo y asistencia técnica a la persona titular de la direccién general para la determinacion y dota-
cion de las plantillas docentes de acuerdo con las necesidades educativas, asi como dirigir,
planificar, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia
que se indican a continuacion:

a) Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente.

b) Servicio de Gestion y Régimen Juridico de Personal Docente.

¢) Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal Docente.

2. Al Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente le corresponden las siguientes
funciones:

a) Elaborar y gestionar la oferta de empleo publico docente.

b) Elaborar cuantas resoluciones y actos administrativos se requieran en los procedimientos
selectivos de ingreso en los cuerpos docentes y movilidad en la funcién publica docente.

c¢) Gestionar los procedimientos de provision de puestos de trabajo en la funcion publica do-
cente, tanto mediante la gestién de las bolsas del personal interino, como a través de la gestion
de los concursos de traslados.

d) Gestionar el Registro de Personal Docente no universitario.

3. Al Servicio de Gestion y Régimen Juridico de Personal Docente le corresponden las si-
guientes funciones:

a) Gestion, informe y propuesta de asuntos relativos a las situaciones administrativas, solici-
tudes de compatibilidad, permisos y licencias del personal docente, asi como las indemnizacio-
nes por razon del servicio del personal mencionado.

b) Tramitacion y, en su caso, propuesta de resolucion de expedientes disciplinarios del men-
cionado personal.

¢) Tramitacion y elaboracion de propuestas de resolucién en materia de régimen juridico del
personal docente y de los recursos interpuestos en estas materias.

d) Tramitar las comisiones de servicio del personal docente motivadas por necesidades del
sistema educativo.

4. Al Servicio de Gestién y Determinacién de Plantillas de Personal Docente le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Elaborar las plantillas organicas de personal y la propuesta de plantillas de personal no
docente de los centros publicos no universitarios y cuantas resoluciones y actos administrativos
se requieran en los mencionados procedimientos.

b) Informar sobre las supresiones, modificaciones y nuevas creaciones de puestos de traba-
jo docentes y las propuestas de creacion, modificacion o supresién de los no docentes deriva-
das de las futuras necesidades del sistema educativo.

¢) La gestion del siguiente personal no docente destinado en centros docentes publicos: fi-
sioterapeutas, educadores o educadoras de educacion especial y educadores o educadoras de
escuela infantil, excepto aquellos aspectos que correspondan a la conselleria con competen-
cias en funcién publica.

Articulo 13. Direccién General de Politica Linguistica y Gestion del Multilingliismo

La Direccion General de Politica Linguistica y Gestion del Multilingliismo ejerce las funcio-
nes previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell, y asume las funciones en materia de poli-
tica linguistica, traduccion y correccion de textos y multilingliismo en el ambito de las ensefian-
zas no universitarias, asi como la ordenacion y gestion de las escuelas de idiomas. Tendra
como finalidad impulsar el desarrollo de la legislacién linglistica derivada del articulo 6 del Es-
tatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y velar por la aplicacion de la politica linguisti-
ca que establece el Consell para las dos lenguas oficiales, para la normalizacion, la promocion
del uso del valenciano y para la gestion del multilingliismo y los programas europeos. En con-
secuencia ejercera las siguientes funciones:

a) Dirigir, analizar, coordinar y ejecutar la politica linglistica de acuerdo con la planificacion
linglistica de la Generalitat y la normativa legal vigente.

b) Impulsar los trabajos y actuaciones establecidas en el Plan de Fomento del Conocimiento
y Uso del Valenciano en la administracion de la Generalitat, y su coordinacion institucional, sin
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perjuicio de las competencias que en esta materia puedan corresponder a otros 6rganos de la
administracion de la Generalitat.

¢) Informar, proponer y, en su caso, elaborar los proyectos de normas y disposiciones rela-
cionadas con la politica linguistica, con la normalizacion, la promocion y fomento del uso del
valenciano y la gestion del multilingliismo, e informar sobre los proyectos normativos de carac-
ter general que tengan relacion que sean promovidos por las diversas consellerias y 6rganos
dependientes de la administracion de la Generalitat.

d) Coordinar las acciones y medidas de planificacién linglistica de las consellerias y 6rga-
nos dependientes de la administracion de la Generalitat para garantizar la accion interdeparta-
mental y transversal de la politica linguistica del Consell.

e) Impulsar y coordinar las actuaciones de politica linguistica y de normalizacion del uso del
valenciano en las diferentes administraciones publicas no dependientes de la Generalitat, radi-
cadas en la Comunitat Valenciana, mediante una red técnica para el uso del valenciano.

f) Proponer a la Comision Interdepartamental para el Uso del Valenciano los acuerdos relati-
vos al uso oficial del valenciano dentro del ambito de la administracion de la Generalitat y de
las entidades e instituciones publicas que dependen de la misma.

g) Asesorar a las administraciones publicas en todo lo relativo al uso del valenciano y el mul-
tilingtiismo y en la formacion y perfeccionamiento de su personal en materia linguistica.

h) Promover la ensefianza de las dos lenguas oficiales y otras lenguas a la poblacién adulta
y, especialmente, a las personas recién llegadas a la Comunitat Valenciana.

i) Dirigir la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, organizar la celebracion de
las pruebas para la obtencion de los certificados oficiales administrativos de conocimientos de
valenciano y gestionar su expedicion.

k) Disefiar y organizar las acciones y programas en materia de formacién en lenguas del
profesorado, en coordinacion con el Servicio de Formacién del Profesorado

I) Coordinar las pruebas para la habilitacion profesional para la traduccion y la interpretacion
juradas de otras lenguas al valenciano y viceversa, asi como emitir los certificados o titulos
correspondientes.

m) Fomentar la cooperacion y la coordinacién con otras instituciones competentes en mate-
ria de politica linglistica de otras administraciones autonémicas y con otras entidades estatales
e internacionales, para la difusion y la promocion del valenciano.

n) Impulsar y coordinar actividades de normalizacién, de aplicacién de la normativa linguisti-
cay de difusién del valenciano con la Académia Valenciana de la Llengua.

0) Establecer, de acuerdo con las normas de la Académia Valenciana de la Llengua, los cri-
terios de usos linglisticos institucionales con respecto a las lenguas oficiales en la Comunitat
Valenciana y dirigir y coordinar los trabajos de los técnicos en traduccion, interpretacion y ges-
tion de promocion linguistica para la traduccion y correccién de los textos oficiales de la Gene-
ralitat y entes publicos dependientes.

p) Desarrollar politicas y acciones de normalizacion dirigidas a la promocion del uso del va-
lenciano y a la disponibilidad de productos y servicios en valenciano en todos los &mbitos de la
sociedad.

g) Promocionar, velar e impulsar el uso del valenciano en los medios de comunicacion
publicos, especialmente la radio y la televisién valenciana, en los privados y en el ambito de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

r) Realizar y fomentar estudios, investigaciones y estadisticas oficiales sobre la situacion
social del valenciano y sobre la realidad sociolingtistica en los diferentes ambitos de uso que
serviran de base empirica para la planificacién de la politica lingtistica.

s) Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normativa legal sobre el uso de las lenguas,
asesorar a las instituciones y particulares en el ejercicio de los derechos linglisticos reconoci-
dos por el ordenamiento juridico y canalizar, dentro del @mbito administrativo, las reclamacio-
nes por discriminacion linguistica.

t) Promover el establecimiento de convenios de colaboracion con otras administraciones y
entidades publicas, entes autbnomos, colegios profesionales, empresas y asociaciones priva-
das, para la normalizacién y fomento del uso del valenciano.

u) Gestionar ayudas publicas adscritas a la promocion social del uso del valenciano.

v) Dictar resoluciones, circulares e instrucciones en materia del &mbito funcional.

x) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestiéon econdémica y administrativa
que le correspondan dentro del ambito funcional del centro directivo y de acuerdo con lo que
establezcan las disposiciones e instrucciones dictadas por los érganos competentes.
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Articulo 14. Subdireccién General de Politica Linglistica y Gestion del Multilinglismo

1. La Direccién General de Politica Linglistica y Gestion del Multilingliismo se estructura en
la Subdireccion General de Politica Linglistica y Gestion del Multilingliismo, y le corresponde
planificar, dirigir, controlar y supervisar la actividad de los siguientes servicios que dependen de
la misma:

a) Servicio de Promocion.

b) Servicio de Uso y Derechos Linguisticos.

c¢) Servicio de Idiomas y Programas Europeos.

d) Servicio de Acreditacion y Asesoramiento.

e) Servicio de Estudios y Planificacion.

2. El Servicio de Promocion tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Fomentar y promover el uso del valenciano en el &mbito social con carécter general y
sectorial.

b) Promover campafias de sensibilizacion linguistica y otras actuaciones para el fomento del
valenciano.

c) Gestionar la concesién de ayudas y subvenciones para el uso del valenciano.

d) Coordinar, gestionar y dar apoyo administrativo a las actuaciones del érgano de participa-
cion y de consulta para el uso del valenciano.

e) Coordinar las actividades de normalizacién, de aplicacion de la normativa lingiistica y de
difusion del valenciano con la Académia Valenciana de la Llengua, en los diferentes ambitos
sociales.

f) Gestionar los convenios de colaboracién con otras administraciones, entes autonomos,
colegios profesionales, empresas y asociaciones privadas para la promocion del uso del valen-
ciano.

g) Impulsar la colaboracién para el fomento del uso del valenciano en el &mbito local.

h) Fomentar la cooperacion y la coordinacion con otras instituciones competentes en mate-
ria de politica linglistica de otras administraciones autonémicas, estatales e internacionales
para la difusion y promocion del valenciano en los respectivos ambitos territoriales.

i) Impulsar y velar por el uso del valenciano en los medios de comunicacion publicos y pri-
vados.

j) Promover la oferta de productos y servicios en valenciano en el ambito de las tecnologias
de la informacion, la comunicacidn, la informética, las telecomunicaciones, internet, el cine, el
sector audiovisual, en colaboracién con las entidades y organismos competentes en la materia.

k) Difundir los principales productos y servicios en valenciano disponibles en los ambitos
considerados deficitarios.

I) Coordinar las relaciones con las entidades civicas, sociales, culturales, deportivas, religio-
sas, de tiempo libre, etc., para la promocién del uso del valenciano en el ambito respectivo.

m) Impulsar el uso del valenciano en el &mbito del sector terciario, el econémico-financiero y
en el de la produccién de bienes de consumo.

n) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que se le encargue.

3. El Servicio de Uso y Derechos Lingtiisticos tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Informar, proponer y, en su caso, elaborar proyectos de normas y disposiciones relacio-
nadas con la politica linguistica y con la normalizacién, promocién y fomento del uso del valen-
ciano.

b) Coordinar las acciones y medidas de planificacién lingiistica de las consellerias y orga-
nismos dependientes de la administracion de la Generalitat para garantizar la accion interde-
partamental y transversal de la politica linguistica del Consell.

¢) Impulsar y coordinar las actuaciones de politica linguistica y de normalizacion del uso del
valenciano en las diferentes administraciones publicas no dependientes de la Generalitat, radi-
cadas en la Comunitat Valenciana, mediante una red técnica para el uso del valenciano.

d) Prestar apoyo técnico y proponer a la Comision Interdepartamental para el Uso del Va-
lenciano los acuerdos relativos al uso oficial del valenciano dentro del &mbito de la administra-
cion de la Generalitat y de las entidades e instituciones publicas dependientes.

e) Asesorar a las administraciones publicas en todo lo relativo al uso de las lenguas oficiales
y en la formacion y el perfeccionamiento de su personal en materia linglistica.

f) Colaborar con el 6rgano competente en materia de administracion local para promover la
recuperacion de la toponimia valenciana.

g) Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normativa legal sobre el uso de las lenguas,
asesorar a las instituciones y particulares en el ejercicio de los derechos lingiiisticos reconaoci-
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dos por el ordenamiento juridico y canalizar, dentro del ambito administrativo, las reclamacio-
nes, quejas o denuncias por discriminacion linglistica.

h) Prestar asesoramiento y colaboracion a las entidades o personas objeto de queja o de-
nuncia para facilitarles el uso del valenciano en el ambito respectivo.

i) Colaborar con las administraciones y organismos competentes en materia de proteccion
de los derechos de las personas consumidoras y usuarias en la aplicaciéon de la normativa lin-
glistica en su ambito.

j) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que se le encargue.

4. El Servicio de Idiomas y Programas Europeos tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Ordenar académicamente la ensefianza de las escuelas oficiales de idiomas y elaborar
los curriculos oficiales correspondientes.

b) Gestionar los programas educativos de la Unién Europea en el &mbito funcional de la Di-
reccion General de Politica Linguistica y Gestion del Multilingtiismo.

¢) Fomentar, impulsar y promocionar las escuelas oficiales de idiomas.

d) Determinar el perfil del profesorado especialista de las escuelas oficiales de idiomas.

e) Promover la adquisicidn de lenguas y destrezas interculturales para el conocimiento de
otras culturas.

f) Fomentar el multilingliismo como mecanismo de cohesién social.

g) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.

5. El Servicio de Acreditacion y Asesoramiento tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Promover la ensefianza del valenciano a la poblacion adulta y, especialmente, a las per-
sonas recién llegadas a la Comunitat Valenciana de acuerdo con las directrices del Consejo de
Europa en materia de ensefianza de lenguas.

b) Prestar apoyo técnico y administrativo a la Junta Calificadora de Conocimientos de Va-
lenciano para la gestion y realizacién de las pruebas para la obtencion de los certificados admi-
nistrativos de conocimientos de valenciano y gestionar su expedicion.

c¢) Realizar, dirigir y coordinar cursos y actividades para la extension de conocimientos del
valenciano, con especial atencién al personal de las diferentes administraciones publicas.

d) Colaborar con los organismos correspondientes para coordinar y supervisar las pruebas
para la habilitacion profesional para la traduccion y la interpretacion juradas de otras lenguas al
valenciano y viceversa.

e) Elaborar los criterios de usos linguisticos institucionales con respecto a las lenguas oficia-
les en la Comunitat Valenciana, dirigir y coordinar los trabajos de los técnicos en traduccion y
promocion linglistica para la traduccién y correccion de los textos oficiales de la Generalitat y
entes publicos dependientes, de acuerdo con las normas de la Académia Valenciana de la
Llengua.

f) Impulsar y difundir los recursos lingliisticos en el ambito de la informacion y la comunica-
cion.

g) Colaborar con la Académia Valenciana de la Llengua en la promocion y el seguimiento de
la normativa del valenciano y, especialmente, en la referida a la onomastica y la toponimia.

h) Asesorar a la Generalitat en cuestiones linguisticas de acuerdo con la normativa de la
Académia Valenciana de la Llengua.

i) Preparar y divulgar materiales que faciliten el conocimiento y el uso del valenciano, espe-
cialmente aquellos que utilizan las tecnologias actuales y los métodos de autoaprendizaje.

j) Realizar la traduccion y correccion de textos que le encomienden los érganos competen-
tes.

k) Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que se le encargue.

6. El Servicio de Estudios y Planificacion tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Realizar y fomentar estudios sociolingtisticos sobre la situacion del uso del valenciano y
otras lenguas, en los diferentes ambitos de la sociedad, para fijar y evaluar la politica lingiistica
y para gestionar y mantener un sistema de indicadores lingiisticos.

b) Coordinar, realizar y fomentar encuestas y estudios sociolingliisticos sobre el plurilin-
glismo y la politica linglistica, en colaboracion con otros organismos e instituciones especiali-
zadas, para evaluar su situacion y aplicacién en la Comunitat Valenciana.

c) Disponer y coordinar una base de datos sobre estudios sociolégicos y linglisticos de
caracter especializado.

d) Planificar las actividades de informacion, de difusion, de estudios y de campafias de poli-
tica lingtiistica.

e) Promover y dirigir publicaciones en materia de politica linglistica.
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f) Gestionar el mantenimiento de las bases de datos de informacion destinadas a la difusion
social.

g) Encargarse de la permanente actualizacién de la web de la Direccién General.

h) Disponer y organizar un centro de documentacion especializado en materia de sociolin-
glistica, politica linglistica y derechos linglisticos, de acceso publico.

i) Estudiar y analizar la legislacién comparada referente al disefio, la normalizacién y la apli-
cacion de politicas linglisticas en el ambito estatal e internacional.

j) Fomentar y desarrollar estudios linglisticos especificos que contribuyan al conocimiento
del estatus de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

k) Informar sobre los proyectos normativos o proyectos de disposiciones generales es pro-
movidos por las administraciones publicas para que se ajusten al cumplimiento de los objetivos
de la politica linguistica de la Generalitat.

I) Realizar el seguimiento y estudio de la normativa legal con el objetivo de planificar y ga-
rantizar la transversalidad de las acciones de la politica lingUistica de la Generalitat.

m) Organizar jornadas, seminarios, congresos y estudios sobre las realidades y posibilida-
des del uso de las diversas lenguas.

n) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que se le encargue.

Articulo 15. Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial 3

1. La Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial ejer-
cera las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell, y asume las funciones en
materia de formacion profesional en todos sus ambitos, asi como las ensefianzas de régimen
especial, a excepcion de las ensefianzas artisticas superiores y las ensefianzas de idiomas. En
particular, ejercera las siguientes funciones:

a) La ordenacion y gestion de la formacién profesional y de las ensefianzas de régimen es-
pecial.

b) Colaborar con otras administraciones, instituciones y organismos que tengan algun tipo
de responsabilidad en la formacién profesional y en las ensefianzas de régimen especial.

¢) Promover el desarrollo de la formacion profesional, adecuandola a las necesidades so-
cioproductivas, con el fin de dar respuesta al tejido productivo de la Comunitat Valenciana y de
elevar los niveles de empleabilidad.

d) Promover los convenios de colaboracién con otras administraciones publicas, asociacio-
nes empresariales, universidades y otras instituciones o entidades para la implantacion y el
desarrollo de la formacion profesional.

e) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion econémica y administrativa
que le correspondan dentro del ambito funcional del centro directivo y de acuerdo con lo que
establezcan las disposiciones e instrucciones dictadas por los érganos competentes.

f) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Conselleria, en el ambito funcional
del centro directivo, sin perjuicio de las atribuciones del 6rgano competente en materia de tec-
nologias de la informacion.

g) La elaboracién, emision de informes y propuesta de disposiciones sobre las materias de
su &mbito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su
competencia.

h) Certificar la acreditacion de unidades de competencia incluidas o no en titulos de Forma-
cion Profesional y certificados de profesionalidad por delegacion del titular de la Conselleria.

i) Certificar las habilitaciones de asesores y evaluadores en el marco de los procedimientos
de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

j) Gestionar los programas educativos de la Union Europea en el ambito funcional de la Di-
reccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

k) Cualquier otra funcion que le encomienden los titulares de la Conselleria o la secretaria
autondémica de la que depende, o le confieran las disposiciones vigentes.

2. De la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
dependen las siguientes unidades administrativas de nivel superior:

a) Subdireccion General de Formacioén y Cualificacion Profesional

b) Subdireccién General de Ensefianzas de Régimen Especial.

3 . o .z
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Articulo 16. Subdireccién General de Formacion y Cualificacion Profesional 4

1. La Subdireccion General de Formacion y Cualificacién Profesional tendra como funciones
dirigir, planificar, coordinar y supervisar la actividad del Servicio de Gestién de la Formacion y
Cualificacion Profesional.

2. Al Servicio de Gestion de la Formacion y Cualificacion Profesional le corresponden las si-
guientes funciones:

a) Elaborar y proponer los curriculos de los titulos de formacion profesional propios de la
Comunitat Valenciana, asi como establecer criterios y orientaciones para su desarrollo y aplica-
cion; determinar el perfil del profesorado especialista de formacién profesional.

b) Colaborar en la determinacion y adecuacién de los espacios docentes destinados a la
formacién profesional reglada.

¢) Realizar el estudio y la elaboracion de materiales destinados a ciclos formativos, la con-
feccién del catalogo correspondiente, asi como proponer la compra de los materiales y equi-
pamientos necesarios para el desarrollo de la formacién profesional reglada.

d) Proponer la suscripcion de acuerdos y convenios con las diferentes administraciones
publicas, los distintos sectores empresariales, institutos tecnolégicos y universidades en el
ambito de la formacion profesional reglada.

e) La gestion de los procesos de control, verificacion administrativa y certificacion ante los
organismos cofinanciadores de los programas relacionados con la formacion profesional regla-
da.

f) La ordenacion y gestion de todas las ensefianzas de formacion profesional, incluyendo los
programas de cualificacion profesional basica.

g) Promover la participacion y la investigacion sobre las cualificaciones profesionales y su
evolucion.

h) Gestionar en el ambito de la Comunitat Valenciana el procedimiento de reconocimiento,
evaluacion y certificacion de las competencias profesionales.

i) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la observacion territorial de
las mismas, con especial atencién a los aspectos cualitativos; asimismo prestara su colabora-
cion para la definicion de la estructura del Sistema Nacional de Cualificaciones, asi como la
identificacién y determinacion de las cualificaciones que forman parte del catalogo y de la for-
macion asociada a estas.

i) Analizar y proponer los criterios que permitan definir la competencia profesional de la cua-
lificacion.

k) Proponer criterios que permitan homologar a los centros y entidades para evaluar y acre-
ditar las cualificaciones y competencias.

[) Evaluar la calidad del Sistema de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional
en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

m) Emitir informes y estudios relacionados con la formacion y cualificacion profesional.

n) Facilitar la interrelacion entre el Sistema Integrado de Cualificacién y Formacion Profesio-
nal y el mundo laboral.

0) Elaborar el contenido de los proyectos de desarrollos curriculares de la formacion profe-
sional asociada a las cualificaciones profesionales en el ambito competencial de la Comunitat
Valenciana, asi como elevar propuestas sobre su homologacién, convalidacion o correspon-
dencia entre si y con la experiencia laboral.

p) Impulsar un sistema integrado de informacion y orientacion relacionado con el Sistema de
Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional, y facilitar medidas para su divulgacion
en todos los ambitos sociales.

Articulo 17. Subdireccién General de Ensefianzas de Régimen Especial

1. La Subdireccion General de Ensefianzas de Régimen Especial tendra como funciones di-
rigir, planificar, coordinar y supervisar la actividad del Servicio de Ensefianzas de Régimen Es-
pecial.

2. Al Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial le corresponden las siguientes funcio-
nes:

a) El fomento, impulso y promocion de las escuelas de muisica y de educandos, y cuantas
funciones le correspondan o se le encomienden relativas a ensefianzas musicales no regladas.

b) La ordenacion académica de las ensefianzas de régimen especial: deportivas, artisticas,
musicales y de danza no regladas, a excepcién de las ensefianzas artisticas superiores.

4 , . . 2
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c) La elaboracién de los curriculos oficiales correspondientes a las ensefianzas relacionadas
en el apartado anterior, asi como el establecimiento de criterios y orientaciones para su imparti-
cion en los centros docentes, fomentando su autonomia pedagogica.

d) La resolucion de equivalencias de estudios, a efectos académicos y profesionales, entre
las anteriores ordenaciones del sistema educativo y la ordenacion vigente.

e) La determinacion del perfil del profesorado especialista de las distintas ensefianzas de
régimen especial, ensefianzas deportivas y ensefianzas artisticas.

f) La elaboracion y la propuesta de condiciones técnico-pedagdgicas del personal docente y
del ejercicio y desarrollo de sus funciones, asi como la formulacién de criterios pedagogicos
con respecto a las caracteristicas de los centros docentes.

g) La colaboracion con otras administraciones publicas, instituciones, organismos y otros
organos de la misma Conselleria en la gestién de las ensefianzas de régimen especial, ense-
flanzas deportivas y ensefianzas artisticas, excepto las ensefianzas artisticas superiores y las
ensefianzas de idiomas

h) La propuesta y la gestiéon de ayudas, subvenciones y convenios dentro del ambito funcio-
nal de la direccion general de la cual depende este servicio.

Articulo 18. Direccién General de Universidad, Investigacion y Ciencia

1. La Direccion General de Universidad, Investigacién y Ciencia ejercera las funciones pre-
vistas en el articulo 70 de la Ley del Consell, y asume las funciones en materia de propuesta y
ejecucion de la politica universitaria y de formacion superior, regulacién universitaria, politica
cientifica e investigacion, gestion de la financiacion de los centros universitarios y de los recur-
sos de investigacion, asi como ensefianzas artisticas superiores y funciones de evaluacion y
prospectiva, ademas de las que le asigna el presente reglamento.

En particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Elaborar los estudios para la formulacioén, ejecucion y seguimiento de la politica universi-
taria, de manera que, respetando la autonomia universitaria, responda a las necesidades socia-
les, econémicas, académicas y cientificas de la Comunitat Valenciana, en especial para conse-
guir favorecer la generacion de empleo y conocimiento.

b) Impulsar, fomentar y desarrollar el Sistema Universitario Valenciano, promoviendo su ex-
celencia, competitividad e internacionalizacion, en el marco de la Ley 4/2007, de 9 de febrero,
de la Generalitat, de Coordinacion del Sistema Universitario Valenciano, y de la normativa que
la desarrolle o complemente.

¢) Tramitar las propuestas de autorizacién de competencia de la Generalitat en relacién con
las universidades, centros, estructuras y ensefianzas universitarias en el ambito de la Comuni-
tat Valenciana y del Sistema Universitario Valenciano, cuando no se encuentre atribuida a las
mismas universidades.

d) Coordinar conjuntamente con el Sistema Universitario Valenciano el acceso a los estu-
dios superiores, de manera que se garanticen los principios de objetividad, transparencia, méri-
to, capacidad y equidad.

e) Proponer medidas de coordinacién, fomento y mejora de la calidad de los servicios
académicos que preste el Sistema Universitario Valenciano a su ciudadania e instituciones.

f) Gestionar y hacer el seguimiento de la politica en materia de ayudas, becas y subvencio-
nes relativa a ensefianzas universitarias cuya competencia corresponda a la Generalitat, asi
como de la politica relativa a programas, becas, subvenciones y otros instrumentos de finan-
ciacién y promocién de la investigacion, la ciencia y la innovacién, en su caso, impulsando y
coordinando la I1+D+i con otras consellerias o entidades de la Generalitat.

g) Elaboracion y seguimiento del Mapa de Titulaciones del Sistema Universitario Valenciano.

h) Proponer el modelo de financiacion universitario, y en desarrollo de lo que acuerde el
Consell, establecer las instrucciones necesarias para la correcta ejecucién y control de las ope-
raciones de crédito, financieras y de disposicion de fondos del sistema de financiacion de las
inversiones de las universidades publicas, asi como la propuesta de tasas académicas univer-
sitarias y de estudios superiores.

i) Realizar el andlisis y disefio de politicas publicas de investigacion en el &mbito de compe-
tencia de la Direccion General.

j) Fomentar la relacion de la oferta de I1+D+i de origen universitario y la demanda existente
por parte de los sectores productivos y de las administraciones publicas.

k) Realizar el seguimiento de la politica en materia de parques cientificos, de institutos de
investigacion y universitarios e interuniversitarios, asi como de infraestructuras de investigacion
y de transferencia de ciencia y tecnologia.
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I) Promover la colaboracion con entidades publicas y privadas para el desarrollo de las poli-
ticas de investigacion cientifica e innovacion tecnolégica.

m) Potenciar la participacion de las universidades del Sistema Universitario Valenciano en
los programas académicos de formacion y movilidad, en especial de la Unién Europea, y la
colaboracién en proyectos académicos conjuntos entre universidades de la Comunitat Valen-
ciana, asi como de otros territorios estatales e internacionales.

n) Intensificar la coordinacién y la colaboracién con la Administracion General del Estado y
otras administraciones publicas.

0) Coordinacion, control y seguimiento de la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospecti-
va y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

p) Cualquier otra que le encargue o le atribuya la normativa vigente.

2. De la Direccion General de Universidad, Investigacion y Ciencia dependera, como unidad
administrativa de nivel superior, la Subdireccion General de Universidad, Investigacién y Cien-
cia.

Articulo 19. Subdireccién General de Universidad, Investigacién y Ciencia

1. Ala Subdireccion General de Universidad, Investigacion y Ciencia le corresponde aseso-
rar y prestar apoyo y asistencia técnica a la persona titular de la Direccién General de Universi-
dad, Investigacion y Ciencia, coordinar administrativamente las relaciones con la Agencia Va-
lenciana de Evaluacién y Prospectiva y el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana, derivadas de su adscripcion a través de la direccion general, asi como
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su depen-
dencia que se indican a continuacion:

a) Servicio de Gestion Econdmico-presupuestaria de las Universidades.

b) Servicio de Regulacién Universitaria.

¢) Servicio de Politica Cientifica.

2. Al Servicio de Gestion Economico-presupuestaria de las Universidades le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuestos de la Direccién General, en coor-
dinacion con el Servicio de Regulacién Universitaria y el Servicio de Politica Cientifica, asi co-
mo gestionar el programa o programas presupuestarios asignados, e informar sobre su estado
de ejecucion y grado de cumplimiento tanto de sus objetivos, como de sus lineas de actuacion.

b) Elaborar y gestionar los programas de financiacion del sistema universitario, en especial
los de caracter plurianual, asi como otros instrumentos de financiacion necesarios para el desa-
rrollo de las finalidades de las universidades publicas.

¢) Analizar y elaborar la propuesta de tasas por la prestacién de servicios académicos uni-
versitarios y de estudios superiores.

d) Instruir y gestionar las becas y ayudas a los estudios universitarios y estudios superiores.

e) Gestionar los sistemas de informacioén al usuario de todo lo referente a las becas y ayu-
das a los estudios universitarios.

f) Elaborar, gestionar y realizar el seguimiento de los convenios de colaboracion en ense-
flanza universitaria, asi como el conocimiento y toma de razén de los convenios que suscriban
las universidades publicas de la Comunitat Valenciana con los departamentos y entidades
publicas o privadas dependientes o vinculadas a la Generalitat.

g) Tramitar las propuestas de las operaciones de crédito, financieras y de disposicion de
fondos de las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

h) Coordinar y realizar el seguimiento del Sistema Integrado de Informacién Universitaria,
asi como la elaboracién de informes y documentacién estadistica.

i) La gestion econdmico-presupuestaria que no esté expresamente atribuida al Instituto Su-
perior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, en materia de ensefianzas artisti-
cas superiores.

3. Al Servicio de Regulacién Universitaria le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Tramitar las propuestas de creacion, supresion, modificacion, adscripcion e integracion,
segun proceda, de universidades, facultades, escuelas técnicas superiores, escuelas universi-
tarias, institutos universitarios, colegios universitarios y colegios mayores, y de aquellos otros
centros universitarios cuya creacion no corresponda a las universidades, asi como los expe-
dientes de autorizacion de ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado.
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b) Prestar apoyo juridico-administrativo al Consejo Valenciano de Universidades y de For-
macion Superior y al resto de los érganos de coordinacion interuniversitaria, asi como asisten-
cia a la secretaria de los mismos.

c¢) Coordinar la organizacién de los procedimientos selectivos necesarios para el acceso a la
universidad, asi como del procedimiento de preinscripcion para el acceso a los centros univer-
sitarios.

d) Gestionar e implementar los sistemas de informacién universitaria puestos a disposicién
del usuario en todo lo referente al acceso a la universidad y a la oferta de titulos y ensefianzas.

e) La gestion y el apoyo informativo del Registro de Universidades, Centros y Ensefianzas.

f) Realizar la gestion juridico-administrativa en materia de ensefianzas artisticas superiores
que no esté expresamente atribuida al Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comu-
nitat Valenciana.

g) Tramitar las propuestas y proyectos normativos de la Agencia Valenciana de Evaluacion y
Prospectiva, cuando no esté expresamente atribuida a esta entidad de derecho publico.

h) Elaborar y tramitar las propuestas de normativa en materia de universidades, formacion
superior y ciencia, asi como la propuesta e informe en relaciéon con los proyectos normativos de
competencia del Estado o de la normativa vigente.

i) La toma de razén a que se refiere la disposicién adicional cuarta de la Ley 4/2007, de 9 de
febrero, de la Generalitat, de Coordinacion del Sistema Universitario Valenciano, sin perjuicio
de las atribuciones conferidas al Servicio de Gestién Econdmico-presupuestaria de las univer-
sidades.

4. Al Servicio de Politica Cientifica le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas de planes estratégicos para el desarrollo de acciones de fomen-
to, impulso y coordinacién de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico.

b) Instruir y gestionar los procedimientos de concesion de ayudas, becas y subvenciones a
la investigacion cientifica y el desarrollo e innovacion tecnologica.

¢) Instruir, gestionar y realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones previstas en
los programas operativos de desarrollo regional de la Union Europea en materia de |1+D+i.

d) Instruir, gestionar y realizar el seguimiento de convenios y otros instrumentos de coope-
racion con instituciones y entidades publicas y privadas para el desarrollo de la investigacion
cientifica y la innovacién tecnolégica.

e) Elaboracion de actuaciones para la evaluacion, seleccion, ejecucion, seguimiento y con-
trol de programas, proyectos y centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

f) Elaborar, proponer, coordinar, ejecutar y realizar el control de programas de investigacion
y desarrollo tecnolégico en el Sistema Universitario Valenciano.

g) Elaborar y ejecutar propuestas de creacién y seguimiento de mecanismos de coordina-
cion cientifica y tecnoldgica con otros 6rganos y unidades administrativas con competencias en
materia de investigacion.

h) Gestionar los programas de inversion en mejoras e implantacion de infraestructuras y
equipamientos para la investigacion, asi como de las infraestructuras cientificas de caracter
singular.

i) Gestionar la implantacion de academias cientificas y culturales y el Registro de Academias
de la Comunitat Valenciana.

Seccion 22, Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte

Articulo 20. Secretaria Autondmica de Cultura y Deporte °

1. La Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte es el drgano superior de la Conselleria de
Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte que asume, bajo la superior direccion de la perso-
na titular de la Conselleria, las funciones que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en
materia de propuesta y ejecucion de la politica cultural relativa a teatro, musica, cine, exposi-
ciones y museos; libro, bibliotecas, archivos, patrimonio cultural valenciano, deporte, pilota
valenciana, gestion de las infraestructuras culturales y deportivas, ayudas y subvenciones del
ambito cultural y deportivo.

2. La Secretaria Autondmica de Cultura y Deporte dirigira y coordinara los siguientes centros
directivos:

a) Direccion General de Cultura y Patrimonio.

b) Direccion General de Deporte.

5 . o .z
Articulo 20.1, rectificado por la correccion de errores.
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Articulo 21. Direccién General de Cultura y Patrimonio

1. La Direccion General de Cultura y Patrimonio asume las funciones previstas en el articulo
70 de la Ley del Consell en materia de conservacion, proteccion, enriquecimiento, restauracion,
difusion y fomento del patrimonio cultural valenciano, tanto mueble como inmueble, museos,
politicas de fomento del libro y la lectura, patrimonio bibliogréafico, gestién de bibliotecas, archi-
VOS, asistencia técnica y promocion cultural, asi como la promocion, impulso e investigacion de
las tradiciones e instituciones tradicionales del pueblo valenciano.En particular, ejercera las
siguientes funciones:

a) Promover, difundir, proteger y fomentar la politica cultural valenciana, asi como la activi-
dad de creadores y artistas, en las materias de su competencia.

b) La proteccion, difusion, enriquecimiento, estudio y investigacion, conservacion y restaura-
cion de los bienes integrantes del patrimonio cultural valenciano, tanto mueble como inmueble
e inmaterial, asi como la promocion, planificacién y difusién de su conocimiento y la incorpora-
cion de los mismos a usos activos, respetuosos y adecuados a su naturaleza, sin perjuicio de
las funciones atribuidas a los entes publicos adscritos a la Conselleria.

¢) La formalizacioén, gestion y inspeccion de los libros de registro de transacciones de bienes
muebles integrantes del patrimonio cultural valenciano, obligatorios para anticuarios y comer-
ciantes de estos bienes.

d) La redaccion de proyectos en el campo de la restauracion, la direccion de las intervencio-
nes y cualquier otra actuacién técnica cuya competencia corresponda a la direccién general, o
las que se le encomienden en relacién con su @mbito funcional.

e) El ejercicio de las facultades de vigilancia y tutela legal del patrimonio cultural valenciano,
conforme a lo previsto en el ordenamiento juridico.

f) La elaboracion y puesta al dia del Inventario General del Patrimonio Cultural Valenciano.

g) La elaboracion, supervisién y mantenimiento del sistema valenciano de inventarios de pa-
trimonio cultural.

h) La coordinacion con otras administraciones publicas y érganos de la Generalitat en ac-
tuaciones urbanisticas, medioambientales, arqueoldgicas y, en general, sobre el medio cultural,
en el ambito de las funciones establecidas en este articulo.

i) La propuesta de creacioén y regulacion de museos y otros centros de depésito cultural.

j) La gestion de los museos dentro del ambito del departamento.

k) El apoyo a la promocion y el impulso de las artes escénicas, de la musica y de la cinema-
tografia.

I) El fomento de la difusién didactica de las colecciones de los museos, de acuerdo con las
iniciativas y propuestas de las direcciones de aquellos, asi como la coordinacion de los talleres
y programas didacticos para escolares.

m) Proponer la regulacion, proteccion, coordinacion, ayuda y, en su caso, gestion de biblio-
tecas y hemerotecas, dentro del ambito competencial del departamento.

n) La gestién, propuesta y, en su caso, ejercicio de las atribuciones que corresponden al de-
partamento en materia del libro.

0) El ejercicio de las funciones que tenga atribuidas el departamento en materia de depdsito
legal de obras impresas y propiedad intelectual.

p) La promocion y ayuda a la creacién literaria, a la actividad editorial valenciana y a todas
las manifestaciones de caracter analogo que se desarrollen en el ambito de la Comunitat Va-
lenciana.

q) El estudio, enriguecimiento, conservacion y restauracion del patrimonio bibliografico y do-
cumental de la Comunitat Valenciana, asi como el ejercicio de las facultades para su vigilancia
y tutela, conforme a lo previsto en el ordenamiento juridico.

r) La propuesta de convocatoria de ayudas y subvenciones en materia de patrimonio, pro-
mocion cultural, libro, bibliotecas y archivos, asi como su gestion.

s) Ejercer las funciones en materia de mantenimiento, custodia, exhibicion, investigacion y
digitalizacion de todos los archivos de la Generalitat, del Archivo Historico de la Comunitat Va-
lenciana, del Archivo del Reino y del resto de archivos de titularidad estatal gestionados por la
Conselleria.

t) La regularizacion, conservacion, estudio, clasificacion, proteccion, ayuda y, en su caso,
gestion de los archivos, dentro del ambito competencial del departamento.

u) La tramitacion, propuesta y, en general, ejecucion de actos de gestion econémica y admi-
nistrativa que le correspondan dentro del ambito funcional del centro directivo y de acuerdo con
lo que establezcan las disposiciones e instrucciones dictadas por los drganos competentes.
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v) La elaboracion y la propuesta de disposiciones sobre materias de su ambito funcional, asi
como dictar resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

w) Iniciar, instruir y resolver expedientes sancionadores por las infracciones previstas en la
normativa vigente en materia de su competencia.

X) Actualizacién de los contenidos de la pagina web de la Conselleria, en el ambito funcional
del centro directivo, sin perjuicio de las atribuciones del 6rgano competente en materia de tec-
nologias de la informacién.

y) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes o le encomienden los o las titu-
lares de la Conselleria o de la secretaria autondmica de la que depende.

2. Dependera funcionalmente de la direccion general el personal de la administracion de la
Generalitat que realiza las funciones de archivo.

3. De la Direccidn General de Cultura y Patrimonio dependen las siguientes unidades admi-
nistrativas de nivel superior:

a) Subdireccion General de Patrimonio Cultural y Museos.

b) Subdireccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas.

Articulo 22. Subdireccién General de Patrimonio Cultural y Museos 6

1. Alla Subdireccién General de Patrimonio Cultural y Museos le corresponde planificar, diri-
gir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que se
indican a continuacion:

a) Servicio de Patrimonio Cultural.

b) Servicio de Museos y Patrimonio Mueble.

¢) Servicio de Promocién Cultural y Apoyo Técnico.

d) Servicio de Coordinacion de Entidades Culturales.

2. El Servicio de Patrimonio Cultural tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas normativas en relacién con el patrimonio cultural, en especial al ar-
quitectdnico, arqueoldgico, cientifico, etnolégico, histérico, paleontolégico, inmaterial y medio-
ambiental.

b) Coordinar y velar por la correcta aplicacién de la normativa en relacién con el patrimonio
cultural en especial al arquitecténico, arqueoldgico, cientifico, etnoldgico, historico, paleontold-
gico, inmaterial y medioambiental.

c¢) Estudiar, evaluar, fomentar, proponer y coordinar los proyectos de actuaciones, el esta-
blecimiento de medidas y programas de proteccién, conservacion, estudio, fomento y difusién
del patrimonio cultural valenciano en coordinacién con el servicio de Promocién Cultural y Apo-
yo Técnico.

d) Evaluar y estudiar las condiciones del Patrimonio Cultural Valenciano. Evaluar, proponer y
coordinar medidas y actuaciones de inspeccion para mejorar el estado del conocimiento del
patrimonio cultural valenciano.

e) Estudiar, fomentar y proponer la mejora y la ampliacion del patrimonio cultural valenciano.

f) Estudiar, promocionar, impulsar la investigacion cientifica, el estudio, la promocion, la me-
joray la difusion del patrimonio cultural valenciano y de las tradiciones e instituciones tradicio-
nales del pueblo valenciano.

g) Ejecutar las competencias que corresponden a la direccién general en relacion con la
evaluacion ambiental y de impacto de planes, programas y proyectos y su coordinacion con los
servicios territoriales. Estudiar, evaluar y emitir los correspondientes informes de impacto sobre
el patrimonio.

h) Establecer procedimientos, directrices y criterios, en la evaluacion de impacto sobre el
patrimonio cultural de planes, programas y proyectos, asi como coordinarlos con el resto de
departamentos de la direccion general y de los servicios territoriales.

i) El ejercicio de las facultades de inspeccidn y tutela legal, incluido el régimen de autoriza-
ciones y el sancionador, la coordinacién técnica y supervision de las inspecciones.

j) Proponer la incoacion de procedimientos sancionadores por incumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la normativa de patrimonio cultural de la Comunitat Valenciana.

k) Emitir los informes que prevé la normativa urbanistica en relacién con el patrimonio cultu-
ral valenciano, arquitecténico, arqueoldgico, cientifico, etnolégico, histérico, paleontolégico,
inmaterial y medioambiental, coordinandose con los servicios territoriales.

I) Asesorar en proyectos, planes y programas sobre estudios de afecciones patrimoniales y
en la existencia y disponibilidad de documentacion e informacion al respecto.

® Redaccion dada por el articulo Unico del Decreto 73/2016, de 10 de junio.
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m) La autorizacion de los planes, programas y propuestas de intervencion en materia de pa-
trimonio cultural, patrimonio arqueologico, cientifico, etnolégico, historico, paleontolégico, técni-
co e inmaterial, arquitecténico y medioambiental.

n) Declaracién, tramitacion, elaboracién y supervisién de la documentacion técnica y de ges-
tion de los correspondientes expedientes patrimonio mundial, UNESCO, de declaracién de
bienes de interés cultural, de relevancia local, del patrimonio cultural valenciano, como el ar-
queoldgico, cientifico, etnolégico, histérico, paleontolégico, técnico, inmaterial, arquitecténico y
medioambiental.

0) La propuesta y tramitacion de los expedientes de ayudas y subvenciones en el &mbito de
la proteccion del patrimonio cultural en coordinacion con el Servicio de Coordinacion de Entida-
des Culturales.

p) Coordinar, dar apoyo y supervisar funcionalmente las medidas y actuaciones de estudio,
evaluacion, fomento, investigacion y proteccion que realicen los servicios técnicos de los cen-
tros adscritos a la direccion general en estas materias, como el Museo Castillo-Teatro, Museo
Arqueoldgico de Sagunto, el Museo Histérico de Sagunto, el Museo de la Valltorta y el Centro
de Arqueologia Subacuatica de la Comunitat Valenciana, los servicios territoriales de inspec-
cion.

g) La formacién y permanente actualizaciéon del Inventario General del Patrimonio Cultural
Valenciano y la anotacion en el mismo de los negocios juridicos y actos materiales relativos al
patrimonio arqueoldgico, cientifico, etnolégico, histérico, paleontolégico, técnico e inmaterial,
del patrimonio arquitecténico y medioambiental.

r) El mantenimiento y actualizacion del archivo documental, de la informacion patrimonial via
web. La aplicacién de nuevas tecnologias de la informacion como el sistema de referencia e
informacion geografica de los bienes patrimonio cultural valenciano.

s) Estudio y seguimiento de los planes nacionales de patrimonio en coordinacién con el re-
sto de servicios de la Direccion General de Cultura y Patrimonio.

t) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas a patrimonio cultural va-
lenciano.

3. El Servicio de Museos y Patrimonio Mueble tiene asignadas las siguientes funciones:

a) La propuesta y gestion de los asuntos relativos a la proteccién, conservacion, estudio, in-
vestigacion, defensa y restauracion de los bienes muebles integrantes de los museos y colec-
ciones museograficas permanentes dependientes de la direccién general, del sistema valen-
ciano de museos, asi como la inspeccion y tutela.

b) La formacion y permanente actualizacion del Inventario General del Patrimonio Cultural
Valenciano, y la anotacion en el mismo de los negocios juridicos y actos materiales relativos al
patrimonio mueble.

c) La propuesta, tramitacion y gestion en las intervenciones directas en museos y proyectos
de investigacion artistica

d) La propuesta y tramitacion de los expedientes de ayudas y subvenciones en el ambito de
la difusién cultural y museos en coordinacion con el servicio de Coordinacion de Entidades
Culturales.

e) La propuesta de creacion y regulacion de museos, centros de interpretacion y otros cen-
tros de depésito cultural.

f) La direccién y supervisién de los centros adscritos a la direccion general, como el Museo
de Bellas Artes de Valencia, el Museo Castillo-Teatro, Museo Arqueolégico de Sagunto, el Mu-
seo Histérico de Sagunto, el Museo de la Valltorta de Tirig, el Museo de la Imprenta y de las
Artes Graficas del Puig de Santa Maria, en lo que se refiere a las materias del servicio

g) La gestion de los museos dependientes de la direccion general; la autorizacion y gestion
de los depdsitos y salidas de fondos de los museos y colecciones museogréaficas permanentes;
la formacion y permanente actualizacién del Inventario General del Patrimonio Cultural Valen-
ciano en el ambito de su competencia, asi como la anotacién en el mismo de los negocios juri-
dicos y actos materiales sobre los bienes inventariados.

h) La tramitacidn, elaboracion y supervision de la documentacién técnica y de gestion de los
correspondientes expedientes de declaracién de bienes de interés cultural mueble; el fomento
de la difusion didactica de las colecciones de los museos, de acuerdo con las iniciativas y pro-
puestas de las direcciones de aquellos, asi como la coordinacion de los talleres y programas
didacticos y la formacion de un fondo de documentacién (documental, bibliogréfica, gréafica y
multimedia) sobre los museos y colecciones museograficas permanentes.
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i) Estudio y seguimiento de los planes nacionales de patrimonio en coordinacién con el resto
de servicios de la Direccion General de Cultura y Patrimonio, en las materias relativas a las
funciones propias del servicio.

j) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas a museos y al patrimo-
nio mueble.

4. El Servicio de Promocién Cultural y Apoyo Técnico tiene asignadas las siguientes funcio-
nes:

a) Fomentar, promocionar y difundir las manifestaciones culturales, asi como la investiga-
cion artistica y museografica, la formacion y colaboracion con las aulas de la tercera edad y la
organizacion y produccién audiovisual y documental.

b) El disefio de infraestructuras expositivas; la direccion, montaje y supervision de exposi-
ciones; la organizacion y supervision de programas de itinerancia expositiva; la coordinacion de
la oferta de programacion expositiva, la propuesta, supervision, y en su caso, gestiéon directa de
los comisionados de exposiciones.

c) La propuesta, gestiéon y seguimiento de las obras y actuaciones de conservacion, protec-
cion y puesta en valor del patrimonio cultural valenciano de la direccién general, en especial del
inmueble, en coordinacién con el resto de servicios. Apoyo técnico en la contratacién de obras
y Servicios, en su gestién, tramitacion, control y seguimiento.

d) Programar, elaborar, coordinar el seguimiento y supervisar los planes anuales de obras,
inversiones, proyectos y actuaciones de la direccién general en coordinacion con el resto de
servicios.

e) Elaborar, coordinar el seguimiento y supervisar los planes de inversiébn y mantenimiento
de edificios adscritos o gestionados por la Direccion General de Cultura y Patrimonio. Controlar
y realizar el seguimiento de incidencias derivadas del estado de la conservacion.

f) Estudiar, informar y supervisar los anteproyectos y proyectos de obras e instalaciones que
emanen de la Direccion General de Cultura y Patrimonio, como tramite previo de su aprobacion
por el érgano de contratacion competente.

g) Las funciones de redaccioén y gestion de los proyectos técnicos, de construccion; de di-
reccion, seguimiento y de ejecucién de obras. Elaboracion de estudios de viabilidad y planes de
actuacion de obras de la direccion general.

h) Establecer los criterios técnicos para la elaboracion de los proyectos técnicos y de obras
y Su supervision, en coordinacion si cabe con el resto de los servicios y los servicios territoria-
les.

i) Apoyo técnico en la redaccién de proyectos y obras de restauracion, proteccion y conser-
vacién del patrimonio cultural valenciano. Coordinar y gestionar la redaccion y revision de pro-
yectos, de planes directores de intervenciones patrimoniales, en especial de restauracion y
valorizacion del patrimonio cultural valenciano, la redaccion de pliegos de condiciones de pro-
yectos y obras.

j) Coordinar y gestionar la correcta ejecucion de las obras, de las intervenciones en el patri-
monio cultural valenciano, en la ejecucion de los planes directores, de los proyectos y obras de
restauracion y de los encargos a personal técnico externos, desde la parte arquitectonica,
historica, arqueoldgica como de restauracion del bien, musealizacion y puesta en valor inclu-
yendo la coordinacion con los diferentes servicios de la direccion general y de los servicios
territoriales.

k) Proponer, impulsar y ejecutar actuaciones de restauracion del patrimonio correspondien-
tes al programa de la Direccion General de Cultura y Patrimonio.

I) Estudio, gestion y control de la ejecucion presupuestaria y de las inversiones, con la ela-
boracion de propuestas, estudios de seguimiento, control y mejora. Plan PIP. Proponer, mejorar
y coordinar los programas de inversion y econémicos de la direccién general en el propio ambi-
to como en la cofinanciacion externa, como el 1,5 % cultural o los fondos europeos.

m) Gestion y mantenimiento de la base de datos de las necesidades, peticiones y de las in-
versiones de la direccién general y de la documentacién y archivos de las correspondientes
actuaciones, obras y proyectos. En coordinacion con el resto de servicios de la direccion gene-
ral y de los servicios territoriales.

n) Estudio y seguimiento de los planes nacionales de patrimonio en coordinacion con el re-
sto de servicios de la Direccion General de Cultura y Patrimonio.

0) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas a la infraestructura cul-
tural y asistencia técnica.

5. El Servicio de Coordinacion de Entidades Culturales tiene asignadas las siguientes fun-
ciones:
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a) Coordinar la gestion de la subdireccion con los 6rganos de la conselleria competentes en
materia econdmica, administrativa y juridica.

b) Impulsar y coordinar la gestién de ayudas y subvenciones en colaboracion con las otras
unidades de la subdireccion.

c) Efectuar propuestas de racionalizacién de los procedimientos administrativos en el ambito
de la subdireccion.

d) Gestién de la programacién econémica y contable, la elaboracién y la gestion del presu-
puesto de la subdireccion general, asi como las modificaciones presupuestarias, llevar el se-
guimiento de la ejecucion del presupuesto y elaborar informes de su gestion.

e) Elaborar propuestas econémicas, informes, normativas y circulares sobre materias de su
ambito funcional.

f) El seguimiento y la coordinacién de las actividades de los entes publicos que actian en el
ambito de las artes plasticas y escénicas, y de las actuaciones de los proyectos culturales mul-
tidisciplinarios en los que intervengan estos u otras administraciones publicas o entidades cul-
turales.

g) La propuesta y gestién de ayudas y subvenciones en el ambito cultural y artistico.

h) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas a la coordinacion de
entidades culturales, a la difusion y ayudas que versen sobre las funciones que tiene asignadas
este servicio.

Articulo 23. Subdireccién General del Libro, Archivos y Bibliotecas

1. Alla Subdireccién General del Libro, Archivos y Bibliotecas le corresponde planificar, diri-
gir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de las unidades bajo su dependencia que a
continuacion se relacionan:

a) Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu (con rango de servicio).

b) Servicio del Libro y Bibliotecas.

c¢) Servicio de Archivos.

2. La Biblioteca Valenciana, como centro superior y cabecera del Sistema Bibliotecario Va-
lenciano de la Generalitat, tiene asignadas las siguientes funciones:

a) La direccion y coordinacion del funcionamiento de los servicios bibliotecarios de la Biblio-
teca Valenciana Nicolau Primitiu, y entre ellos la catalogacion y el control bibliografico de sus
fondos.

b) La configuracién del Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico Valenciano.

¢) La coordinacion y asistencia técnica de la red de lectura publica valenciana y la coordina-
cion con otras bibliotecas de investigacion de la Comunitat Valenciana.

d) La asistencia técnica a la Direccion General en las adquisiciones patrimoniales.

e) Desarrollar y gestionar la Biblioteca Valenciana Digital (BIVALDI).

f) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas a patrimonio bibliografi-
co.

3. El Servicio del Libro y Bibliotecas tiene asignadas las siguientes funciones:

a) El fomento de medidas de promocion del libro y de los agentes del libro, autores, editoria-
les, distribuidoras y librerias.

b) En coordinacion con las bibliotecas integradas en el Sistema Bibliotecario Valenciano,
elaborar programas de promocion de la lectura tanto para el conjunto de la poblacién como
para sectores especificos.

¢) La elaboracion de informes, asistencia técnica, supervision técnica de proyectos, difusion,
inspeccion y evaluacién sobre la prestacion de los servicios de bibliotecarios.

d) La coordinacion y gestion de las ayudas en materia del libro y bibliotecas.

e) La asistencia técnica al Consejo Asesor del Libro, la elaboracion de las estadisticas de
dicho sector y la elaboracion de la Guia del Libro Valenciano.

f) La coordinacién con los centros bibliotecarios de titularidad estatal, transferidos a la Gene-
ralitat, que estan bajo la dependencia de la Direccion General, en el marco de los convenios de
gestién suscritos entre el Estado y la Generalitat: Biblioteca Publica de Alicante, Biblioteca
Publica de Orihuela, Biblioteca Publica de Castellon y Biblioteca Publica de Valencia.

g) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas a libro y bibliotecas.

La Unidad de Depésito Legal y Propiedad Intelectual, dependiente de este servicio, que se
ocupara de las cuestiones relacionadas con el deposito legal y la propiedad intelectual y coor-
dinara las oficinas provinciales del depdsito legal y del registro de la propiedad intelectual. El
jefe de esta unidad sera el registrador de la propiedad intelectual de la Comunitat Valenciana.

4. El Servicio de Archivos tiene asignadas las siguientes funciones:
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a) La elaboracion de informes, asistencia técnica, supervision técnica de proyectos, difusion,
inspeccién y evaluacion sobre la prestacion de los servicios de archivo.

b) La gestién de las ayudas que desde la Generalitat se destinen al sistema de archivo.

¢) El impulso y gestion del registro de los bienes pertenecientes al patrimonio documental
valenciano, incluidos o no en los centros de archivo del sistema, e incorporacion de elementos
importantes mediante copia en cualquier apoyo material.

d) La asistencia técnica al Consejo Asesor de Archivos y demas 6rganos colegiados adscri-
tos a la Conselleria en materia de archivos.

e) El ejercicio de las funciones de coordinacion, de mantenimiento, custodia, exhibicion, in-
vestigacion y digitalizacion de todos los archivos de la Generalitat y del Archivo Historico de la
Comunitat Valenciana.

Ademaés, del Archivo del Reino, del Archivo Histérico de Alicante, del Archivo Histérico de
Orihuela y del Archivo Histdrico de Castellon, en el marco de los convenios de gestion suscritos
entre el Estado y la Generalitat.

f) Cuantas funciones le correspondan o se le encomienden relativas a archivos.

Articulo 24. Direccién General de Deporte

1. La Direccion General de Deporte asume las funciones previstas en el articulo 70 de la
Ley del Consell en materia de fomento y promocion de la actividad deportiva, dinamizacién de
la practica deportiva ciudadana, relacién y colaboracion con las entidades y organismos depor-
tivos, cooperacién con entidades privadas que fomentan el deporte, especialmente por su sin-
gularidad las vinculadas a la pilota valenciana, y coordinacion de acontecimientos de caracter
deportivo organizados por la Generalitat. En particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Planificar y gestionar la ejecucién de la politica deportiva de la Generalitat, formulando las
directrices de la politica de fomento y desarrollo del deporte y la actividad fisica en sus distintos
niveles.

b) Promacionar la difusion de los valores de la practica deportiva, propiciando actitudes po-
sitivas con respecto al juego limpio, la no violencia, el respeto, la solidaridad y la igualdad entre
las personas.

¢) Promover el deporte popular y el deporte para todos, la atencion médica y el control sani-
tario de los deportistas.

d) Prevenir, controlar y reprimir el dopaje, la violencia, el racismo y la xenofobia en cualquier
ambito deportivo, en colaboracion con las entidades deportivas y el sector publico.

e) Promover acciones de caracter formativo con el objeto de resaltar los valores del deporte
y la calificacion de sus cuadros técnicos.

f) Fomentar, apoyatr, proteger y tutelar el asociacionismo deportivo, sin detrimento de la acti-
vidad privada.

g) Autorizar y revocar la inscripcién y anotacion en el Registro de Entidades Deportivas de
los clubes deportivos, federaciones deportivas, grupos de recreacion deportiva, agrupaciones
de recreacion deportiva, secciones deportivas de otras entidades, secciones de recreacion
deportiva de otras entidades, sociedades andnimas deportivas y asociaciones de federaciones
deportivas de la Comunitat Valenciana, tal como establece la normativa vigente.

h) Fomentar y colaborar en la organizacion del deporte en edad escolar y universitario.

i) Calificar a los deportistas de élite de la Comunitat Valenciana y colaborar con las federa-
ciones deportivas en materia de deporte de élite.

j) Proponer la regulacion y supervisar los centros de tecnificacion deportiva y los programas
de apoyo al deporte de élite en la Comunitat Valenciana.

k) Promover e impulsar la investigacion y la formacion en ciencias de la actividad fisica y el
deporte.

I) Establecer los criterios y requisitos técnicos necesarios para la construccion, apertura y
gestién de las instalaciones deportivas de uso publico y emitir informes relacionados con los
procedimientos de autorizacion.

m) Gestionar el Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunitat Valenciana.

n) Promover, conjuntamente con las diputaciones provinciales y ayuntamientos, los planes
de construccioén de instalaciones deportivas.

0) Gestionar los centros e instalaciones deportivas que tenga adscritos.

p) El fomento, apoyo y potenciacion, en todos los drdenes, incluyendo la construccion, re-
forma y mejora de infraestructuras correspondientes, del deporte de pilota valenciana, asi como
su tutela, garantizando su conocimiento, desarrollo, practica y difusion dentro y fuera de la Co-
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munitat Valenciana, coordinando y ayudando al funcionamiento de la Federacion Deportiva de
Pilota Valenciana.

q) Ejercer la funcion inspectora en materia de deporte.

r) Incorporar la perspectiva de género y de las mujeres al ambito del deporte.

s) La elaboracion y la propuesta de disposiciones sobre materias de su ambito funcional, asi
como dictar resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

t) Iniciar, instruir y resolver expedientes sancionadores por las infracciones previstas en la
normativa vigente en materia de su competencia.

u) La tramitacion, propuesta y, en general, ejecucion de los actos de gestién econdémica 'y
administrativa que le correspondan, dentro del ambito funcional del centro directivo y de acuer-
do con lo que establezcan las disposiciones e instrucciones dictadas por los érganos compe-
tentes.

V) La actualizacién de los contenidos de la pagina web de la Conselleria, en el &mbito fun-
cional del centro directivo, sin perjuicio de las atribuciones del 6rgano competente en materia
de tecnologias de la informacion.

X) Cualquier otra funcién que le encomiendan los titulares de la Conselleria o la secretaria
autondémica de la que depende, o le confieran las disposiciones vigentes.

2. De la Direccion General de Deporte depende, como unidad administrativa de nivel supe-
rior, la Subdireccién General de Deporte.

Articulo 25. Subdireccién General de Deporte

1. La Subdireccion General de Deporte ejercerd, en patrticular, las siguientes funciones:

a) Programacion econdmica, elaboracion y gestion del presupuesto.

b) Coordinacion de la gestién con los érganos de la conselleria competentes en materia
econdmica, administrativa y juridica.

¢) Tramitacion de convenios y disposiciones de la Direccion General de Deporte.

d) Organizar y dirigir el funcionamiento del Registro de Entidades Deportivas de la Comuni-
tat Valenciana.

e) Promocién del asociacionismo deportivo en el ambito de la Comunitat Valenciana.

f) Realizar la normativa y el seguimiento y coordinacion de los procesos electorales de las
federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana.

g) Ejercer la tutela de las federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana, sin detrimen-
to de su actividad privada.

h) Apoyo administrativo al Tribunal del Deporte de la Comunitat Valenciana, asi como la
tramitacion de los procedimientos sancionadores, de inspeccion y de arbitraje en el deporte.

i) Elaborar propuestas econémicas, informes, normativas y circulares sobre materias de su
ambito funcional.

2. Asimismo, a la Subdireccién General de Deporte le corresponde planificar, dirigir, contro-
lar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que a continuacion
se relacionan:

a) Servicio de Promocion del Deporte y Actividad Fisica.

b) Servicio de Deporte de Elite y Formacion Deportiva.

c) Servicio de Infraestructuras Deportivas.

3. El Servicio de Promocion del Deporte y Actividad Fisica tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Fomentar y promocionar el deporte para todos y el deporte en edad escolar y diversificar
las acciones y programas deportivos en atencion a todos los sectores y ambitos sociales.

b) Dinamizar la practica deportiva ciudadana en colaboracién con entidades y organismos
deportivos y fomentar el conocimiento y hébito de la practica de la actividad deportiva de ocio,
recreo o salud entre toda la poblacion.

¢) Organizar y gestionar los Juegos Deportivos de la Comunitat Valenciana, asi como des-
arrollar programas y actuaciones de deporte base en colaboracion con las federaciones depor-
tivas de la Comunitat Valenciana y entidades locales.

d) Implantar y desarrollar programas deportivos en edad escolar en los centros docentes y
coordinar el reconocimiento de centros educativos promotores de la actividad fisica y el depor-
te.

e) Promover la cooperacién y colaboracién en materia de deporte y actividad fisica en rela-
cion con la educacion y la salud.
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f) Promover medidas y programas que favorezcan y faciliten la practica del deporte base y
gue garanticen la adecuada proteccion del deportista en edad escolar, asi como la difusion del
juego limpio y de los valores del deporte y la actividad fisica.

g) Establecer medidas de colaboracién y coordinacion con las universidades de la Comuni-
tat Valenciana, y entre ellas, para el desarrollo del deporte universitario.

h) Fomentar el deporte y la actividad fisica de las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial y de todos aquellos otros colectivos que precisen de especial atencién.

i) Dirigir y gestionar las escuelas del mar de la Generalitat y fomentar y difundir las activida-
des nauticas y los deportes relacionados con el mar.

j) Fomentar las acciones para la inclusion de las personas inmigrantes en las actividades
deportivas, desde una perspectiva de respecto a la diversidad cultural.

k) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las materias relacionadas con sus
funciones y concretamente con la promocién deportiva, campafias y Juegos Deportivos.

[) Elaborar propuestas econdmicas, informes, normativas y circulares sobre materias de su
ambito funcional.

4. El Servicio de Deporte de Elite y Formacion Deportiva tiene asignadas las siguientes fun-
ciones:

a) Prestar apoyo y tutelar a la persona deportista y sus clubes, las federaciones deportivas
y, especialmente, el deporte de élite no profesional, estableciendo los beneficios para las per-
sonas deportistas que accedan a esa condicion.

b) Elaborar la lista de deportistas de élite y promover medidas que faciliten la dedicacion al
deporte de las personas, estableciendo formas de proteccion, becas y beneficios educativos.

¢) Gestionar los galardones y reconocimientos que otorga la Generalitat a las personas de-
portistas y entidades.

d) Desarrollar la Red de Centros de Tecnificacion Deportiva de la Comunitat Valenciana, im-
plantando centros distribuidos geograficamente con servicios de apoyo al deportista, residen-
cia, educativos y de tecnificacion deportiva adecuados al nivel de los deportistas, asi como
dirigir y gestionar los centros de tecnificacion.

e) Elaborar, en colaboracion con las federaciones deportivas, programas de tecnificacion y
planes especiales de preparacion para la mejora fisica y técnica de los deportistas.

f) Fomentar la formacion y las ensefianzas en el ambito deportivo de la Comunitat Valencia-
na, colaborando con las federaciones deportivas para la organizacién de los cursos de entre-
nadores y el reciclaje en sus diferentes areas y niveles.

g) Colaborar con el érgano competente en materia educativa en el desarrollo de las ense-
flanzas deportivas que conduzcan a la obtencién de titulos académicos.

h) Coordinar y ayudar al funcionamiento de la Federacién Deportiva de Pilota Valenciana.

i) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las materias relacionadas con sus
funciones y, concretamente, con deportistas, entidades deportivas, clubes de élite, federaciones
deportivas, acontecimientos especiales, tecnificacion, selecciones autonémicas, especializa-
cién deportiva y formacion.

j) Elaborar propuestas econdmicas, informes, normativas y circulares sobre materias de su
ambito funcional.

5. El Servicio de Infraestructuras Deportivas tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Realizar propuestas e informes de establecimiento de criterios y requisitos técnicos nece-
sarios para la elaboracion de planes de viabilidad, construccion, apertura y gestion de las insta-
laciones deportivas de uso publico.

b) Gestionar el Mapa del Deporte de la Comunitat Valenciana.

c) Gestionar el Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunitat Valenciana y aprobar los
criterios para su elaboracion.

d) Elaborar el Plan director de Instalaciones Deportivas, que constara de un censo de insta-
laciones, actualizado permanentemente, y una normativa basica de mantenimiento y construc-
cion de instalaciones deportivas.

e) Realizar propuestas de planes de construccion de instalaciones deportivas.

f) Supervisar la actual red de infraestructuras en la Comunitat Valenciana y las que puedan
desarrollarse en el futuro, de acuerdo con el Plan director de Instalaciones Deportivas.

g) Redactar y actualizar la Normativa Basica de Instalaciones Deportivas y del Equipamiento
Deportivo en la Comunitat Valenciana, que deberan cumplir todas las instalaciones de uso
publico, asi como la vigilancia de su cumplimiento.

h) Redactar las condiciones técnicas que deberan cumplir las instalaciones deportivas en
centros docentes no universitarios para su compatibilidad y uso tanto en horarios lectivos como
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fuera de ellos y establecer las condiciones de uso compartido de instalaciones deportivas mu-
nicipales y docentes.

i) Establecer las medidas de proteccion para el acceso y uso deportivo de los espacios para
la practica deportiva en el medio natural (aéreo, terrestre y marino).

j) Gestionar las inversiones en los centros e instalaciones deportivas que tenga adscritos.

k) Coordinar e informar la supervisién de proyectos y el seguimiento de las inversiones de
instalaciones deportivas en materia de su competencia.

I) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las materias relacionadas con sus
funciones y, concretamente, el desarrollo de la red de infraestructuras deportivas de la Comuni-
tat Valenciana y el Mapa del Deporte.

CAPITULO IIl. Subsecretaria

Articulo 26. Subsecretaria

La persona titular de la Subsecretaria, bajo la directa dependencia de la persona titular de la
Conselleria, ejerce las atribuciones que le confiere el articulo 69 de la Ley del Consell, asi co-
mo las que le asignen el presente reglamento, las otras disposiciones legales y aquellas que el
conseller o la consellera le encomiende. Entre otras, ejerce las siguientes funciones:

a) Dirigir y gestionar los servicios generales y dependencias comunes de la Conselleria.

b) Tramitar los expedientes de contratacion.

¢) Gestionar la tramitacién y coordinacion de los convenios y acuerdos de colaboracién del
departamento, asi como los que deban proponerse al Consell para su suscripcion con entida-
des publicas o privadas.

d) Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial.

e) Coordinar, supervisar y controlar la organizacion y el funcionamiento de todos los centros,
servicios y unidades de la Conselleria.

f) Tramitar y coordinar las consultas ante la Abogacia General de la Generalitat que asista al
departamento, de los 6rganos superiores y directivos y unidades administrativas de la Conse-
lleria.

g) Supervisar y remitir los expedientes de asuntos que se deban elevar a la Comision de
Secretarios Autondmicos y Subsecretarios, asi como emitir informe sobre los asuntos que de-
ban someterse al Consell, al president o presidenta de la Generalitat 0 a otros érganos, cuando
ello sea preceptivo o asi lo disponga la persona titular de la Conselleria.

h) Coordinar la tramitacién de proyectos normativos.

i) Informar al personal directivo de la Conselleria de la procedencia legal y viabilidad econé-
mica de sus proyectos, planes y programas de actuacion.

j) Realizar la planificacion y programacion econdémica, elaborar la propuesta de anteproyecto
del presupuesto anual, tramitar las modificaciones presupuestarias y realizar el seguimiento de
la ejecucion del presupuesto.

k) Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las actividades de los distintos cen-
tros directivos del departamento.

I) Disefiar, ejecutar y mantener actualizados los programas de informacion y gestién econo-
mica del departamento, estableciendo las directrices para la correcta gestion de gastos e ingre-
sos y la 6ptima utilizacion de los recursos.

m) Planificar y controlar las inversiones y operaciones de capital de la Conselleria, realizan-
do los actos de gestion que reglamentariamente le correspondan.

n) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion econémica y administrativa
que correspondan al ambito funcional de la Subsecretaria y de acuerdo con lo que establezcan
las disposiciones e instrucciones dictadas por los érganos competentes.

0) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar las incidencias de némina,
sin perjuicio de las facultades atribuidas a otros érganos, ejerciendo la direccion, coordinacion y
control sobre las diferentes unidades de la Conselleria que intervengan en su proceso de ela-
boracion.

p) La gestién patrimonial de los bienes afectos a la Conselleria.

g) Disponer la publicacién, cuando proceda, de las disposiciones, resoluciones y anuncios
gue emanen de 6rganos de la Conselleria en los diarios oficiales.

r) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre materias de su ambito funcional,
asi como dictar resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

s) Promover y coordinar las acciones y medidas de transparencia que se establezcan en el
ambito de la Conselleria, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2015, de 2 de abiril, de
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Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, y reali-
zar su seguimiento y vigilancia.

t) Ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal adscrito a la Conselleria, excep-
to en el caso que la sancién propuesta sea la de separacion del servicio.

Articulo 27. Unidades dependientes de la Subsecretaria

De la Subsecretaria dependen las siguientes unidades:

1. La Secretaria General Administrativa, a la que corresponde, con la maxima jerarquia del
nivel administrativo, prestar apoyo directo a la persona titular de la Subsecretaria y, bajo su
autoridad, ejercer la direccion, coordinacion y supervision de los servicios generales de la Con-
selleria, de conformidad con lo que prevé el articulo 73.2 de la Ley del Consell.

2. La Subdirecciéon General de Régimen Econdmico, a la que le corresponde planificar, diri-
gir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia.

3. La Subdireccién General del Gabinete Técnico.

4. El Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos

Articulo 28. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa se estructura en los siguientes servicios:

a) Servicio de Personal.

b) Servicio de Coordinacion.

¢) Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales.

2. Al Servicio de Personal le corresponden las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de personal.

b) Tramitar los expedientes disciplinarios.

¢) Custodiar los expedientes personales.

d) Gestionar las practicas formativas del alumnado de distintos niveles educativos que se
realizan en la Conselleria.

e) Gestionar, informar y, en su caso, elaborar la propuesta de resolucion de los asuntos rela-
tivos al personal funcionario de administracion general y especial, y del personal laboral del
departamento, excepto el personal docente, fisioterapeutas, educadores o educadoras de edu-
cacion especial y educadores o educadoras de escuela infantil.

f) Tramitar las vacaciones, licencias y permisos del personal.

g) Elaborar los informes necesarios a efectos de la creacion de puestos de trabajo, la prepa-
racion de las propuestas de modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y actualiza-
ciones.

h) Ejercer el control horario.

i) Tramitar las reclamaciones previas y recursos en materia de personal.

j) Cualquier funcion que en materia de gestion de personal le sea encomendada.

3. Al Servicio de Coordinacién le corresponden las siguientes funciones:

a) Realizar los tramites necesarios para la publicacion de actos o disposiciones en los dia-
rios oficiales.

b) Coordinar, tramitar y supervisar las disposiciones, resoluciones y demas actos para su
posterior remision a la unidad administrativa con funciones en materia de politica lingiistica,
traduccién y correccion de textos.

¢) Tramitar los asuntos que se deban elevar a la Comisién de Secretarios Autonémicos y
Subsecretarios y al Consell, el traslado de sus acuerdos y la custodia de las certificaciones de
los mismos.

d) Coordinar la tramitacion de los proyectos normativos, asi como colaborar con las direc-
ciones generales en su elaboracion.

e) Prestar asistencia técnica a las direcciones generales para la preparacion de convocato-
rias de subvenciones.

f) Tramitar y coordinar los convenios y acuerdos de colaboracion.

g) Organizar y coordinar la Oficina de Informacién Administrativa y Asistencia e Informacion
al Ciudadano.

h) La organizacion del archivo y del registro general de documentos.

4. Al Servicio de Apoyo Técnico y Asuntos Generales le corresponden las siguientes funcio-
nes:

a) Asesorar técnicamente, analizar, realizar el seguimiento y recopilar la informacion en las
materias que sean de la exclusiva competencia de la Subsecretaria y, en su caso, preparar
estudios e informes técnico-juridicos sobre estos asuntos.
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b) Bajo la supervision de la Subsecretaria, coordinar la inspeccion de todos los servicios de
su ambito, proponer los proyectos o planes de actuacion y programas de necesidades de la
Conselleria, asi como las reformas encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios de los
distintos centros de la Conselleria respecto a su organizacion y métodos de trabajo, atendiendo
principalmente a sus costes y rendimientos.

c¢) Efectuar propuestas de racionalizacién de los procedimientos administrativos, en coordi-
nacién con los restantes departamentos de la Conselleria.

d) Coordinar la informacion corporativa de la pagina web de la Conselleria, en colaboracion
con los centros directivos de la misma y sin perjuicio de las atribuciones del 6rgano competente
en materia de tecnologias de la informacion.

e) Realizar el seguimiento y control de las comisiones y demas 6rganos colegiados.

f) Gestionar, controlar y supervisar los servicios generales y dependencias comunes.

g) Supervisar y coordinar el parque movil y las instalaciones de la Conselleria.

h) Organizar y coordinar el personal subalterno y conductores.

i) Elaborar la propuesta de adquisiciéon de mobiliario y material fungible e inventariable, el
mantenimiento de bienes y servicios y la tramitacion de los demas asuntos generales.

j) Llevar a cabo, en relacion con la legislacion de prevencién de riesgos laborales, la coordi-
nacién de actividades empresariales.

Articulo 29. Subdireccién General de Régimen Econémico

1. La Subdireccion General de Régimen Econémico se estructura en los siguientes servi-
cios:

a) Servicio de Programacion Econdmica y Presupuestos.

b) Servicio de Contratacion.

¢) Servicio de Gestién Patrimonial.

d) Servicio de Gestion Econémica y Néminas.

2. Al Servicio de Programacion Econodmica y Presupuestos le corresponden las siguientes
funciones:

a) Realizar la planificacion y programacion economica.

b) Coordinar la elaboracion de la propuesta del anteproyecto del presupuesto anual del de-
partamento, tramitar las modificaciones presupuestarias, llevar el seguimiento de la ejecucion
del presupuesto y elaborar los informes de gestién del mismo.

¢) Confeccionar memorias econémico-financieras de los anteproyectos de ley, proyectos de
disposiciones generales, resoluciones 0 convenios con repercusion en el gasto publico, y emitir
informes sobre la viabilidad econdémica de los proyectos, planes y programas de actuacion.

d) Ejecutar la tramitacion y formalizacion de los ingresos y devolucién de los indebidos.

e) Estudiar, proponer, ejecutar y mantener actualizados los programas de informacién y ges-
tibn econémica, de cara a la éptima utilizacion de los recursos.

f) Coordinar y efectuar el seguimiento de la ejecucion de todos los programas presupuesta-
rios del departamento.

g) Elaborar la informacion estadistica del gasto publico en educacion.

h) Coordinar y elaborar la informacion econdmica que solicite la Sindicatura de Cuentas, la
Intervencion General u otros 6rganos superiores, y elaborar la memoria econdmico-financiera
para el establecimiento de los precios publicos.

3. Al Servicio de Contratacion le corresponden las siguientes funciones: !

a) Estudio, preparacion, formulacién y seguimiento de la ejecucién de los expedientes de
contratacion de la conselleria, salvo los correspondientes a infraestructuras educativas asigna-
dos a la Secretaria Autonémica de Educacién e Investigacion.

b) Prestar asesoramiento y asistencia técnica y juridica en materia de contratacion a los de-
partamentos de la conselleria.

c) Elaborar propuestas de instrucciones y circulares en materia de contratacion.

d) La gestion econdmico-administrativa en relacién con los expedientes de contratacion,
salvo los correspondientes a infraestructuras educativas asignados a la Secretaria Autondmica
de Educacion e Investigacion.

e) Tramitar y efectuar el seguimiento de los expedientes de compras centralizadas.

f) Efectuar la gestion econémico-presupuestaria de las inversiones del departamento, salvo
las correspondientes a infraestructuras educativas asignadas a la Secretaria Autonémica de
Educacién e Investigacion.

" Redaccion dada por el articulo Unico del Decreto 73/2016, de 10 de junio.
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g) Todas las funciones que le correspondan o se le encomienden relativas a la contratacion

4. Al Servicio de Gestion Patrimonial le corresponden las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial del departamento.

b) Tramitacién de los expedientes de indemnizacion especial por los gastos extraordinarios
que impliquen determinadas comisiones de servicio o por los dafios que sufran los comisiona-
dos en sus bienes.

c) Gestion de los bienes y derechos de la Generalitat adscritos a la Conselleria y de los ex-
pedientes para su afectacion o desafectacion.

d) Tramitacion de expedientes de adquisicion, arrendamiento, cesion o puesta a disposicion
de inmuebles a favor de la Conselleria,

e) Tramitacion de los siniestros penales que tienen cobertura con cargo a la pdliza de res-
ponsabilidad civil derivada de un proceso penal, seguimiento del cumplimiento de las condicio-
nes contractuales de cobertura, ejecucion de las sentencias, asi como cualquier incidencia
relacionada con la citada pdliza, incluida la redaccion de los pliegos de condiciones para suce-
sivas licitaciones.

5. Al Servicio de Gestion Econémica y Néminas le corresponden las siguientes funciones:

a) Evaluar los costes de funcionamiento de las direcciones territoriales del departamento y
Su posterior tramitacion contable.

b) Realizar estudios, informes y propuestas en materia de retribuciones de personal.

c) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar las incidencias de némina
del personal no docente.

d) Ejercer la coordinacion de las unidades de gestién descentralizada de la némina de per-
sonal docente y elaborar la propuesta de gastos de personal del anteproyecto de presupuestos
del departamento.

e) Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto del centro directivo.

f) La gestion econdmico-administrativa que corresponda al centro directivo.

g) Coordinar y efectuar el seguimiento de las distintas cajas fijas de la Conselleria.

Articulo 30. Subdireccion General del Gabinete Técnico

1. Dependiendo funcionalmente de la persona titular del departamento y organicamente de
la Subsecretaria, a la Subdireccion General del Gabinete Técnico le corresponden las funcio-
nes concernientes a asesoramiento técnico, informes, estudios, documentacion y seguimiento
parlamentario. Ademas, ejercera como Unidad de Igualdad de la Conselleria, con caracter
transversal y en coordinacion con la Direccién General del Instituto Valenciano de las Mujeres y
por la Igualdad de Género. Las funciones como Unidad de Igualdad seran:

a) Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

b) Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del desarrollo y grado de cumplimiento de la
normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

c) Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto por razon de género.

d) Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los
contratos, subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra
actuacion que se lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto
de los resultados que ha tenido respecto al género su realizacion.

e) Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracion de los presupuestos.

f) Recabar la informacién estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar
en relacién con su elaboracién, asi como realizar el analisis, seguimiento y control, desde la
dimension de género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

g) Promover la elaboracién de estudios de investigacion e informes técnicos de diagndstico
de la situacion de las mujeres, en relacién con las areas de actividad del departamento, con la
finalidad de detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

h) Asesorar en la elaboracién de los planes de igualdad previstos en la normativa de funcion
publica valenciana, colaborar en su evaluacién y proponer la adopcién de medidas correctoras.

i) Impulsar la formacién y sensibilizacién del personal de su departamento en relacién al al-
cance y significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, me-
diante la formulacion de propuestas de acciones formativas a la Direccion General de Instituto
Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

j) Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad
social que afecten especialmente a mujeres en exclusion social, victimas de violencia o que
sufren discriminacién multiple.
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k) Promover e impulsar el desarrollo de las medidas de corresponsabilidad y conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en
funcion publica.

2. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en los siguientes servicios:

a) El Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al que corresponde asesorar, de
acuerdo con criterios de competencia técnica y desde una perspectiva pluridisciplinaria, a la
persona titular del departamento, elaborar y analizar la informacion y documentacion sobre las
materias propias de la Conselleria, preparando los informes y estudios técnicos y memorias
necesarios, proponer y tramitar las actuaciones de la Conselleria relacionadas con la actividad
parlamentaria.

b) El Servicio de Documentacién, Publicaciones y Estadistica Departamental, al que corres-
ponde gestionar las bases de datos documentales de interés para la Conselleria, colaborar en
el tratamiento, organizacion y recuperacion de la documentacion relevante para el desarrollo de
las funciones de asesoramiento correspondientes a la Subdirecciéon General, proponer y elabo-
rar publicaciones y estadisticas en materia de la Conselleria.

Articulo 31. Servicio de Coordinacién de Fondos Europeos

Dependiendo funcionalmente de la persona titular del departamento y organicamente de la
Subsecretaria, al Servicio de Coordinacion de Fondos Europeos le corresponde la coordinacion
de los distintos departamentos de la Conselleria que gestionan proyectos financiados con fondo
europeos, asi como conocer y estudiar las distintas fuentes de financiacion comunitaria en el
ambito competencial y su difusion a los distintos departamentos de la Conselleria.

TITULO Ill. Las direcciones territoriales

Articulo 32. Estructura territorial de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultu-
ray Deporte

1. Como expresion del principio de desconcentracion administrativa, en cada una de las tres
provincias de Alicante, Castellén y Valencia, con rango de subdireccién general, existira una
direccion territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, bajo la dependencia organi-
ca de la Subsecretaria y con competencia en el territorio de la respectiva provincia.

2. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de cada centro directivo, en consi-
deracion a la materia a la que, en cada caso, se refiera la correspondiente actuacion adminis-
trativa.

Articulo 33. Titulares de las direcciones territoriales

1. Al frente de cada una de las direcciones territoriales existird un director o directora territo-
rial, nombrado por la persona titular de la Conselleria, con el caracter de representante perma-
nente de la misma en su respectivo territorio, que ejercera las funciones en materia de educa-
cion, investigacion cultura y deporte.

2. Alos titulares de las direcciones territoriales les corresponde la direccién de todos los ser-
vicios, programas y actividades que desarrollan las unidades y los centros dependientes o inte-
grados en la direccién territorial, y ejercer las funciones de direccion, coordinacion y control de
estos.

Articulo 34. Funciones de las personas titulares de las direcciones territoriales

1. Corresponde a la persona titular de la direccién territorial velar por el adecuado desarrollo
de las funciones propias de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte en su
ambito territorial, hasta que no se encuentren especificamente atribuidas a otros 6rganos de la
administracion.

2. La persona titular de la direccion territorial ejerce las funciones que le atribuyen las dispo-
siciones vigentes, asi como las que expresamente le deleguen los 6érganos directivos compe-
tentes.

3. Contra los actos y resoluciones de los directores territoriales podra interponerse un recur-
so ante el 6rgano directivo competente por razén de la materia, sin perjuicio de las excepciones
que establezcan las disposiciones legales.
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Articulo 35. Atribuciones especificas de las personas titulares de las direcciones terri-
toriales

1. Corresponde a cada director o directora territorial de Educacién, Investigacién, Cultura'y
Deporte, en el ambito de su respectivo territorio, ejercer las atribuciones en materia de personal
docente no universitario a las que se refieren el Real Decreto 3186/1978, de 1 de diciembre, de
desconcentracion de funciones en las delegaciones provinciales del Ministerio de Educacion y
Ciencia, y el Real Decreto 2293/1983, de 28 de julio, de desconcentracién de funciones en las
direcciones provinciales y rectores de universidades estatales.

2. Resolver las solicitudes de autorizacion previa a la desafectacion de los inmuebles y edi-
ficios publicos escolares de propiedad municipal, a que se refiere el Real Decreto 605/1987, de
10 de abril, por el que se regula el procedimiento de autorizacion previa a la desafectacion de
los de propiedad municipal, conforme al procedimiento establecido en este.

3. Igualmente corresponde a esta unidad, en su @mbito territorial respectivo, conocer y, en
su caso, autorizar las actividades que se desarrollen en los centros docentes publicos y en los
servicios o departamentos de la direccion territorial, cuando sean promovidas por particulares y
organismos no dependientes de esta.

Articulo 36. Direccién Territorial de Educacién, Investigacién, Culturay Deporte

1. Cada direccién territorial de Educacion, Investigacion Cultura y Deporte, con sede en las
provincias de Alicante, Castellon y Valencia, se estructura en las siguientes unidades:

1.1. En Alicante y Castelldn, el Servicio Territorial de Educacion y Politica Linguistica, al que
corresponde prestar apoyo y asistencia a la persona titular de la direccion territorial, asi como
coordinar y supervisar los servicios y actividades relacionados con la educacion y la politica
linglistica y gestion del multilingtismo.

1.2. En Valencia:

1.2.1. El Servicio Territorial de Educacion y Politica Linguistica I, al que le corresponde pre-
star apoyo y asistencia a la persona titular de la direccion territorial en materia de coordinacion
y supervision de los programas educativos, la gestion de los asuntos concernientes a centros
privados, titulos, becas y ayudas al estudio, servicios complementarios, y otras actividades
relacionadas con el entorno educativo y la politica linguistica y gestion del multilinglismo, asi
como cualquier otra que la persona titular de la direccion territorial le encomiende.

1.2.2. El Servicio Territorial de Educacion y Politica Lingistica I, al que se le asignan fun-
ciones en materia de obras, contratacién, dotaciones y equipamiento educativo, asi como cual-
quier otra que la persona titular de la direccion territorial le encomiende.

1.2.3. El Servicio de Territorial de Personal, adscrito a la direccién territorial de Valencia bajo
la dependencia organica del director o directora territorial y la funcional del 6rgano directivo
responsable del personal correspondiente, al que se le asignan las siguientes funciones en
materia de personal docente y no docente, sin perjuicio del 6rgano en quien resida la compe-
tencia resolutoria de los asuntos:

a) Gestionar, emitir informes y propuestas de resolucion en relacién con las situaciones ad-
ministrativas del personal, asi como las indemnizaciones por razén del servicio.

b) Tramitar y, en su caso, elevar propuestas de resolucion en materia de régimen juridico del
personal y de los recursos interpuestos en estas materias.

¢) Realizar la gestion econémico-administrativa de los asuntos relacionados con el personal
de la Direccion Territorial de Valencia, excluyendo los que tenga asignados mediante este de-
creto la Secretaria Territorial de la misma.

2. En cada direccion territorial existen, ademas, las siguientes unidades con rango de servi-
cio:

2.1. La Secretaria Territorial, a la que corresponde la gestién de los asuntos de personal no
docente de la direccion territorial, econdmico-administrativos, registro e informacion, asuntos
generales y los restantes de caracter administrativo que tenga asignados la direccion territorial
o le encomienden la persona titular de la direccion territorial o las personas titulares de los ser-
vicios territoriales de educacion, excepto los asignados por este decreto a otra unidad adminis-
trativa. A las direcciones territoriales de Alicante y Castellon les corresponde asimismo la ges-
tién del personal docente y no docente, obras y contratacion.

2.2. La Inspeccion Territorial de Educacion, que ejerce las funciones que le atribuyen las
disposiciones especificas en materia de inspeccion educativa, dependiendo funcionalmente de
la Inspeccion General de Educacion.
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2.3. El Servicio Territorial de Cultura y Deporte, que ejerce las funciones que le atribuyen las
disposiciones especificas en materia de cultura y deporte, dependiendo funcionalmente de las
direcciones generales competentes por razén de su materia.

3. Enlos casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal del director territorial,
le sustituird en sus funciones el secretario territorial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adscripciones a la Direccién General de Universidad, Investigacion i Ciencia

La Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva (AVAP), creada por la Ley 5/2006, de 25
de mayo, de la Generalitat, de creacion de la Agencia Valenciana de Evaluacién y Prospectiva,
y el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV), creado
por la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenacion de centros superiores de
ensefianzas artisticas y creacion del ISEACV, quedan adscritos a la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte a través de la Direccion General de Universidad, Investigacion
y Ciencia.

Segunda. Entidades adscritas a la conselleria con competencias en cultura

La adscripcion a la conselleria con competencia en materia de cultura por su normativa re-
guladora de las entidades Instituto Valenciano de Arte Moderno y CulturArts Generalitat se rea-
lizara a través de la Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte.

L . 9

Tercera. Adscripcion de museos y entidades culturales

El Museo de Bellas Artes de Valencia, el Museo Castillo-Teatro, Museo Arqueoldgico de Sa-
gunto, el Museo Histoérico de Sagunto, el Museo de la Valltorta de Tirig, el Museo de la Impren-
tay de las Artes Gréficas del Puig de Santa Maria y el Centro de Arqueologia Subacuéatica de la
Comunitat Valenciana, asi como su personal quedan adscritos funcionalmente de la Direccion
General de Cultura y Patrimonio y organicamente a la direccion territorial corespondiente de
Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte.

Cuarta. El Patronato del Palmeral de Elche y el Patronato del Misterio de Elche

La dependencia orgénica y funcional del Patronato del Palmeral de Elche, que la Ley
1/1986, de 9 de mayo, de la Generalitat, de Tutela del Palmeral de Elche, establece respecto
de la Conselleria, correspondera a la Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte, y se articu-
lara a través de la Direccion General de Cultura y Patrimonio.

De la misma manera, con la misma dependencia, se articulara a través de la mencionada
Direccién General el Patronato del Misterio de Elche.

Quinta. Adscripcion del Archivo Histérico de la Comunitat Valenciana 10

El Archivo Historico de la Comunidad Valenciana queda adscrito organica y funcionalmente
a la Direccion General de Cultura y Patrimonio.

Sexta. Adscripcion de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano
La Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano queda adscrita a la Direccién Gene-
ral de Politica Linguistica y Gestion del Multilinglismo.

Séptima. Comision de Transparencia.
En el ambito de la Conselleria, y dependiendo de la Subsecretaria, se constituira la Comi-
sion de Transparencia, en los términos que se establezca reglamentariamente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo de nivel administrati-
Vo

Los distintos centros gestionaran los créditos relativos a las competencias que les han sido
atribuidas por el presente decreto.

® Redaccion dada por el articulo Unico del Decreto 73/2016, de 10 de junio.
? Disposicion adicional tercera redactada por el articulo Gnico del Decreto 73/2016, de 10 de junio.
0 Disposicion adicional quinta redactada por el articulo Unico del Decreto 73/2016, de 10 de junio.
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Al mismo tiempo, las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo configuradas a
tenor de la anterior estructura de consellerias del Consell y los correspondientes reglamentos
organicos y funcionales continuaran subsistentes, retribuidas con cargo a los mismos créditos
presupuestarios con los que venian siendo hasta el momento, y dando el soporte administrativo
en relacién con aquellos asuntos y expedientes que les correspondan en las materias que ven-
ian gestionando con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, sin perjuicio de la
competencia para resolver de los érganos a quienes les ha sido atribuida.

Todo ello se mantendra hasta que se lleven a cabo las modificaciones presupuestarias deri-
vadas del presente reglamento, asi como las actuaciones que procedan sobre los citados pues-
tos de trabajo en el marco de la vigente normativa en materia de funcion publica para la ade-
cuacion de la nueva estructura organica y sin perjuicio de que, posteriormente, sean aprobadas
las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la misma. Asimismo, desde el momento de
entrada en vigor del presente decreto y sin perjuicio de lo anterior, se podran producir los cam-
bios de adscripcion de unidades administrativas que procedan, de conformidad con la reorgani-
zacion efectuada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o inferior que se opongan a es-
te decreto y expresamente el Decreto 140/2014, de 5 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del articulo 4 del Decreto 47/1989, de 4 de abril, del Consell de
la Generalitat, por el que se regulan las funciones, composicién y organizacién de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano

Se maodifica el articulo 4 del Decreto 47/1989, de 4 de abril, del Consell de la Generalitat,
por el que se regulan las funciones, composicién y organizacion de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, que queda redactado de la siguiente manera:

Uno. La composicién de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano es la siguien-
te:

a) Presidente: la persona titular de la direccién general con competencias en materia de
politica linglistica.

b) Vicepresidente: la persona titular del Servicio de Acreditacion y Asesoramiento.

¢) Un vocal, nombrado por el conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, a
propuesta de la persona titular de la direccidon general con competencias en materia de funciéon
publica.

d) Un vocal en representacion de cada una de las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana, nombrados por el conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, a pro-
puesta de los respectivos rectores.

e) Diez vocales nombrados por el conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
a propuesta de la persona titular de la direccién general con competencias en materia de politi-
ca linglistica y gestiéon del multilingtiismo, entre personas de prestigio relacionadas con la en-
sefianza y difusién del valenciano.

f) Secretario, sin voto: un funcionario de la direccién general con competencias en materia
de politica lingtiistica, designado por su titular, que podra ser cesado libremente por el mismo
organo que lo nombré.

Dos. Los vocales del pleno de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano seran
nombrados por un periodo de tres afios y cesardn automaticamente cuando cese el titular del
6rgano que los nombré.

Segunda. Habilitacion para el desarrollo y ejecucién del decreto

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y De-
porte para dictar las disposiciones que requiera la ejecucion y desarrollo de este decreto, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley del Consell.
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Tercera. Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Co-
munitat Valenciana.

Valencia, 18 de septiembre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA | IBANEZ
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ANALISIS JURIDICO

Esta disposicion afecta a:

Deroga a :

e DECRETO 140/2014, de 5 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte. [2014/8136] (DOGV num. 7355 de 08.09.2014) Ref. Base Datos
007940/2014

e CORRECCION de errores del Decreto 140/2014, de 5 de septiembre, del Con-
sell, por el que se aprob6 el Reglamento Orgénico y Funcional de la Conse-
lleria de Educacion, Cultura y Deporte. [2014/8629] (DOGV niim. 7368 de
25.09.2014) Ref. Base Datos 008475/2014

Modifica a:

e Decreto 47/1989, de 4 de abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el
qgue se regulan las funciones, composicion y organizacion de la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valencia. (DOGV nim. 1039 de 07.04.1989) Ref.
Base Datos 0717/1989

Esta disposicion esta afectada por:

Corregida por:

e CORRECCION de errores del Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el Reglamento orgénico y funcional de la Conselle-
ria de Educacion, Investigacion, Culturay Deporte. [2015/8438] (DOGV num.
7645 de 28.10.2015) Ref. Base Datos 008397/2015

Derogada por:

e DECRETO 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Investiga-
cién, Culturay Deporte. [2017/11477] (DOGV num. 8192 de 18.12.2017) Ref.
Base Datos 011176/2017

Modificada por:

e DECRETO 73/2016, de 10 de junio, del Consell, por el que se modifica el De-
creto 155/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Re-
glamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Culturay Deporte. [2016/4488] (DOGV num. 7806 de 15.06.2016) Ref. Base Da-
tos 004234/2016
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