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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

DECRET 140/2014, de 5 de setembre, del Consell, pel
qual aprova el Reglament Organic i Funcional de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport. [2014/8136]

PREAMBUL

El Decret 9/2014, de 12 de juny, del president de la Generalitat, pel
qual es determinen les conselleries en qué s’organitza I’ Administracio
de la Generalitat, fixa el nombre i la denominacié de les conselleries,
entre les quals es troba la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, amb
competéncies en matéria d’educacio, formacid professional reglada,
universitats i ciéncia, promocio i patrimoni cultural, bandes de musica,
politica lingiiistica, esport i pilota valenciana.

D’altra banda, el Decret 88/2014, de 13 de juny, del Consell, va
establir I’estructura organica basica de la Presideéncia i de les conselle-
ries de la Generalitat.

Raons d’eficiéncia aconsellen adequar 1’estructura organica i fun-
cional de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport al nou marc nor-
matiu i régim competencial, que fa necessaria I’aprovacié d’un regla-
ment organic i funcional de ’esmentada conselleria que determine les
funcions que s’atribuixen als organs superiors i centres directius que
la componen, aixi com a les unitats administratives que s’adscriuen a
cada un d’aquells, i s’ha considerat oportt, per raons de claredat i téc-
nica normativa, substituir integrament el reglament aprovat pel Decret
190/2012, de 21 de desembre, del Consell, modificat al seu torn pel
Decret 90/2014, de 13 de juny.

Per tot aix0, de conformitat amb el que establixen els articles 28.11
64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta de la
consellera d’Educacio, Cultura, i Esport i amb la deliberacio prévia del
Consell, en la reuni6 del dia 5 de setembre de 2014,

DECRETE

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Disposicions generals

1. La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport és ell departament
del Consell al qual correspon exercir les competeéncies en matéria d’edu-
cacid, formaci6 professional reglada, universitats i ciéncia, promocio i
patrimoni cultural, bandes de musica, politica lingiiistica, esport i pilota
valenciana.

2. Territorialment, la Conselleria s’organitza en servicis centrals,
que estenen la seua competéncia a tot I’ambit de la Comunitat Valenci-
ana, 1 direccions territorials, amb competéncia d’ambit provincial.

Article 2. Organs superiors i centres directius

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, sota 1’autoritat de la
persona titular de la Conselleria, esta integrada pels organs superiors i
centres directius seglients:

1. Secretaria Autonomica d’Educacio i Formacio.

2. Secretaria Autondmica de Cultura i Esport.

3. Subsecretaria.

4. Direcci6 General de Centres i Personal Docent.

5. Direcci6 General d’Innovacid, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica.

6. Direccid General de Formacid Professional i Ensenyances de
Reégim Especial.

7. Direcci6 General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia.

8. Direccio General de Cultura.

9. Direcci6 General de I’Esport.

Article 3. Substitucions

En els casos d’abseéncia o malaltia de la persona titular del departa-
ment, sera aplicable el que disposa ’apartat i de I’article 12 de la Llei
del Consell. Fins que es resolga la substitucio, les funcions d’aquell o

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

DECRETO 140/2014, de 5 de septiembre, del Consell, por
el que aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. [2014/8136]

PREAMBULO

El Decreto 9/2014, de 12 de junio, del president de la Generalitat,
por el que se determinan las consellerias en que se organiza la Admi-
nistracion de la Generalitat, fija el nimero y denominacion de las con-
sellerias, entre las que se halla la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, con competencias en materia de educacion, formacion profe-
sional reglada, universidades y ciencia, promocion y patrimonio cultu-
ral, bandas de musica, politica lingiiistica, deporte y pilota valenciana.

Por su parte el Decreto 88/2014, de 13 de junio, del Consell, esta-
blecio la estructura organica basica de la Presidencia y de las conselle-
rias de la Generalitat.

Razones de eficiencia aconsejan adecuar la estructura organica y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte al nuevo
marco normativo y régimen competencial, siendo necesaria la apro-
bacion de un reglamento organico y funcional de la citada Conselleria
que determine las funciones que se atribuyen a los 6rganos superiores
y centros directivos que la componen, asi como a las unidades adminis-
trativas que se adscriben a cada uno de aquellos, estimando oportuno,
por razones de claridad y técnica normativa, sustituir integramente el
reglamento aprobado por el Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del
Consell, modificado a su vez por el Decreto 90/2014, de 13 de junio.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos
28.fy 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta
de la consellera de Educacion, Cultura, y Deporte y previa deliberacion
del Consell, en la reunion del dia 5 de septiembre de 2014,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Disposiciones generales

1. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es el depar-
tamento del Consell al que corresponde ejercer las competencias en
materia de educacion, formacion profesional reglada, universidades y
ciencia, promocion y patrimonio cultural, bandas de musica, politica
lingiiistica, deporte y pilota valenciana.

2. Territorialmente, la Conselleria se organiza en servicios centra-
les, que extienden su competencia a todo el &mbito de la Comunitat
Valenciana, y en direcciones territoriales, con competencia de ambito
provincial.

Articulo 2. Organos superiores y centros directivos

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, bajo la autoridad
de la persona titular de la Conselleria, esta integrada por los siguientes
organos superiores y centros directivos:

1. Secretaria Autonéomica de Educacion y Formacion.

2. Secretaria Autondémica de Cultura y Deporte.

3. Subsecretaria.

4. Direccion General de Centros y Personal Docente.

5. Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lin-
giiistica.

6. Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial.

7. Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia.

8. Direccion General de Cultura.

9. Direccion General del Deporte.

Articulo 3. Sustituciones

En los casos de ausencia o enfermedad de la persona titular del
departamento, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado i del arti-
culo 12 de la Ley del Consell. Hasta que se resuelva la sustitucion,
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aquella com a titular del departament seran exercides temporalment pels
titulars de les secretaries autonomiques, subsecretaria o direccions gene-
rals, a excepcid de les que li corresponen com a membre del Consell,
seguint 1’orde de prelacio previst en I’article 2 del present reglament.

Este orde sera aplicable aixi mateix, a I’efecte de la substitucio,
per a les secretaries autondmiques, Subsecretaria i direccions generals.

El que establixen els paragrafs anteriors s’entén sense perjui del
que, si és el cas, dispose la persona titular de la Conselleria mitjangant
una resolucio.

TITOL I1
De Pestructura i funcions dels organs superiors directius
i servicis centrals de la Conselleria

CAPITOL I
De la persona titular de la Conselleria

SECCIO la
De la persona titular de la Conselleria

Article 4. De les atribucions de la persona titular de la Conselleria

1. El conseller o consellera d’Educacid, Cultura i Esport és 1’organ
jerarquic superior del departament, i exercix totes les atribucions con-
ferides per la Llei del Consell, aixi com qualsevol altra que li atorgue
I’ordenament juridic en I’ambit competencial assignat a la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport.

2. La persona titular de la Conselleria, sota la superior autoritat del
Consell, assumix la representacio6 organica de la Conselleria d’Educa-
ci6, Cultura i Esport davant de qualsevol classe d’institucions ptbliques
i privades.

SECCIO 2a
De les unitats que depenen directament
de la persona titular de la Conselleria

Article 5. Dels gabinets

1. El gabinet de la persona titular de la Conselleria és la unitat de
suport, assessorament i assisténcia immediata a la persona titular del
departament, de la qual depén directament.

2. El gabinet de la persona titular de la Conselleria té a carrec seu el
manteniment de les relacions de la persona titular del departament amb
els alts organs i institucions de la Generalitat, de I’Estat i de les altres
administracions publiques, aixi com 1’exercici de totes les funcions que
se li encomane.

3. Igualment, depén funcionalment de la persona titular de la Con-
selleria, i organicament de la Subsecretaria, la Subdireccido General
del Gabinet Técnic, a la qual li corresponen les funcions concernents
a assessorament teécnic, informes, estudis, documentacio i seguiment
parlamentari.

4. La Subdireccié General del Gabinet Teécnic s’estructura en els
servicis segiients:

a) Servici d’Informes i Activitat Parlamentaria, al qual correspon
assessorar, d’acord amb criteris de competencia tecnica i des d’una pers-
pectiva pluridisciplinaria, la persona titular del departament, elaborar i
analitzar la informaci6 i documentaci6 sobre les materies propies de la
Conselleria, preparant els informes i estudis técnics i memories neces-
saris, proposar i tramitar les actuacions de la Conselleria relacionades
amb 1’activitat parlamentaria.

b) Servici de Documentacid, Publicacions i Estadistica Departamen-
tal, al qual correspon gestionar les bases de dades documentals d’interés
per a la Conselleria, col-laborar en el tractament, 1’organitzacio i la recu-
peracio de la documentaci6 rellevant per al desenrotllament de les funci-
ons d’assessorament corresponents a la Subdireccié General, proposar i
elaborar publicacions i estadistiques en matéria de la Conselleria.

5. Depenent funcionalment de la persona titular de la Conselleria,
com a portaveu del Consell, i organicament de la Subsecretaria, 1’Ofi-
cina Técnica de Suport del/de la Portaveu del Consell, amb el rang de
subdireccid general, exercira les funcions d’assisténcia técnica, direccid
comuna, impuls i coordinaci6 que se li assignen.

las funciones de aquel o aquella como titular del departamento seran
ejercidas temporalmente por los titulares de las secretarias autonomicas,
subsecretaria o direcciones generales, a excepcion de las que le corres-
ponden como miembro del Consell, siguiendo el orden de prelacion
previsto en el articulo 2 del presente reglamento.

Dicho orden sera de aplicacion asimismo, a los efectos de su sus-
titucion, para las secretarias autondmicas, subsecretaria y direcciones
generales.

Lo que establecen los parrafos anteriores se entiende sin perjui-
cio de lo que, en su caso, disponga la persona titular de la Conselleria
mediante resolucion.

TITULO 11
De la estructura y funciones de los érganos superiores directivos
y servicios centrales de la Conselleria

CAPITULO I
De la persona titular de la Conselleria

SECCION 1.2
De la persona titular de la Conselleria

Articulo 4. De las atribuciones de la persona titular de la Conselleria

1. El conseller o consellera de Educacion, Cultura y Deporte es el
organo jerarquico superior del departamento, y ejerce todas las atribu-
ciones conferidas por la Ley del Consell, asi como cualquier otra que le
otorgue el ordenamiento juridico en el ambito competencial asignado a
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. La persona titular de la Conselleria, bajo la superior autoridad
del Consell, asume la representacion organica de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte ante toda clase de instituciones publicas y
privadas.

SECCION 2.2
De las unidades que dependen directamente
de la persona titular de la Conselleria

Articulo 5. De los gabinetes

1. El gabinete de la persona titular de la Conselleria es la unidad
de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata a la persona titular del
departamento, de la que depende directamente.

2. El gabinete de la persona titular de la Conselleria tiene a su cargo
el mantenimiento de las relaciones de la persona titular del departamen-
to con los altos 6rganos e instituciones de la Generalitat, del Estado y de
las demas administraciones publicas, asi como el desarrollo de cuantas
funciones se le encomiende.

3. Igualmente, depende funcionalmente de la persona titular de la
Conselleria, y organicamente de la Subsecretaria, la Subdireccion Gene-
ral del Gabinete Técnico, a la que le corresponden las funciones concer-
nientes a asesoramiento técnico, informes, estudios, documentacion y
seguimiento parlamentario.

4. La Subdireccion General del Gabinete Técnico se estructura en
los siguientes servicios:

a) Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria, al que le corres-
ponde asesorar, con arreglo a criterios de competencia técnica y desde
una perspectiva pluridisciplinar, a la persona titular del departamento,
elaborar y analizar la informacion y documentacion sobre las materias
propias de la Conselleria, preparando los informes y estudios técnicos y
memorias necesarios, proponer y tramitar las actuaciones de la Conse-
lleria relacionadas con la actividad parlamentaria.

b) Servicio de Documentacion, Publicaciones y Estadistica departa-
mental, al que le corresponde gestionar las bases de datos documentales
de interés para la Conselleria, colaborar en el tratamiento, organizacion y
recuperacion de la documentacion relevante para el desarrollo de las fun-
ciones de asesoramiento correspondientes a la Subdireccion General, pro-
poner y elaborar publicaciones y estadisticas en materia de la Conselleria.

5. Dependiendo funcionalmente de la persona titular de la Conselle-
ria, como portavoz del Consell, y organicamente de la Subsecretaria, la
Oficina Técnica de Apoyo del/la Portavoz del Consell, con el rango de
subdireccion general, desempeiiara las funciones de asistencia técnica,
direcciéon comun, impulso y coordinacion que se le asignen.
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De I’Oficina T¢ecnica de Suport del/de la Portaveu del Consell depén
el Servici de Suport i Coordinaci6 del Carrec de Portaveu, a qui li cor-
respon I’establiment i coordinacié de les relacions amb els organs, orga-
nismes i departaments autonomics, aixi com el seguiment i analisi dels
assumptes del carrec de portaveu.

CAPITOL II
De les secretaries autonomiques

SECCIO I
De la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formacio

Article 6. Secretaria Autonomica d’Educacio i Formacio

1. La Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formacié és 1’organ
superior de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport que assumix,
davall la superior direcci6 de la persona titular de la Conselleria, les
funcions que li atribuix ’article 68 de la Llei del Consell en matéria de
politica d’ensenyanca, educacid, formacio6 professional reglada, les qua-
lificacions professionals, universitat i formacio superior, investigacio,
innovacio i ciéncia, transferéncia ciéncia-tecnologia, politica lingtiistica
i personal docent. Aixi mateix, assumix directament la superior direccid
de la inspecci6 educativa, i la planificacio, programacio i gestio de les
infraestructures educatives

2. La Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formaci6 dirigira, impul-
sara i coordinara les relacions institucionals amb altres entitats publi-
ques o privades, sense perjui de les atribucions legals i reglamentaries
d’altres organs de I’administracio de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacié depenen els
segiients centres directius:

a) Direccié General de Centres i Personal Docent.

b) Direccié General d’Innovacid, Ordenacio i Politica Lingiiistica.

¢) Direcci6 General de Formacié Professional i Ensenyances de
Régim Especial.

d) Direccid General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia.

4. Queden adscrits a la Secretaria Autonomica d’Educacié i Forma-
ci6 les unitats administratives segiients:

4.1. La Inspecci6 General d’Educacio, a la qual s’assignen les fun-
cions segiients:

a) Planificar, supervisar i impulsar la inspeccid sobre tots els cen-
tres, servicis, programes i activitats que integren el sistema educatiu
no universitari, tant publics com privats, en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana.

b) Regular i potenciar normativament les actuacions de la Inspecciod
educativa en els centres educatius.

¢) Assegurar el compliment de les lleis, la garantia dels drets i I’ob-
servanga dels deures de la comunitat educativa en el seu conjunt.

d) Col-laborar en la millora del sistema educatiu i la qualitat de
I’ensenyanga, en I’ambit de les seues competéncies i en els termes que
reglamentariament s’establisquen.

e) Coordinar les unitats administratives territorials que exercixen
estes funcions i planificar la formaci6 continua dels inspectors i inspec-
tores d’educacid adscrits a estes unitats.

/) Impulsar i dur a terme 1’avaluacio, tant interna com externa, dels
centres docents no universitaris i col-laborar en I’avaluacié diagnostica
en els termes que s’establisquen.

g) Coordinar, a instancies dels organs competents, la participacio
de la Inspeccid educativa en I’estudi de les necessitats educatives i en
la planificacio, coordinacio, gestio i supervisio dels recursos educatius
corresponents.

4.2. El Servici d’Infraestructures, al qual li corresponen les funcions
segiients:

a) Redaccid, gestio i supervisio dels projectes técnics de construcci-
ons escolars i la direccio, el seguiment i el control de I’execucio de les
obres en centres educatius, tot aixd amb referéncia a aquells I’execucio
dels quals assumisca directament la Conselleria.

b) Elaborar les normes de disseny i qualitat dels centres docents.

¢) Planificar i estudiar, conjuntament i en coordinaci6é amb els cen-
tres directius competents, el programa de necessitats de construccions
escolars i la realitzacié d’estudis de viabilitat técnica de parcel-les.

De la Oficina Técnica de Apoyo del/la Portavoz del Consell depen-
de el Servicio de Soporte y Coordinacion de la Portavocia, al que le
corresponde el establecimiento y coordinacion de las relaciones con los
organos, organismos y departamentos autonémicos, asi como el segui-
miento y analisis de los asuntos de la portavocia

CAPITULO II
De las secretarias autonomicas

SECCION I
De la Secretaria Autonomica de Educacion y Formacion

Articulo 6. Secretaria Autonomica de Educacion y Formacion

1. La Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion es el 6rgano
superior de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte que asume,
bajo la superior direccion de la persona titular de la Conselleria, las
funciones que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en materia
de politica de ensefianza, educacion, formacion profesional reglada,
las cualificaciones profesionales, universidad y formacion superior,
investigacion, innovacion y ciencia, transferencia ciencia-tecnologia,
politica lingiiistica y personal docente. Asimismo, asume directamente
la superior jefatura de la inspeccion educativa, y la planificacion, pro-
gramacion y gestion de las infraestructuras educativas

2. La Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion dirigird,
impulsara y coordinara las relaciones institucionales con otras entidades
publicas o privadas, sin perjuicio de las atribuciones legales y reglamen-
tarias de otros o6rganos de la Administracion de la Generalitat.

3. De la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion depen-
den los siguientes centros directivos:

a) Direccion General de Centros y Personal Docente.

b) Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lin-
giiistica.

¢) Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial.

d) Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia.

4. Quedan adscritos a la Secretaria Autonémica de Educacion y For-
macion las siguientes unidades administrativas:

4.1. La Inspeccion General de Educacion, a la que se asignan las
siguientes funciones:

a) Planificar, supervisar e impulsar la inspeccion sobre todos los
centros, servicios, programas y actividades que integran el sistema edu-
cativo no universitario, tanto publicos como privados, en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

b) Regular y potenciar normativamente las actuaciones de la inspec-
cion educativa en los centros educativos.

¢) Asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los dere-
chos y la observancia de los deberes de la comunidad educativa en su
conjunto.

d) Colaborar en la mejora del sistema educativo y la calidad de la
enseflanza, en el &mbito de sus competencias y en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

e) Coordinar las unidades administrativas territoriales que ejercen
estas funciones y planificar la formacion continua de los inspectores e
inspectoras de educacion adscritos a estas unidades.

/) Impulsar y llevar a cabo la evaluacion, tanto interna como exter-
na, de los centros docentes no universitarios y colaborar en la evalua-
cion diagnostica en los términos que se establezcan.

g) Coordinar, a instancias de los 6rganos competentes, la participa-
cion de la inspeccion educativa en el estudio de las necesidades educa-
tivas y en la planificacion, coordinacion, gestion y supervision de los
recursos educativos correspondientes.

4.2. El Servicio de Infraestructuras, al que le corresponden las
siguientes funciones:

a) Redaccion, gestion y supervision de los proyectos técnicos de
construcciones escolares y la direccion, el seguimiento y control de la
ejecucion de las obras en centros educativos, todo ello con referencia
a aquellos cuya ejecucion se asuma directamente por la Conselleria.

b) Elaborar las normas de disefio y calidad de los centros docentes.

¢) Planificar y estudiar, conjuntamente y en coordinacion con los cen-
tros directivos competentes, el programa de necesidades de construccio-
nes escolares y la realizacion de estudios de viabilidad técnica de parcelas.
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d) La revisi6 1 actualitzacio dels moduls de cost de les obres, aixi
com els preus unitaris d’estudis i treballs relacionats amb aquells.

e) Emetre informes en matéria d’infraestructures educatives i sobre
tots aquells documents urbanistics referents a la reserva de sol dotacio-
nal d’0s escolar, de conformitat amb la normativa vigent.

/) Coordinar tots els requeriments necessaris per a la posada en
funcionament dels centres, tant en les seues infraestructures, com en
dotacions i instal-lacions.

2) Seguiment dels programes de necessitats dels centres educatius
inclosos en els plans de construcci6 i adequacio dels centres.

h) Coordinaci6 técnica amb les unitats técniques de construcci6 de
les direccions territorials del departament, en aquells temes relacionats
amb les funcions del servici.

i) Suport teécnic i supervisio de la documentaci6 técnica pel que fa al
compliment dels requisits minims dels espais exigibles per la normativa
especifica en cada nivell d’ensenyanca, en la tramitacié dels expedients
relatius a la creacid, autoritzacié i modificaci6 de centres privats; aixi
com dels centres publics que no son de titularitat de la Generalitat

Article 7. Direccio General de Centres i Personal Docent

1. La Direccié General de Centres i Personal Docent exercira les
funcions previstes en ’article 70 de la Llei del Consell en relacié amb la
proposta i execucio de la politica en matéria de centres docents, planifi-
cacid educativa ordinaria, servicis educatius, tot aixo referit a Educacio
Infantil, Educaci6 Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxille-
rat, educaci6 a distancia, educacié especial i educacié de persones adul-
tes. Aixi mateix, assumix les funcions en materia de proposta i execucio
de la politica de personal docent de la Conselleria, excepte en aquelles
matéries atribuides a la conselleria amb competéncia en funcio publica.
En particular, exercira les funcions segiients:

a) La planificaci6, elaboracio i proposta de criteris per a I’ordenaciod
del régim juridic, administratiu i economic dels centres docents.

b) La planificacio dels centres educatius d’acord amb les necessitats
d’escolaritzacio.

¢) La formulacié de les propostes de creacid, modificacid, trans-
formacio i supressio dels centres docents publics; aixi com ’estudi i la
proposta de dotacio de mitjans materials dels centres i dels servicis de
suport educatiu.

d) La proposta d’autoritzacio, reconeixement, homologacio, trans-
formacid, modificacié o supressio de centres educatius privats.

e) La tramitacio, proposta i gestio dels concerts educatius amb els
titulars dels centres privats.

/) El registre dels centres educatius, aixi com 1’autoritzacio i supres-
si6 de les ensenyances a impartir en els centres publics i privats.

2) L’exercici de les facultats en matéria de régim disciplinari i san-
cionador en relacié amb els centres docents, sense perjui de les que
I’ordenament juridic atribuisca a la persona titular del departament.

h) L’edicid, gestio i registre de I’historial académic de I’alumnat i, si
és el cas, dels llibres d’escolaritat acreditatius dels estudis dels diferents
nivells i etapes. L’expedicio de titols i diplomes académics i professio-
nals d’ensenyances no universitaries, la competéncia dels quals corres-
ponga a la conselleria competent en matéria d’educacio.

i) La gesti6 en matéria de beques i ajudes a 1’estudi en 1’ambit no
universitari, aixi com les ajudes i subvencions a concedir, dins de I’am-
bit funcional d’esta direccio general.

j) La planificacio, ordenaci6 i execucio d’actuacions relatives al
transport i menjador escolar, servicis escolars, escola-llar i altres de
naturalesa analoga.

k) Exercir la direcci6 del personal docent dependent de la Conselle-
ria i les funcions de proposta, gesti6 i execucié en matéria de personal
no docent dels centres educatius, en concret fisioterapeutes, educadors
especials i educadors d’escola infantil, excepte en aquells aspectes que

d) La revision y actualizacion de los modulos de coste de dichas
obras, asi como los precios unitarios de estudios y trabajos relacionados
con aquellos.

e) Emitir informes en materia de infraestructuras educativas y sobre
todos aquellos documentos urbanisticos referentes a la reserva de suelo
dotacional de uso escolar, de conformidad con la normativa vigente.

/) Coordinar todos los requerimientos necesarios para la puesta en
funcionamiento de los centros, tanto en sus infraestructuras, como dota-
ciones e instalaciones.

g) Seguimiento de los programas de necesidades de los centros
educativos incluidos en los planes de construccion y adecuacion de los
centros.

h) Coordinacion técnica con las unidades técnicas de construccion
de las direcciones territoriales del departamento, en aquellos temas rela-
cionados con las funciones del servicio.

i) Soporte técnico y supervision de la documentacion técnica en
lo referente al cumplimiento de los requisitos minimos de los espacios
exigibles por la normativa especifica en cada nivel de ensefianza, en la
tramitacion de los expedientes relativos a la creacion, autorizacion y
modificacion de centros privados; asi como de los centros publicos que
no son de titularidad de la Generalitat

Articulo 7. Direccion General de Centros y Personal Docente

1. La Direccion General de Centros y Personal Docente ejercera las
funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell en relacion
con la propuesta y ejecucion de la politica en materia de centros docen-
tes, planificacion educativa ordinaria, servicios educativos, todo ello
referido a Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon Secunda-
ria Obligatoria, Bachillerato, educacion a distancia, educacion especial
y educacion de personas adultas. Asimismo, asume las funciones en
materia de propuesta y ejecucion de la politica de personal docente de
la Conselleria, salvo en aquellas materias atribuidas a la Conselleria con
competencia en funcidn publica. En particular ejercera las siguientes
funciones:

a) La planificacion, elaboracion y propuesta de criterios para la
ordenacidn del régimen juridico, administrativo y econdmico de los
centros docentes.

b) La planificacion de los centros educativos de acuerdo con las
necesidades de escolarizacion.

¢) La formulacion de las propuestas de creacion, modificacion,
transformacion y supresion de los centros docentes publicos; asi como
el estudio y la propuesta de dotacion de medios materiales de los centros
y de los servicios de apoyo educativo.

d) La propuesta de autorizacion, reconocimiento, homologacion,
transformacion, modificacioén o supresion de centros educativos pri-
vados.

e) La tramitacion, propuesta y gestion de los conciertos educativos
con los titulares de los centros privados.

/) El registro de los centros educativos, asi como la autorizacion y
supresion de las enseflanzas a impartir en los centros publicos y priva-
dos.

2) El gjercicio de las facultades en materia de régimen disciplinario
y sancionador en relacion con los centros docentes, sin perjuicio de las
que el ordenamiento juridico atribuya a la persona titular del departa-
mento.

h) La edicion, gestion y registro del historial académico del alum-
nado y, en su caso, de los libros de escolaridad acreditativos de los
estudios de los diferentes niveles y etapas. La expedicion de titulos y
diplomas académicos y profesionales de ensefianzas no universitarias,
cuya competencia corresponda a la Conselleria competente en materia
de educacion.

i) La gestion en materia de becas y ayudas al estudio en el ambito
no universitario, asi como las ayudas y subvenciones a conceder, dentro
del ambito funcional de esta direccion general.

) La planificacion, ordenacion y ejecucion de actuaciones relativas
al transporte y comedor escolar, servicios escolares, escuela-hogar y
otras de naturaleza analoga.

k) Ostentar la jefatura del personal docente dependiente de la Con-
selleria y las funciones de propuesta, gestion y ejecucion en materia de
personal no docente de los centros educativos, en concreto fisiotera-
peutas, educadores especiales y educadores de escuela infantil, salvo en
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estiguen atribuits a la conselleria amb competéncies en matéria de fun-
cid publica.

[) Gestionar 1 mantindre les relacions per a assumptes de personal
amb les organitzacions sindicals i dOrgans de representacié del personal
docent, dels centres publics i privats.

m) Proposar la dotacié de mitjans personals del departament, dels
centres docents i dels servicis de suport educatiu, aixi com 1’elaboracio
de les plantilles de personal docent dels esmentats centres i servicis, i
proposar la dotacid de llocs de treball de personal no docent, d’acord
amb la planificacio prevista.

n) Gestio i actualitzacio del Registre de Personal Docent no Uni-
versitari, sense perjui de les funcions que tinguen encomanades altres
organs o departaments de la Generalitat.

o) Elaborar i proposar per a la seua aprovacio 1’oferta d’ocupacio
publica de personal docent, aixi com dictar totes les resolucions i actes
administratius que es requerisquen en els procediments selectius per a
I’ingrés en la funcid publica docent no universitaria, excepte la con-
vocatoria i ’aprovacio6 de les bases, que es realitzara per orde de la
persona titular de la Conselleria.

p) Convocar, gestionar i resoldre els procediments per a la provisid
de llocs de treball de caracter docent que depenguen del departament.

q) Estudiar, proposar i desenrotllar mesures que tendisquen a la
millora de les condicions de treball i de la productivitat, sense perjui
de les atribucions que corresponguen als drgans competents en materia
de funci6 publica.

r) Exercir les facultats disciplinaries respecte del personal docent
dependent de la Conselleria, excepte les que 1’ordenament juridic atri-
buix a altres organs.

s) La tramitacio, proposta i, en general, execucio dels actes de gestio
economica i administrativa que li corresponguen, dins de I’ambit funci-
onal del centre directiu i d’acord amb el que establisquen les disposici-
ons i instruccions dictades pels organs competents.

f) Actualitzacio dels continguts de la pagina web de la Conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjui de les atribucions
de I’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacié.

u) L’elaboraci6, emissio d’informes i proposta de disposicions sobre
les materies del seu ambit funcional, aixi com el dictat de resolucions,
circulars i instruccions en assumptes de la seua competéncia.

v) Qualsevol altra funcié que li encomanen els titulars de la Con-
selleria o la secretaria autonomica de les quals depén, o li conferisquen
les disposicions vigents.

2. El Centre Especific d’Educacié a Distancia s’adscriu organica-
ment a la Direcci6é General de Centres i Personal Docent.

3. De la Direcci6 General de Centres i Personal Docent depenen les
segiients unitats administratives de nivell superior:

a) La Subdireccid General de Centres Docents.

b) La Subdireccié General de Personal Docent.

Article 8. La Subdireccio General de Centres Docents

1. A la Subdirecci6 General de Centres Docents li correspon planifi-
car, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels servicis sota
la seua dependéncia, que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Centres Publics i Servicis Complementaris.

b) Servici de Centres Privats Concertats i Centres Privats.

¢) Servici de Titols, Beques i Ajudes a I’Estudi.

d) Servici de Planificacié Educativa.

Les funcions que s’atribuixen a estes unitats administratives corres-
ponen als centres d’ensenyanca no universitaria.

2. Al Servici de Centres Publics i Servicis Complementaris li cor-
responen les funcions segiients:

a) Elaboraci6 de la normativa de creacio de centres ptblics i d’im-
plantacioé d’ensenyances en estos.

b) Previsid, projeccio, tramitacio, proposta i execuci6 del lliura-
ment dels fons economics als centres piblics corresponents als gastos
de funcionament.

¢) Tramitacio, gestid i proposta de resolucié dels assumptes juridics
i administratius dels centres docents no universitaris publics.

d) Gestio 1 actualitzaci6 del Registre de Centres Docents.

aquellos aspectos que estén atribuidos a la Conselleria con competen-
cias en materia de funcion publica.

/) Gestionar y mantener las relaciones para asuntos de personal con
las organizaciones sindicales y 6rganos de representacion del personal
docente, de los centros publicos y privados.

m) Proponer la dotacion de medios personales del departamento,
de los centros docentes y de los servicios de apoyo educativo, asi como
la elaboracion de las plantillas de personal docente de dichos centros y
servicios, y proponer la dotacion de puestos de trabajo de personal no
docente, de acuerdo con la planificacion prevista.

n) Gestion y actualizacion del Registro de Personal Docente no Uni-
versitario, sin perjuicio de las funciones que tengan encomendadas otros
organos o departamentos de la Generalitat.

0) Elaborar y proponer para su aprobacion la oferta de empleo
publico de personal docente, asi como dictar cuantas resoluciones y
actos administrativos se requieran en los procedimientos selectivos para
el ingreso en la funcion publica docente no universitaria, salvo la con-
vocatoria y la aprobacion de las bases, que se realizara por orden de la
persona titular de la Conselleria.

p) Convocar, gestionar y resolver los procedimientos para la provi-
sion de puestos de trabajo de caracter docente que dependan del depar-
tamento.

q) Estudiar, proponer y desarrollar medidas que tiendan a la mejora
de las condiciones de trabajo y de la productividad, sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a los érganos competentes en materia de
funcion publica.

r) Ejercer las facultades disciplinarias respecto del personal docente
dependiente de la Conselleria, salvo las que el ordenamiento juridico
atribuye a otros organos.

s) La tramitacion, propuesta y, en general, ejecucion de los actos
de gestion econdmica y administrativa que le correspondan, dentro del
ambito funcional del centro directivo y de acuerdo con lo que establez-
can las disposiciones ¢ instrucciones dictadas por los 6rganos compe-
tentes.

t) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Conse-
lleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de las
atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion.

u) La elaboracion, emision de informes y propuesta de disposiciones
acerca de las materias de su ambito funcional, asi como el dictado de
resoluciones, circulares ¢ instrucciones en asuntos de su competencia.

v) Cualquier otra funcién que le encomienden los titulares de la
Conselleria o la secretaria autonémica de la que depende, o le confieran
las disposiciones vigentes.

2. El Centro Especifico de Educacion a Distancia se adscribe orga-
nicamente a la Direccion General de Centros y Personal Docente.

3. De la Direccion General de Centros y Personal Docente dependen
las siguientes unidades administrativas de nivel superior:

a) La Subdireccion General de Centros Docentes.

b) La Subdireccion General de Personal Docente.

Articulo 8. La Subdireccion General de Centros Docentes

1. A la Subdireccion General de Centros Docentes le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los
Servicios bajo su dependencia, que a continuacion se relacionan:

a) Servicio de Centros Publicos y Servicios Complementarios.

b) Servicio de Centros Privados Concertados y Centros Privados.

¢) Servicio de Titulos, Becas y Ayudas al Estudio.

d) Servicio de Planificacion Educativa.

Las funciones que se atribuyen a estas unidades administrativas
corresponden a los centros de enseflanza no universitaria.

2. Al Servicio de Centros Publicos y Servicios Complementarios le
corresponden las siguientes funciones:

a) Elaboracion de la normativa de creacion de centros publicos y de
implantacion de ensefianzas en los mismos.

b) Prevision, proyeccion, tramitacion, propuesta y ejecucion del
libramiento de los fondos econdmicos a los centros publicos correspon-
dientes a los gastos de funcionamiento.

¢) Tramitacidn, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos
juridicos y administrativos de los centros docentes no universitarios
publicos.

d) Gestion y actualizacion del Registro de Centros Docentes.
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e) Elaboracié d’estudis i propostes de normativa reguladora dels
centres docents publics.

/) Gestio dels contractes de servicis i subministraments per als cen-
tres docents publics no universitaris, el control i coordinacié per a la
seua correcta prestacio i la tramitaci6 del seu pagament, aixi com altres
de la competencia de la mateixa direccid general.

2) Seguiment, control, proposta i tramitacié del pagament dels con-
tractes del servici de transport escolar.

h) Gestio i tramitacié del pagament de les ajudes individualitzades
dels servicis de transport escolar i menjador escolar.

i) Elaboracié d’estudis i propostes de normativa reguladora dels
servicis complementaris dels centres docents publics.

3. Al Servici de Centres Privats Concertats i Centres Privats li cor-
responen les funcions segiients:

a) Tramitacio, gestio i proposta de resolucio dels assumptes juridics
i administratius dels centres docents no universitaris privats.

b) Tramitacio, gestio i propostes de resolucio6 de creacio, d’auto-
ritzaci6 i de modificacié de centres privats no universitaris; aixi com
dels centres publics que no son de titularitat de la Generalitat i de les
ensenyances que impartisquen.

¢) Col-laborar en la programaci6 de I’oferta educativa de places
escolars.

d) Elaborar les propostes de concert educatiu en el marc de la pro-
gramaci6 de 1’oferta educativa.

e) Definir les plantilles docents dels centres privats concertats, vin-
culades al concert que en cada moment tinguen subscrit.

) Previsid, projeccio, tramitacid, proposta i execucio de la gestid
economica conduent al compliment de les obligacions derivades dels
concerts educatius.

2) Dur a terme la interlocucié amb les organitzacions empresarials
i sindicals del sector privat concertat, en 1’ambit funcional del centre
directiu.

h) Elaboraci6 d’estudis i propostes de normativa reguladora dels
centres docents privats.

4. Al Servici de Titols, Beques i Ajudes a I’Estudi li corresponen les
funcions segiients:

a) L’expedicio dels titols i diplomes académics i professionals de les
ensenyances no universitaries la competéncia dels quals corresponga a
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

b) Gestid de beques i ajudes a I’estudi corresponents a 1’alumnat
que curse estudis en centres docents no universitaris.

¢) Edicid, gestio i registre de llibres de qualificacions de les ense-
nyances que aixi ho exigisquen.

d) Tramitacid, elaboracio6 de les propostes de resolucio i gestid
d’ajudes i de subvencions que corresponguen a I’ambit funcional del
centre directiu.

5. Al Servici de Planificacié Educativa li corresponen les funcions
seglients:

a) Elaborar propostes de creacio, modificacio i transformacio de
centres docents publics.

b) Dur a terme estudis i la proposta de planificacié de la xarxa de
centres docents publics i de programacio6 d’obres dels esmentats centres,
aixi com estudiar, proposar i gestionar 1’equipament dels centres publics
i servicis escolars.

¢) Elevar propostes de distribuci6 territorial de I’oferta d’unitats i
grups de les diferents etapes educatives en el cas dels centres publics.

d) Realitzar estudis i proposar la resolucio de 1’adscripcio de centres
publics i de les sol-licituds d’adscripcié de centres privats concertats
a altres centres, a I’efecte de 1’escolaritzacio del seu alumnat. En els
casos en que siga procedent, en col-laboracié amb el Servici de Centres
Privats Concertats i Centres Privats.

e) Elaborar estudis sobre necessitats d’escolaritzacid, en col-
laboracio amb el Servici de Centres Privats Concertats i Centres Privats.

Article 9. La Subdireccio General de Personal Docent

1. A la Subdirecci6é General de Personal Docent li correspondra
assessorar i donar recolzament i suport técnic a la persona titular de la
direccid general per a la determinacio i dotacio de les plantilles docents
d’acord amb les necessitats educatives, aixi com dirigir, planificar,

e) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de
los centros docentes publicos.

/) Gestion de los contratos de servicios y suministros para los cen-
tros docentes publicos no universitarios, el control y coordinacion para
su correcta prestacion y la tramitacion de su pago, asi como otros de la
competencia de la propia Direccion General.

g) Seguimiento, control, propuesta y tramitacion del pago de los
contratos del servicio de transporte escolar.

h) Gestion y tramitacion del pago de las ayudas individualizadas de
los servicios de transporte escolar y comedor escolar.

i) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de
los servicios complementarios de los centros docentes publicos.

3. Al Servicio de Centros Privados Concertados y Centros Privados
le corresponden las siguientes funciones:

a) Tramitacion, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos
juridicos y administrativos de los centros docentes no universitarios
privados.

b) Tramitacion, gestion y propuestas de resolucion de creacion, de
autorizacion y de modificacion de centros privados no universitarios; asi
como de los centros publicos que no son de titularidad de la Generalitat
y de las ensefianzas que impartan.

¢) Colaborar en la programacion de la oferta educativa de puestos
escolares.

d) Elaborar las propuestas de concierto educativo en el marco de la
programacion de la oferta educativa.

e) Definir las plantillas docentes de los centros privados concer-
tados, vinculadas al concierto que en cada momento tengan suscrito.

/) Prevision, proyeccion, tramitacion, propuesta y ejecucion de la
gestion econdmica conducente al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de los conciertos educativos.

g) Llevar a cabo la interlocucion con las organizaciones empresa-
riales y sindicales del sector privado concertado, en el &mbito funcional
del centro directivo.

h) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa reguladora de
los centros docentes privados.

4. Al Servicio de Titulos, Becas y Ayudas al Estudio le correspon-
den las siguientes funciones:

a) La expedicion de los titulos y diplomas académicos y profesiona-
les de las ensefianzas no universitarias cuya competencia corresponda a
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Gestion de becas y ayudas al estudio correspondientes al alumna-
do que cursan estudios en centros docentes no universitarios.

¢) Edicion, gestion y registro de libros de calificaciones de las ense-
flanzas que asi lo exijan.

d) Tramitacion, elaboracion de las propuestas de resolucion y ges-
tion de ayudas y de subvenciones que correspondan al ambito funcional
del centro directivo.

5. Al Servicio de Planificacion Educativa le corresponden las
siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas de creacion, modificacion y transformacion
de centros docentes publicos.

b) Llevar a cabo estudios y propuesta de planificacion de la red de
centros docentes publicos y de programacion de obras de los citados
centros, asi como estudiar, proponer y gestionar el equipamiento de los
centros publicos y servicios escolares.

¢) Elevar propuestas de distribucion territorial de la oferta de uni-
dades y grupos de las diferentes etapas educativas en el caso de los
centros publicos.

d) Realizar estudios y proponer la resolucion de la adscripcion de
centros publicos y de las solicitudes de adscripcion de centros privados
concertados a otros centros, a los efectos de la escolarizacidon de su
alumnado. En los casos que proceda, en colaboracion con el Servicio
de Centros Privados Concertados y Centros Privados.

e) Elaborar estudios sobre necesidades de escolarizacion, en cola-
boracion con el Servicio de Centros Privados Concertados y Centros
Privados.

Articulo 9. La Subdireccion General de Personal Docente

1. A la Subdireccion General de Personal Docente le correspondera
asesorar y dar soporte y apoyo técnico a la persona titular de la Direc-
cion General para la determinacion y dotacion de las plantillas docentes
de acuerdo con las necesidades educativas, asi como dirigir, planificar,
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controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis davall la seua
dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Seleccid i Provisié de Llocs de Personal Docent.

b) Servici de Gesti6 i Régim Juridic de Personal Docent i de Rela-
cions Sindicals.

c¢) Servici de Gestié i Determinaci6 de Plantilles de Personal
Docent.

2. Al Servici de Seleccio i Provisié de Llocs de Personal Docent li
corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar i gestionar 1’oferta d’ocupacié publica docent.

b) Elaborar totes les resolucions i actes administratius que es reque-
risquen en els procediments selectius d’ingrés en els cossos docents i
mobilitat en la funcié publica docent.

¢) Gestionar els procediments de provisio de llocs de treball en la
funcié publica docent, tant per mitja de la gestiod de les borses del perso-
nal interi, com a través de la gestio dels concursos de trasllats.

d) Gestionar el Registre de Personal Docent no universitari.

3. Al Servici de Gestié i Régim Juridic de Personal Docent i de
Relacions Sindicals li corresponen les funcions segiients:

a) Gestio, informe i proposta d’assumptes relatius a les situacions
administratives, sol-licituds de compatibilitat, permisos i llicéncies del
personal docent, aixi com les indemnitzacions per rad del servici del
personal esmentat.

b) Tramitacio 1, si és el cas, proposta de resolucié d’expedients dis-
ciplinaris del mencionat personal.

¢) Tramitacio i elaboracid de propostes de resolucié en materia del
régim juridic del personal docent i dels recursos interposats en estes
materies.

d) Tramitar les comissions de servici del personal docent motivades
per necessitats del sistema educatiu.

e) L’exercici de la secretaria de la mesa sectorial i de la mesa técnica
d’educacié dependent d’esta.

/) Elaborar la proposta de calendari de reunions, preparar, coordinar
i gestionar el seguiment de les reunions i formular informes sobre la
matéria quan siga requerit per a aixo.

g) Coordinar la informacid i la comunicaci6 de les unitats depen-
dents de la Conselleria amb les organitzacions sindicals i organs de
representaci6 del personal docent de centres docents publics i privats
concertats, aixi com qualssevol altres funcions relatives a I’ambit sindi-
cal del personal docent que li siguen encomanades.

4. Al Servici de Gesti6 i Determinacié de Plantilles de Personal
Docent li corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar i determinar les plantilles organiques de personal i la
proposta de plantilles de personal no docent dels centres publics no
universitaris i totes les resolucions i actes administratius que es reque-
risquen en els esmentats procediments.

b) Informar sobre les supressions, modificacions i noves creacions
de llocs de treball docents i les propostes de creacid, modificacié o
supressio dels no docents derivades de les futures necessitats del sistema
educatiu.

c) La gesti6 del segilient personal no docent destinat en centres
docents publics: fisioterapeutes, educadors o educadores d’educacio
especial i educadors o educadores d’escola infantil, excepte en aquells
aspectes corresponguen a la conselleria amb competéncies en funcid
publica.

Article 10. Direccio General d’Innovacio, Ordenacio i Politica
Lingiiistica

1. La Direcci6é General d’Innovacid, Ordenacio i Politica Lingiiis-
tica exercira les funcions previstes en I’article 70 de la Llei del Consell
en relacié amb la proposta i execucié en materia de formacié del pro-
fessorat, innovacid educativa, ordenacié académica, impuls del plurilin-
giiisme, avaluacio general del sistema educatiu pel que fa a ensenyances
no universitaries, analisi del seu resultat i la proposta de mesures, ini-
ciatives 1 actuacions per a la millora de la qualitat de I’ensenyanga, el
foment de la participacio dels diferents sectors de la comunitat escolar
en la vida dels centres docents i en els organs de representaci6 de I’am-
bit educatiu, aixi com la politica lingiiistica i la traducci6 i correccié de
textos. En particular, exercira les funcions segiients:

controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su
dependencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Seleccion y Provision de Puestos de Personal Docente.

b) Servicio de Gestion y Régimen Juridico de Personal Docente y
de Relaciones Sindicales.

¢) Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal
Docente.

2. Al Servicio de Seleccion y Provision de Puestos de Personal
Docente le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar y gestionar la oferta de empleo publico docente.

b) Elaborar cuantas resoluciones y actos administrativos se requie-
ran en los procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos docentes
y movilidad en la funcién publica docente.

¢) Gestionar los procedimientos de provision de puestos de trabajo
en la funcion publica docente, tanto mediante la gestion de las bolsas
del personal interino, como a través de la gestion de los concursos de
traslados.

d) Gestionar el Registro de Personal Docente no universitario.

3. Al Servicio de Gestion y Régimen Juridico de Personal Docente
y de Relaciones Sindicales le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestion, informe y propuesta de asuntos relativos a las situacio-
nes administrativas, solicitudes de compatibilidad, permisos y licencias
del personal docente, asi como las indemnizaciones por razon del ser-
vicio del citado personal.

b) Tramitacion y, en su caso, propuesta de resolucion de expedientes
disciplinarios de dicho personal.

¢) Tramitacion y elaboracion de propuestas de resolucién en materia
del régimen juridico del personal docente y de los recursos interpuestos
en dichas materias.

d) Tramitar las comisiones de servicio del personal docente motiva-
das por necesidades del sistema educativo.

e) El desempeifio de la secretaria de la mesa sectorial y de la mesa
técnica de educacion dependiente de la misma.

/) Elaborar la propuesta de calendario de reuniones, preparar, coor-
dinar y gestionar el seguimiento de las mismas y formular informes
sobre la materia cuando sea requerido para ello.

g) Coordinar la informacién y la comunicacion de las unidades
dependientes de la Conselleria con las organizaciones sindicales y 6rga-
nos de representacion del personal docente de centros docentes publicos
y privados concertados, asi como cualesquiera otras funciones relativas
al ambito sindical del personal docente que le sean encomendadas.

4. Al Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal
Docente le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar y determinar las plantillas organicas de personal y la
propuesta de plantillas de personal no docente de los centros publicos
no universitarios y cuantas resoluciones y actos administrativos se
requieran en los citados procedimientos.

b) Informar sobre las supresiones, modificaciones y nuevas crea-
ciones de puestos de trabajo docentes y las propuestas de creacion,
modificacion o supresion de los no docentes derivadas de las futuras
necesidades del sistema educativo.

c¢) La gestion del siguiente personal no docente destinado en centros
docentes publicos: fisioterapeutas, educadores o educadoras de educa-
cion especial y educadores o educadoras de escuela infantil, salvo en
aquellos aspectos correspondan a la Conselleria con competencias en
funcion publica.

Articulo 10. Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica
Lingiiistica

1. La Direccién General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lin-
giiistica ejercera las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del
Consell en relacion con la propuesta y ejecucion en materia de for-
macioén del profesorado, innovacion educativa, ordenacion académica,
impulso del plurilingiiismo, evaluacion general del sistema educativo en
lo que se refiere a ensefianzas no universitarias, analisis de su resultado
y la propuesta de medidas, iniciativas y actuaciones para la mejora de la
calidad de la ensefianza, el fomento de la participacion de los diferentes
sectores de la comunidad escolar en la vida de los centros docentes y en
los 6rganos de representacion del &mbito educativo, asi como la politica
lingiiistica, y la traduccion y correccion de textos. En particular, ejercera
las siguientes funciones:
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a) Dissenyar, organitzar, coordinar els programes i accions en mate-
ria de formacié del professorat dels nivells no universitaris, aixi com
reconéixer, acreditar i homologar estos programes i accions.

b) Executar els programes de formaci6 del professorat, excloent-ne
els programes d’actualitzacié docent en matéria de formacio professi-
onal.

¢) La superior direccid, ordenaci6 i gestié dels centres de formacio,
innovacio i recursos educatius de la Comunitat Valenciana, en coordi-
nacio, en matéria de formacid professional, amb la Direccié General de
Formaci6 Professional i Ensenyances de Régim Especial.

d) Dissenyar i realitzar I’avaluacié general del sistema educatiu no
universitari, sense perjui de les competencies atribuides a altres organs
directius.

e) Fomentar 1’aplicacid dels principis de qualitat i excel-Iéncia en
el sistema educatiu, implementant els sistemes de gestio, els reconeixe-
ments a I’excel-1éncia que s’establisquen i altres mesures que contribu-
isquen a la seua millora continua, amb el suport de la Xarxa de Centres
de Qualitat.

/) La planificacié, organitzacio i gesti6 de I’educacio a distancia.

g) Fomentar el desenrotllament d’una oferta adequada d’educacio
a distancia.

h) Emetre informe sobre I’autoritzacié d’ensenyances en la modali-
tat d’educaci6 a distancia.

i) L’ordenacio de les ensenyances que oferix el sistema educatiu, a
excepcid de I’ensenyancga universitaria, la formaci6 professional i les
ensenyances artistiques superiors; aixi com 1’adaptaci6 de 1’ordenacid
académica a les diferéncies individuals de 1’alumnat.

J) L’elaboracioé de curriculums educatius i I’establiment de criteris
per a impartir-los en els centres docents de les ensenyances a qué es
referix 1’apartat anterior.

k) L’estudi, I’elaboracio i la proposta de les condicions tecnicopeda-
gogiques que ha de reunir el personal docent i el desenrotllament de la
seua activitat; aixi com la formulaci6 de criteris pedagogics respecte a
les caracteristiques dels centres docents, equipament escolar i material
didactic.

[) Lestudi, la proposta i I’execuci6 de plans d’actuacid per a garan-
tir la plena efectivitat de la cooficialitat del valencia i del castella en el
sistema educatiu; aixi com la promocio, autoritzaci6 i assessorament
dels programes d’educaci6 plurilingiie en els nivells no universitaris.

m) L’ordenacid i la gestid dels servicis especialitzats d’orientacid
educativa, psicopedagogica i professional.

n) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar mesures que pro-
picien la millora del clima escolar.

0) Promoure, dissenyar, implementar i coordinar mesures de pre-
vencio i intervencié davant dels conflictes i la promocié de la convi-
vencia, aixi com facilitar el suport administratiu necessari per al funci-
onament de 1’Observatori per a la Convivéncia Escolar en els centres.

p) Gesti6 de programes educatius de la Unié Europea, en 1I’ambit
funcional del centre directiu.

q) Prestar als centres docents el suport i I’assessorament técnic
necessari en les actuacions relatives a 1’experimentacio, aplicacio,
desenrotllament i millora del plurilingiiisme, aixi com la seua avaluacid
a fi de realitzar les propostes de millora necessaries.

r) Elaborar I’estadistica educativa no universitaria.

s) Col-laborar amb altres administracions, institucions i organis-
mes que tinguen competéncies o atribucions en alguna de les funcions
damunt descrites.

?) La politica lingiiistica, la traducci6 i correccié de textos, la pro-
moci6 i el foment de 1’s del valencia.

u) Gestionar I’expedici6 dels certificats oficials administratius de
coneixements del valencia, a més de 1’assessorament lingiiistic.

v) Impulsar I’actuacio6 dels organs col-legiats de I’administracio de
la Generalitat les funcions dels quals siguen el foment del coneixement
i s del valencia i donar-los suport técnic.

w) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gesti6 eco-
nomica i administrativa que li corresponguen dins de 1’ambit funcional
del centre directiu i d’acord amb el que establisquen les disposicions i
instruccions dictades pels organs competents.

a) Disefiar, organizar, coordinar los programas y acciones en mate-
ria de formacion del profesorado de los niveles no universitarios, asi
como reconocer, acreditar y homologar dichos programas y acciones.

b) Ejecutar los programas de formacion del profesorado, excluidos
los programas de actualizacion docente en materia de formacion pro-
fesional.

¢) La superior direccion, ordenacion y gestion de los Centros de
Formacion, Innovacion y Recursos Educativos de la Comunitat Valen-
ciana, en coordinacion, en materia de formacion profesional, con la
Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial.

d) Disefiar y realizar la evaluacion general del sistema educativo
no universitario, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos directivos.

e) Fomentar la aplicacion de los principios de calidad y excelencia
en el sistema educativo, implementando los sistemas de gestion, los
reconocimientos a la excelencia que se establezcan y otras medidas que
contribuyan a su mejora continua, con el soporte de la Red de Centros
de Calidad.

/) La planificacion, organizacion y gestion de la educacion a dis-
tancia.

g) Fomentar el desarrollo de una oferta adecuada de educacion a
distancia.

h) Emitir informe sobre la autorizacion de ensefianzas en la moda-
lidad de educacioén a distancia.

i) La ordenacion de las ensefianzas que ofrece el sistema educativo,
a excepcion de la ensefianza universitaria, la formacion profesional y las
ensefianzas artisticas superiores; asi como la adaptacion de la ordena-
cion académica a las diferencias individuales del alumnado.

J) La elaboracion de curriculos educativos y el establecimiento de
criterios para su imparticion en los centros docentes de las ensefianzas
a que se refiere el apartado anterior.

k) El estudio, elaboracion y propuesta de las condiciones técnico-
pedagogicas que ha de reunir el personal docente y el desarrollo de su
actividad; asi como la formulacién de criterios pedagogicos respecto
a las caracteristicas de los centros docentes, equipamiento escolar y
material didactico.

/) El estudio, propuesta y ejecucion de planes de actuacion para
garantizar la plena efectividad de la cooficialidad del valenciano y del
castellano en el sistema educativo; asi como la promocion, autorizacion
y asesoramiento de los programas de educacion plurilingiie en los nive-
les no universitarios.

m) La ordenacion y gestion de los servicios especializados de orien-
tacion educativa, psicopedagogica y profesional.

n) Promover, disefiar, implementar y coordinar medidas que propi-
cien la mejora del clima escolar.

0) Promover, disefiar, implementar y coordinar medidas de preven-
cion e intervencion ante los conflictos y la promocion de la convivencia,
asi como facilitar el soporte administrativo necesario para el funciona-
miento del Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros.

p) Gestion de programas educativos de la Union Europea, en el
ambito funcional del centro directivo.

q) Prestar a los centros docentes el apoyo y asesoramiento técnico
necesario en las actuaciones relativas a la experimentacion, aplicacion,
desarrollo y mejora del plurilingiiismo, asi como su evaluacion a fin de
realizar las propuestas de mejora necesarias.

r) Elaborar la estadistica educativa no universitaria.

s) Colaborar con otras administraciones, instituciones y organismos
que tengan competencias o atribuciones en alguna de las funciones arri-
ba descritas.

t) La politica lingiiistica, la traduccidn y correccion de textos, la
promocion y fomento del uso del valenciano.

u) Gestionar la expedicion de los certificados oficiales adminis-
trativos de conocimientos del valenciano, ademas del asesoramiento
lingiiistico.

v) Impulsar la actuacion y dar soporte técnico a los drganos cole-
giados de la Administracion de la Generalitat, cuyas funciones sean el
fomento del conocimiento y uso del valenciano.

w) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdmica y administrativa que le correspondan dentro del ambito fun-
cional del centro directivo y de acuerdo con lo establecido en las dispo-
siciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.
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x) Actualitzaci6 dels continguts de la pagina web de la Conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjui de les atribucions
de I’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacio.

y) L’elaboracid, I’emissié d’informes i la proposta de disposicions
sobre les mateéries del seu ambit funcional, aixi com el dictat de reso-
lucions, circulars i instruccions en assumptes de la seua competéncia.

z) Qualsevol altra funcioé que i encomanen les persones titulars de
la Conselleria o la secretaria autonomica de que depén, o li conferisquen
les disposicions vigents.

2. Dependra funcionalment de la direccio general el personal de
I’administraci6 de la Generalitat que realitze les funcions de traduccio
i correccid de textos.

3. De la Direccié General d’Innovacio, Ordenaci6 i Politica Lingii-
istica depenen les segiients unitats administratives de nivell superior:

a) La Subdirecci6 General d’Innovaci6 i Qualitat Educativa.
b) La Subdireccié General d’Ordenacio.
¢) La Subdirecci6 General de Politica Lingiiistica.

Article 11. Subdireccio General d’Innovacio i Qualitat Educativa

1. A la Subdireccié General d’Innovaci6 i Qualitat Educativa li cor-
respon fomentar la participaci6 dels diferents sectors de la comunitat
escolar en la vida dels centres docents i en els organs de representacid
en I’ambit educatiu, aixi com planificar, dirigir, controlar, coordinar i
supervisar 1’activitat dels servicis davall la seua dependéncia que s’in-
diquen a continuacio:

a) Servici d’Avaluacié i Estudis.

b) Servici de Formaci6 del Professorat.

¢) Servici d’Innovaci6 i Qualitat.

2. Al Servici d’Avaluaci6 i Estudis li corresponen les funcions
seglients:

a) Proposar, dissenyar i executar accions d’avaluacid del sistema
educatiu valencia.

b) Recopilar i elaborar I’estadistica educativa no universitaria i ana-
litzar els indicadors vinculats a esta.

¢) Recopilar informacié de distints organismes nacionals i interna-
cionals la tematica dels quals estiga relacionada amb les competéncies
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

d) Elaborar informes d’explotacio de la informacio recopilada per
mitja de les accions d’avaluacié del sistema educatiu, aixi com la infor-
maci6 académica disponible en altres unitats administratives de la Con-
selleria, i la publicada per altres organismes nacionals i internacionals.

e) L’avaluacio de les experiéncies educatives que es realitzen als
centres a través dels quals s’impartisca I’educacio a distancia, en coor-
dinacié amb el Servici d’Innovacid i Qualitat i altres servicis.

/) El disseny, I’actualitzaci6 i I’aplicacié del Sistema d’Indicadors
Valencians d’Avaluacio.

3. Al Servici de Formaci6 del Professorat li correspon:

a) Dissenyar, organitzar i coordinar els programes i accions en
matéria de formacio del professorat dels nivells no universitaris.

b) Gestionar I’acreditacid, ’homologacio i el reconeixement de les
accions de formacio del professorat.

¢) Seguiment i supervisio de les activitats formatives que realitzen
les entitats col-laboradores.

d) La superior direccio, ordenacio i gestio dels centres de formacio,
innovacio i recursos educatius (CEFIRE) de la Comunitat Valenciana.

e) Avaluar el pla anual de formacié.

/) Gestionar el Registre General de Formacié Permanent del Profes-
sorat i I’assignacié i anotacid dels credits per activitats de formacio, i
donar-ne compte al Registre de Personal Docent no Universitari.

4. Al Servici d’Innovacio i Qualitat li correspon:

a) Proposar, dissenyar i executar programes, projectes i qualsevol
tipus d’actuacio que tinga com a fi la innovacio curricular, metodologi-
ca, didactica i d’organitzacid en els centres docents.

b) Proposar, dissenyar i executar accions per a I’aplicaci6 en els
centres docents de sistemes de gestio i la seua estructura de reconeixe-
ments, i de qualsevol tipus de mesures que porten a la millora continua

x) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Conse-
lleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de las
atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacién.

y) La elaboracion, emision de informes y propuesta de disposiciones
acerca de las materias de su ambito funcional, asi como el dictado de
resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

z) Cualquier otra funcion que le encomienden las personas titulares
de la Conselleria o la Secretaria Autondmica de la que depende, o le
confieran las disposiciones vigentes.

2. Dependers, funcionalmente, de la Direccion General, el personal
de la Administracion de la Generalitat que realice las funciones de tra-
duccidn y correccion de textos.

3. De la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica
Lingiiistica dependen las siguientes unidades administrativas de nivel
superior:

a) La Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa.

b) La Subdireccion General de Ordenacion.

¢) La Subdireccion General de Politica Lingiiistica.

Articulo 11. Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa

1. A la Subdireccion General de Innovacion y Calidad Educativa le
corresponde fomentar la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad escolar en la vida de los centros docentes y en los drganos
de representacion en el ambito educativo, asi como planificar, dirigir,
controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su
dependencia, que a continuacion se relacionan:

a) Servicio de Evaluacion y Estudios.

b) Servicio de Formacion del Profesorado.

¢) Servicio de Innovacion y Calidad.

2. Al Servicio de Evaluacion y Estudios le corresponden las siguien-
tes funciones:

a) Proponer, disefiar y ejecutar acciones de evaluacion del sistema
educativo valenciano.

b) Recopilar y elaborar la estadistica educativa no universitaria y
analizar los indicadores vinculados a la misma.

¢) Recopilar informacion de distintos organismos nacionales e inter-
nacionales cuya tematica esté relacionada con las competencias de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

d) Elaborar informes de explotacion de la informacion recopilada
mediante las acciones de evaluacion del sistema educativo, asi como la
informacién académica disponible en otras unidades administrativas de
la Conselleria, y la publicada por otros organismos nacionales e inter-
nacionales.

e) La evaluacion de las experiencias educativas que se realicen en
los centros a través de los cuales se imparta la educacion a distancia, en
coordinacion con el Servicio de Innovacion y Calidad y otros Servicios.

/) El disefio, actualizacion y aplicacion del Sistema de Indicadores
Valencianos de Evaluacion.

3. Al Servicio de Formacion del Profesorado le corresponde:

a) Disefiar, organizar y coordinar los programas y acciones en mate-
ria de formacion del profesorado de los niveles no universitarios.

b) Gestionar la acreditacion, homologacion y reconocimiento de las
acciones de formacion del profesorado.

¢) Seguimiento y supervision de las actividades formativas que rea-
licen las entidades colaboradoras.

d) La superior direccion, ordenacion y gestion de los Centros de
Formacion, Innovacion y Recursos Educativos (CEFIRE) de la Comu-
nitat Valenciana.

e) Evaluar el plan anual de formacion.

/) Gestionar el Registro General de Formacion Permanente del Pro-
fesorado y la asignacion y anotacion de los créditos por actividades de
formacion, dando cuenta al Registro de Personal Docente No Univer-
sitario.

4. Al Servicio de Innovacion y Calidad le corresponde:

a) Proponer, disefar y ejecutar programas, proyectos y cualquier
tipo de actuacion que tenga como fin la innovacion curricular, metodo-
logica, didactica y de organizacion en los centros docentes.

b) Proponer, disefiar y ejecutar acciones para la aplicacion en los
centros docentes de sistemas de gestion y su estructura de reconoci-
mientos, y de todo tipo de medidas que lleven a la mejora continua y
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i a la promocio dels principis de qualitat i excel-1éncia en el sistema
educatiu, comptant amb el suport de la Xarxa de Centres de Qualitat.

c) Prestar als centres docents el suport i I’assessorament teécnic
necessari en les actuacions relatives a 1’experimentacio, aplicacio,
desenrotllament i millora del plurilingiiisme, aixi com fer-ne 1’avalua-
cid, a fi de realitzar les propostes de millora necessaries, en coordinacid
amb el Servici d’Avaluaci6 1 Estudis.

d) Impulsar i desenrotllar programes educatius de la Unié Europea
corresponents a les ensenyances no professionalitzadores.

e) Impulsar la investigacio sobre les necessitats, interessos i deman-
des d’educaci6 i formaci6 a distancia i avaluar les respostes educatives
més adequades a través d’esta modalitat d’ensenyanga.

/) Gestionar els marcs de col-laboracié amb altres administracions i
entitats publiques o privades, tant educatives com economiques i soci-
als, per al desenrotllament de I’educacio a distancia.

2) Orientar en I’adopci6 de criteris basics per a I’elaboraci6 de pro-
jectes educatius i curriculars dels sistemes de formacio, tant reglades
com no reglades, en matéria d’educaci6 a distancia.

h) Gestionar i desenrotllar les accions de qualitat per a dotar els
centres d’autonomia.

i) Promoure dissenyar, implementar i coordinar accions que propici-
en la millora del clima escolar i la convivéncia en els centres educatius.

j) Facilitar el suport administratiu necessari per al funcionament
necessari de I’Observatori per a la Convivencia Escolar dels centres.

k) Coordinar junt amb altres organismes i entitats les actuacions
encaminades a evitar I’absentisme escolar.

Article 12. Subdireccio General d’Ordenacio

1. A la Subdireccio General d’Ordenacio li correspon planificar,
dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis davall la
seua dependeéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici d’Ordenacio Académica.

b) Servici d’Ensenyament en Llengiies.

Les funcions que s’atribuixen a estes unitats administratives corres-
ponen als centres d’ensenyanga no universitaria, excepte els centres que
impartixen ensenyances artistiques superiors.

2. Al Servici d’Ordenacié Académica li corresponen les funcions
segiients:

a) L’ordenacidé académica de 1’Educacio Infantil, I’Educacio6 Pri-
maria, I’Educacié Secundaria Obligatoria, el Batxillerat i I’educacié de
persones adultes.

b) L’elaboraciod dels curriculums oficials corresponents a les ense-
nyances indicades en ’apartat anterior, aixi com 1’establiment de criteris
i orientacions per a la seua imparticio en els centres docents, fomentant
la seua autonomia pedagogica.

¢) La resoluci6 d’equivaléncies d’estudis, als efectes académics i
professionals, entre anteriors ordenacions del sistema educatiu i I’or-
denacio vigent.

d) La convocatoria de premis extraordinaris al rendiment acade-
mic en aquelles ensenyances 1’ordenacio de les quals correspon a este
servici.

e) L’elaboraci6 i proposta de condicions tecnicopedagogiques del
personal docent i de I’exercici i desenrotllament de les seues funcions,
aixi com la formulacioé de criteris pedagogics respecte a les caracteris-
tiques dels centres docents.

/) Proposta de resoluci6 individualitzada de situacions académiques
de ’alumnat.

2) La regulacio6 de les mesures académiques i organitzatives per a
I’atencio a la diversitat d’aptituds, necessitats, interessos, motivacions i
ritmes de maduracié de I’alumnat d’Educacié Infantil, d’Educaci6 Pri-
maria, d’Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxillerat que permeten
als centres docents una organitzacio flexible de les ensenyances.

h) L’ordenacid de I’orientacid educativa, psicopedagogica i pro-
fessional i de la tutoria com a mesura d’atencio a la diversitat i com a
element de coordinaci6 de I’atenci6 a les diferéncies individuals en els
centres docents.

i) La regulacio i desenrotllament de mesures académiques i organit-
zatives per a I’adequada escolaritzacio, integracio i inclusio de I’alum-
nat amb necessitat especifica de suport educatiu.

a la promocion de los principios de calidad y excelencia en el sistema
educativo, contando con el soporte de la Red de Centros de Calidad.

¢) Prestar a los centros docentes el apoyo y asesoramiento técnico
necesario en las actuaciones relativas a la experimentacion, aplicacion,
desarrollo y mejora del plurilingiiismo, asi como realizar la evaluacion
de las mismas, a fin de realizar las propuestas de mejora necesarias, en
coordinacion con el Servicio de Evaluacion y Estudios.

d) Impulsar y desarrollar programas educativos de la Union Europea
correspondientes a las ensefianzas no profesionalizadoras.

e) Impulsar la investigacion sobre las necesidades, intereses y
demandas de educacion y formacion a distancia y evaluar las respues-
tas educativas mas adecuadas a través de esta modalidad de enseflanza.

/) Gestionar los marcos de colaboracion con otras administraciones
y entidades publicas o privadas, tanto educativas como econdémicas y
sociales, para el desarrollo de la educacion a distancia.

2) Orientar en la adopcidn de criterios basicos para la elaboracion
de proyectos educativos y curriculares de los sistemas de formacion,
tanto regladas como no regladas, en materia de educacion a distancia.

h) Gestionar y desarrollar las acciones de calidad para dotar a los
centros de autonomia.

i)Promover disefiar, implementar y coordinar acciones que propi-
cien la mejora del clima escolar y la convivencia en los centros edu-
cativos.

J) Facilitar el soporte administrativo necesario para el funciona-
miento necesario del observatorio para la convivencia escolar de los
centros.

k) Coordinar junto con otros organismos y entidades las actuaciones
encaminadas a evitar el absentismo escolar.

Articulo 12. Subdireccion General de Ordenacion

1. A la Subdireccion General de Ordenacion le corresponde plani-
ficar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los Servi-
cios bajo su dependencia, que a continuacion se relacionan:

a) Servicio de Ordenacion Académica.

b) Servicio de Ensefianza en Lenguas.

Las funciones que se atribuyen a estas unidades administrativas
corresponden a los centros de ensefianza no universitaria, excepto los
centros que imparten enseflanzas artisticas superiores.

2. Al Servicio de Ordenacidon Académica le corresponden las
siguientes funciones:

a) La ordenacion académica de la Educacion Infantil, la Educacion
Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, y de la
educacion de personas adultas.

b) La elaboracion de los curriculos oficiales correspondientes a las
enseflanzas relacionadas en el apartado anterior, asi como el estableci-
miento de criterios y orientaciones para su imparticion en los centros
docentes, fomentando su autonomia pedagdgica.

¢) La resolucion de equivalencias de estudios, a los efectos acadé-
micos y profesionales, entre anteriores ordenaciones del sistema educa-
tivo y la ordenacion vigente.

d) La convocatoria de premios extraordinarios al rendimiento aca-
démico en aquellas enseflanzas cuya ordenacion corresponde a este
servicio.

e) La elaboracion y propuesta de condiciones técnico-pedagdgicas
del personal docente y del ejercicio y desarrollo de sus funciones, asi
como la formulacion de criterios pedagogicos respecto a las caracteris-
ticas de los centros docentes.

f) Propuesta de resolucion individualizada de situaciones académi-
cas del alumnado.

g) La regulacién de las medidas académicas y organizativas para
la atencion a la diversidad de aptitudes, necesidades, intereses, motiva-
ciones y ritmos de maduracion del alumnado de Educacion Infantil, de
Educacion Primaria, de Educacion Secundaria Obligatoria, y de Bachi-
llerato que permitan a los centros docentes una organizacion flexible de
las ensefianzas.

h) La ordenacion de la orientacidon educativa, psicopedagogica y
profesional y de la tutoria como medida de atencion a la diversidad y
como elemento de coordinacion de la atencion a las diferencias indivi-
duales en los centros docentes.

i) La regulacion y desarrollo de medidas académicas y organizativas
para la adecuada escolarizacion, integracion e inclusion del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.
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j) El desenrotllament de mesures académiques i organitzatives per
a la compensaci6 de les desigualtats en educacio i I’atencio a I’alumnat
que es trobe en situacid desfavorable.

k) Proposar I’assignacid de recursos materials i personals per als
alumnes amb necessitats educatives especifiques.

/) La determinaci6 del perfil dels professionals que assistisquen els
centres de Primaria i Secundaria per a I’atenci6 a I’alumnat amb neces-
sitats educatives especials 0 amb necessitats de compensacio educativa,
aixi com la formulacio de criteris pedagogics respecte a les caracteristi-
ques dels centres docents i materials individuals.

m) Registre i regulacio de les necessitats educatives especifiques de
I’alumnat, aixi com de I’avaluacié psicopedagogica d’estes.

n) La regulacio, gesti6 i promocio dels servicis d’orientaci6 educa-
tiva, psicopedagogica i professional.

0) La regulacié académica i organitzativa dels programes de diver-
sificacio curricular.

3. Al Servici d’Ensenyament en Llengiies li corresponen les funci-
ons seglients:

a) Promocionar el plurilingiiisme en I’ambit de I’educacié no uni-
versitaria.

b) Realitzar ’estudi, la proposta i I’execucio dels plans d’actuacid
per a garantir la plena efectivitat de la cooficialitat del valencia en el
sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

¢) Dissenyar programes d’educaci6 plurilingtie, aixi com promoci-
onar i gestionar 1’autoritzacié d’estos programes en els centres docents
i atendre la seua problematica.

d) Realitzar el seguiment estadistic dels centres docents i alumnat
d’educacio plurilingiie.

e) Coordinar amb el Servici d’Ordenacié Académica I’elaboracio
de la normativa que genere ’aplicaci6 dels programes plurilingiies a la
Comunitat Valenciana.

/) Elaborar i coordinar les publicacions de materials didactics i de
suport per al tractament integrat de llengiies 1 de llengiies i continguts.

g) Proposar activitats de formacié del professorat dels nivells no
universitaris per a millorar ’aplicacié dels programes d’educacié plu-
rilingiie.

h) Gestionar convenis, actuacions i programes de suport a la implan-
tacié dels programes plurilingiies en els centres educati

Article 13. Subdireccio General de Politica Lingiiistica

1. A la Subdireccié General de Politica Lingiiistica li correspon pla-
nificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels servicis
davall la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici d’Acreditacio i Promoci6 del Valencia.

b) Servici de Traducci6 i Assessorament del Valencia.

2. El Servici d’Acreditacié i Promocio del Valencia té assignades
les funcions segiients:

a) Realitzar i dirigir cursos i activitats per a I’extensio de coneixe-
ments del valencia, amb especial atenci6 al personal de les administra-
cions publiques, aixi com assessorar-les en tot el que faca referéncia a
la formacio i el perfeccionament del seu personal en matéria lingiistica.

b) Assessorar les institucions i els particulars en tot el que faga refe-
réncia a 1’us del valencia.

c¢) Prestar suport a la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

d) El foment de 1’Gs i promoci6 del valencia en I’ambit social en
col-laboracié amb 1’Académia Valenciana de la Llengua.

e) Gestionar la concessi6 d’ajudes i subvencions per al mateix fi.

/) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a I’acreditaci6 i la promoci6 del valencia.

3. El Servici de Traducci6 i Assessorament del Valencia té assigna-
des les funcions segiients:

a) Assessorar la Generalitat en qiiestions lingiiistiques, tenint en
compte la normativa lingiiistica de 1’Académia Valenciana de la Llen-
gua.

b) Fomentar i desenrotllar estudis lingiiistics que contribuisquen al
coneixement de les llengiies de la Comunitat Valenciana.

) El desarrollo de medidas académicas y organizativas para la com-
pensacion de las desigualdades en educacion y la atencion al alumnado
que se encuentre en situacion desfavorable.

k) Proponer la asignacion de recursos materiales y personales para
los alumnos y alumnas de necesidades educativas especificas.

/) La determinacion del perfil de los profesionales que asistan a
los centros de primaria y secundaria para la atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales o con necesidades de compensacion
educativa, asi como la formulacion de criterios pedagogicos respecto
a las caracteristicas de los centros docentes y materiales individuales.

m). Registro y regulacion de las necesidades educativas especifi-
cas del alumnado, asi como de la evaluacion psicopedagodgica de las
mismas.

n) La regulacion, gestion y promocion de los servicios de orienta-
cion educativa, psicopedagogica y profesional.

0) La regulacion académica y organizativa de los programas de
diversificacion curricular.

3. Al Servicio de Enseflanza en Lenguas le corresponden las
siguientes funciones:

a) Promocionar el plurilingiiismo en el ambito de la educacion no
universitaria.

b) Realizar el estudio, la propuesta y ejecucion de los planes de
actuacion para garantizar la plena efectividad de la cooficialidad del
valenciano en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

¢) Disefiar programas de educacion plurilingiie, asi como promo-
cionar y gestionar la autorizacion de estos programas en los centros
docentes y atender su problematica.

d) Realizar el seguimiento estadistico de los centros docentes y
alumnado de educacion plurilingiie.

e) Coordinar con el Servicio de Ordenacion Académica la elabora-
cion de la normativa que genere la aplicacion de los programas plurilin-
giies en la Comunitat Valenciana.

/) Elaborar y coordinar las publicaciones de materiales didacticos
y de apoyo para el tratamiento integrado de lenguas y de lenguas y
contenidos.

g) Proponer actividades de formacion del profesorado de los niveles
no universitarios para mejorar la aplicacion de los programas de edu-
cacion plurilingiie.

h) Gestionar convenios, actuaciones y programas de apoyo a la
implantacion de los programas plurilingiies en los centros educativos.

Articulo 13. Subdireccion General de Politica Lingiiistica

1. A la Subdireccion General de Politica Lingiiistica le corresponde
planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los
servicios bajo su dependencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Acreditacion y Promocion del Valenciano.

b) Servicio de Traduccion y Asesoramiento del Valenciano.

2. El Servicio de Acreditacion y Promocion del Valenciano tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Realizar y dirigir cursos y actividades para la extension de cono-
cimientos del valenciano, con especial atencion al personal de las admi-
nistraciones publicas, asi como asesorar a estas en todo lo relativo a la
formacion y perfeccionamiento de su personal en materia lingiiistica.

b) Asesorar a las instituciones y a los particulares en todo lo relativo
al uso del valenciano.

c¢) Prestar apoyo a la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

d) El fomento del uso y promocion del valenciano en el ambito
social en colaboracion con la Académia Valenciana de la Llengua.

e) Gestionar la concesion de ayudas y subvenciones para el mismo
fin.

/) Cuantas funciones correspondan o se le encomienden relativas a
acreditacion y promocion del valenciano.

3. El Servicio de Traduccion y Asesoramiento del Valenciano tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Asesorar en cuestiones lingiiisticas a la Generalitat, teniendo en
cuenta la normativa lingiiistica de la Académia Valenciana de la Llen-
gua.

b) Fomentar y desarrollar estudios lingiiisticos que contribuyan al
conocimiento de las lenguas de la Comunitat Valenciana.
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¢) Preparar i divulgar materials que faciliten el coneixement i 1’us
del valencia, especialment aquells que utilitzen les tecnologies actuals i
els métodes d’autoaprenentatge.

d) La documentaci6, 1’estudi i I’analisi del valencia, de la situacio
social i del procés de normalitzacio lingiiistica en els ambits d’us oficial
i social.

e) Realitzar la traducci6 i correccio dels textos.

/) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a traducci6 i assessorament del valencia.

Article 14. Direccio General de Formacié Professional i Ensenyances
de Regim Especial

1. La Direccié General de Formacié Professional i Ensenyances
de Reégim Especial exercira les funcions previstes en ’article 70 de la
Llei del Consell, en relacié amb la proposta i execucié en materia de
formaci6 professional reglada en tots el seu ambits, les qualificacions
professionals, les ensenyances de régim especial, incloent-hi les ense-
nyances musicals no reglades, a excepcio de les ensenyances artistiques
superiors. En particular, exercira les funcions segiients:

a) L’ordenacio i gestid de la formacid professional i de les ense-
nyances de régim especial.

b) Col-laborar amb altres administracions, institucions i organismes
que tinguen algun tipus de responsabilitat en la formacio professional i
en les ensenyances de régim especial.

¢) Promoure el desenrotllament de la formacid professional, ade-
quant-la a les necessitats socioproductives, a fi de donar resposta al
teixit productiu de la Comunitat Valenciana i d’elevar els nivells d’ocu-
pabilitat.

d) Proporcionar 1’establiment de convenis de col-laboracié amb
altres administracions publiques, associacions empresarials, universitats
i altres institucions o entitats per a la implantaci6 i el desenrotllament de
la formaci6 professional.

e) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gesti6 eco-
nomica i administrativa que li corresponguen dins de 1’ambit funcional
del centre directiu i d’acord amb el que establisquen les disposicions i
instruccions dictades pels organs competents.

/) Actualitzacio dels continguts de la pagina web de la Conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjui de les atribucions
de I’0rgan competent en matéria de tecnologies de la informacié.

g) L’elaboracio, I’emissié d’informes i la proposta de disposicions
sobre les matéries del seu ambit funcional, aixi com el dictat de reso-
lucions, circulars i instruccions en assumptes de la seua competencia.

h) Qualsevol altra funcid que li encomanen els titulars de la Con-
selleria o la secretaria autonomica de les quals depén, o li conferisquen
les disposicions vigents.

2. De la Direcci6é General de Formaci6 Professional i Ensenyan-
ces de Reégim Especial depenen les segiients unitats administratives de
nivell superior:

a) La Subdirecci6é General de Formacio i Qualificacié Professional.

b) La Subdirecci6 General de Ensenyances de Régim Especial.

Article 15. La Subdireccio General de Formacio i Qualificacio
Professional

1. La Subdireccié General de Formacié Professional i Qualifica-
ci6 Professional tindra com a funcions dirigir, planificar, coordinar i
supervisar I’activitat del Servici de Gestio de la Formaci6 i Qualificacio
Professional.

2. Al Servici de Gestid de la Formacio i Qualificacié Professional li
corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar i proposar els curriculums dels titols de formacio pro-
fessional propis de la Comunitat Valenciana, aixi com establir criteris i
orientacions per al seu desplegament i aplicacio; determinar el perfil del
professorat especialista de formacio professional.

b) Col-laborar en la determinaci6 i adequacio6 dels espais docents
destinats a la formaci6 professional reglada.

¢) Realitzar 1’estudi i ’elaboracié de materials destinats a cicles
formatius, la confeccid del cataleg corresponent, aixi com proposar la
compra dels materials i equipaments necessaris per al desenrotllament
de la formacio6 professional reglada.

¢) Preparar y divulgar materiales que faciliten el conocimiento y el
uso del valenciano, especialmente aquellos que utilicen las tecnologias
actuales y los métodos de autoaprendizaje.

d) La documentacion, estudio y analisis del valenciano, situacion
social y proceso de normalizacion lingiiistica en los ambitos de uso
oficial y social.

e) Realizar la traduccion y correccion de los textos.

/) Cuantas funciones correspondan o se le encomienden relativas a
traduccion y asesoramiento del valenciano.

Articulo 14. Direccion General de Formacion Profesional y Ensefian-
zas de Régimen Especial

1. La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial ejercera las funciones previstas en el articulo 70 de
la Ley del Consell, en relacion con la propuesta y ejecucion en materia
de formacion profesional reglada en todos sus ambitos, las cualifica-
ciones profesionales, las enseflanzas de régimen especial, incluidas las
enseflanzas musicales no regladas, con excepcion de las ensefianzas
artisticas superiores. En particular, ejercera las siguientes funciones:

a) La ordenacion y gestion de la formacion profesional y de las
ensefanzas de régimen especial.

b) Colaborar con otras administraciones, instituciones y organismos,
que tengan alglin tipo de responsabilidad en la, formacion profesional y
en enseflanzas de régimen especial.

¢) Promover el desarrollo de la formacion profesional, adecuando-
la a las necesidades socioproductivas, con el fin dar respuesta al teji-
do productivo de la Comunitat Valenciana y de elevar los niveles de
empleabilidad.

d) Proporcionar el establecimiento de convenios de colaboracion
con otras administraciones publicas, asociaciones empresariales, univer-
sidades y otras instituciones o entidades para la implantacion y desarro-
llo de la formacion profesional.

e) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdmica y administrativa que le correspondan dentro del ambito fun-
cional del centro directivo y de acuerdo con lo establecido en las dispo-
siciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

/) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Conse-
lleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de las
atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion.

2) La elaboracion, emision de informes y propuesta de disposiciones
acerca de las materias de su ambito funcional, asi como el dictado de
resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de su competencia.

h) Cualquier otra funcion que le encomienden los titulares de la
Conselleria o la secretaria autonémica de la que depende, o le confieran
las disposiciones vigentes.

2. De la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial dependen las siguientes unidades administrativas
de nivel superior:

a) La Subdireccion General de Formacion y Cualificacion Profe-
sional.

b) La Subdireccion General de Ensefianzas de Régimen Especial.

Articulo 15. La Subdireccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional

1. La Subdireccion General de Formacion Profesional y Cualifi-
cacion Profesional tendrd como funciones dirigir, planificar, coordinar
y supervisar la actividad del Servicio de Gestion de la Formacion y
Cualificacion Profesional.

2. Al Servicio de Gestion de la Formacion y Cualificacion Profesio-
nal le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer los curriculos de los titulos de formacion
profesional propios de la Comunitat Valenciana, asi como establecer
criterios y orientaciones para su desarrollo y aplicacion; determinar el
perfil del profesorado especialista de formacion profesional.

b) Colaborar en la determinacidon y adecuacion de los espacios
docentes destinados a la formacion profesional reglada.

¢) Realizar el estudio y la elaboracion de materiales destinados a
ciclos formativos, la confeccion del catdlogo correspondiente, asi como
proponer la compra de los materiales y equipamientos necesarios para
el desarrollo de la formacion profesional reglada.
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d) Proposar la subscripcié d’acords i convenis amb les diferents
administracions publiques, els distints sectors empresarials, instituts
tecnologics i universitats en I’ambit de la formacié professional reglada.

e) La gestio dels processos de control, verificacié administrativa i
certificaci6 davant dels organismes cofinangadors dels programes rela-
cionats amb la formacio6 professional reglada.

/) L’ordenacio6 i gestio de totes les ensenyances de formacio profes-
sional, incloent-hi els programes de qualificacié professional basica.

2) Promoure la participacio i la investigacio sobre les qualificacions
professionals i la seua evolucio.

h) Gestionar en I’ambit de la Comunitat Valenciana el procediment
de reconeixement, avaluacio i certificacié de les competencies profes-
sionals.

i) Col-laborar amb I’Institut Nacional de les Qualificacions en 1’ob-
servacio territorial d’estes, amb especial atenci6 als aspectes qualitatius;
aixi mateix prestara la seua col-laboraci6 per a la definicio de 1’estruc-
tura del Sistema Nacional de Qualificacions, aixi com la identificacid
i determinaci6 de les qualificacions que formen part del cataleg i de la
formaci6 associada a estes.

J) Analitzar i proposar els criteris que permeten definir la competén-
cia professional de la qualificacio.

k) Establir criteris que permeten homologar els centres i entitats per
a avaluar i acreditar les qualificacions i competencies.

/) Avaluar la qualitat del Sistema de Qualificacions Professionals i
Formaci6 Professional en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

m) Emetre informes i estudis relacionats amb la formaci6 i qualifi-
cacio professional.

n) Facilitar la interrelacio entre el Sistema Integrat de Qualificacio
i Formacio Professional i el mon laboral.

0) Elaborar el contingut dels projectes de desenrotllaments curricu-
lars de la formaci6 professional associada a les qualificacions profes-
sionals en I’ambit competencial de la Comunitat Valenciana, aixi com
elevar propostes sobre la seua homologacid, convalidacio o correspon-
dencia entre si i amb ’experiéncia laboral.

p) Impulsar un sistema integrat d’informacid i orientacié relacionat
amb el Sistema de Qualificacions Professionals i Formacio Professional,
i facilitar mesures per a la seua divulgacio en tots els ambits socials.

Article 16. La Subdireccio General d’Ensenyances de Régim Especial

1. La Subdireccié General d’Ensenyances de Régim Especial tindra
com a funcions dirigir, planificar, coordinar i supervisar I’activitat del
Servici d’Ensenyances de Régim Especial.

2. Al Servici d’Ensenyances de Régim Especial li corresponen les
funcions segiients:

a) L’ordenaci6 académica de les ensenyances de régim especial,
ensenyances d’idiomes, ensenyances esportives, ensenyances artisti-
ques, ensenyances musicals no reglades, a excepcid de les ensenyances
artistiques superiors.

b) L’elaboracid dels curriculums oficials corresponents a les ense-
nyances relacionades en 1’apartat anterior, aixi com 1’establiment de
criteris i orientacions per a la seua imparticio en els centres docents,
fomentant la seua autonomia pedagogica.

¢) La resoluci6 d’equivaléncies d’estudis, als efectes académics i
professionals, entre anteriors ordenacions del sistema educatiu i I’or-
denacio vigent.

d) La determinacio el perfil del professorat especialista de les distin-
tes ensenyances de régim especial, ensenyances d’idiomes, ensenyances
esportives i ensenyances artistiques.

e) L’elaboraci6 i la proposta de condicions tecnicopedagogiques del
personal docent i de ’exercici i desenrotllament de les seues funcions,
aixi com la formulaci6 de criteris pedagogics respecte a les caracteris-
tiques dels centres docents.

/) La col-laboracio amb altres administracions ptbliques, instituci-
ons, organismes i altres organs de la mateixa conselleria en la gestio de
les ensenyances de régim especial, ensenyances d’idiomes, ensenyances
esportives 1 ensenyances artistiques, excepte les ensenyances artistiques
superiors.

d) Proponer la suscripcion de acuerdos y convenios con las dife-
rentes administraciones publicas, los distintos sectores empresariales,
institutos tecnoldégicos y universidades en el ambito de la formacion
profesional reglada.

e) La gestion de los procesos de control, verificacion administrativa
y certificacion ante los organismos cofinanciadores de los programas
relacionados con la formacion profesional reglada.

/) La ordenacion y gestion de todas las ensefianzas de Formacion Pro-
fesional, incluidos los programas de Cualificacion Profesional Basica.

g) Promover la participacion y la investigacion sobre las cualifica-
ciones profesionales y su evolucion.

h) Gestionar en el ambito de la Comunitat Valenciana el procedi-
miento de reconocimiento, evaluacion y certificacion de las competen-
cias profesionales.

i) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la
observacion territorial de las mismas, con especial atencion a los aspec-
tos cualitativos asimismo prestara su colaboracion para la definicion
de la estructura del Sistema Nacional de Cualificaciones, asi como la
identificacion y determinacion de las cualificaciones que formen parte
del catalogo y de la formacion asociada a las mismas.

J) Analizar y proponer los criterios que permitan definir la compe-
tencia profesional de la cualificacion.

k) Establecer criterios que permitan homologar a los centros y enti-
dades para evaluar y acreditar las cualificaciones y competencias.

/) Evaluar la calidad del Sistema de Cualificaciones Profesionales
y Formacion Profesional en el ambito territorial de la Comunitat Valen-
ciana.

m) Emitir informes y estudios relacionados con la formacién y cua-
lificacion profesional.

n) Facilitar la interrelacion entre el Sistema Integrado de Cualifica-
cion y Formacion Profesional y el mundo laboral.

0) Elaborar el contenido de los proyectos de desarrollos curriculares
de la formacion profesional asociada a las cualificaciones profesionales
en el ambito competencial de la Comunitat Valenciana, asi como elevar
propuestas sobre su homologacion, convalidacion o correspondencia
entre si y con la experiencia laboral.

p) Impulsar un sistema integrado de informacion y orientacion rela-
cionado con el Sistema de Cualificaciones Profesionales y Formacion
Profesional, y facilitar medidas para su divulgacion en todos los ambitos
sociales.

Articulo 16. La Subdireccion General de Enseiianzas de Régimen
Especial

1. La Subdireccion General de Ensefianzas de Régimen Especial
tendra como funciones dirigir, planificar, coordinar y supervisar la acti-
vidad del Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial.

2. Al Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial le corresponden
las siguientes funciones:

a) La ordenacion académica de las ensefianzas de régimen especial,
ensefianzas de idiomas, ensefianzas deportivas, ensefianzas artisticas,
enseflanzas musicales no regladas, con excepcion de las ensefianzas
artisticas superiores.

b) La elaboracion de los curriculos oficiales correspondientes a las
enseflanzas relacionadas en el apartado anterior, asi como el estableci-
miento de criterios y orientaciones para su imparticion en los centros
docentes, fomentando su autonomia pedagdgica.

¢) La resolucion de equivalencias de estudios, a los efectos acadé-
micos y profesionales, entre anteriores ordenaciones del sistema educa-
tivo y la ordenacion vigente.

d) La determinacion el perfil del profesorado especialista de las
distintas enseflanzas de régimen especial, ensenanzas de idiomas, ense-
flanzas deportivas y enseflanzas artisticas.

e) La elaboracion y propuesta de condiciones técnico-pedagdgicas
del personal docente y del ejercicio y desarrollo de sus funciones, asi
como la formulacion de criterios pedagogicos respecto a las caracteris-
ticas de los centros docentes.

/) La colaboracion con otras administraciones publicas, institucio-
nes, organismos y otros organos de la propia Conselleria en la gestion
de las ensefianzas de régimen especial, ensefianzas de idiomas, ensefian-
zas deportivas y enseflanzas artisticas, excepto las ensefianzas artisticas
superiores.
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2) El foment, I’impuls i la promocio6 de les escoles de musica i
d’educands, i totes les funcions que corresponguen o se li encomanen
relatives a ensenyances musicals no reglades.

h) La proposta i la gestio d’ajudes, subvencions i convenis dins de
I’ambit funcional d’esta direccio general.

Article 17. Direccio General d’Universitat, Estudis Superiors i
Ciencia

1. La Direccié General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia
exercira les funcions previstes en 1’article 70 de la Llei del Consell en
relacié amb la proposta i 1’execucid de la politica universitaria i de for-
maci6 superior, regulaci6 universitaria, politica cientifica i investigacio,
gestio del finangament dels centres universitaris i dels recursos d’in-
vestigacid, ensenyances artistiques superiors i funcions d’avaluacio i
prospectiva, aixi com les que li assigne el present reglament.

En particular, exercira les funcions segiients:

a) Elaborar els estudis per a la formulacid, execucio i seguiment de
la politica universitaria, de manera que, respectant 1’autonomia univer-
sitaria, responga a les necessitats socials, economiques, académiques i
cientifiques de la Comunitat Valenciana, en especial per a aconseguir
afavorir la generacioé d’ocupacio.

b) Impulsar, fomentar i desenrotllar el Sistema Universitari Valen-
cia, promovent la seua excel-léncia, competitivitat i internacionalitza-
cid, en el marc de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de
Coordinaci6 del Sistema Universitari Valencia, i de la normativa que la
desplegue o complemente.

¢) Impulsar i tramitar les propostes d’autoritzacié de competéncia
de la Generalitat en relacié amb les universitats, centres, estructures i
ensenyaments universitaris en I’ambit de la Comunitat Valenciana i del
Sistema Universitari Valencia, quan no es trobe atribuida a les mateixes
universitats.

d) Coordinar i desenrotllar, conjuntament amb el Sistema Univer-
sitari Valencia, 1’accés als estudis superiors, de manera que es garantis-
quen els principis d’objectivitat, transparéncia, mérit, capacitat i equitat
en les oportunitats per a tal accés.

e) Estudiar, analitzar, proposar i gestionar el procediment, partides
pressupostaries i mitjans de finangament i inversio dels recursos que les
universitats i els seus centres i estructures necessiten per al desenrot-
llament dels seus fins institucionals, aixi com per a la [+D+i, tant amb
caracter pressupostari anual com en termes de programacio plurianual,
i realitzar el seguiment i control del finangament, igual que el de les
inversions corresponents.

/) Analitzar, proposar, impulsar, gestionar, executar i realitzar el
seguiment de la politica en matéria d’ajudes, beques i subvencions rela-
tiva a ensenyaments universitaris la competéncia dels quals corresponga
a la Generalitat, aixi com de la politica relativa a programes, beques,
subvencions i altres instruments de finangament i promoci6 de la inves-
tigacio, la ciéncia i la innovacid, si és el cas, impulsant i coordinant la
[+D+i en altres conselleries o entitats de la Generalitat.

2) Autoritzar, d’acord amb el que establix 1’article 81.3.4 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, les operacions
d’endeutament de les universitats publiques, previ informe favorable de
la conselleria competent en matéria d’hisenda, aixi com les operacions
de disposicions de fons previstes en el sistema de financament de les
infraestructures contingudes en el pla d’inversions de cada universitat
préviament aprovat.

h) Establir, en desplegament del que acorde el Consell, les instruc-
cions necessaries per a la correcta execucio i control de les operacions
de credit, financeres i de disposici6 de fons del sistema de finangament
de les inversions de les universitats publiques vigent en cada moment.

i) Planificar, coordinar, avaluar i realitzar el seguiment de la politica
cientifica, de la investigacio, la innovaci6 i de la transferéncia ciéncia-
tecnologia, tendent a la generacié d’ocupacid, fonamentalment en el
marc de I’Estratégia Espanyola de Ciéncia i Tecnologia i de I’Estratégia
Espanyola d’Innovacid, i dins de 1’ambit establit en la Llei 2/2009, de
14 d’abril, de la Generalitat, de Coordinaci6 del Sistema Valencia d’In-
vestigacid Cientifica i Desenrotllament Tecnologic, i de la normativa
complementaria i de desenrotllament, en relacio i connexié amb 1’ambit
universitari i els estudis superiors.

2) El fomento, impulso y promocion de las escuelas de musica y
de educandos, y cuantas funciones correspondan o se le encomienden
relativas a ensefianzas musicales no regladas.

h) La propuesta y gestion de ayudas, subvenciones y convenios den-
tro del ambito funcional de esta direccion general.

Articulo 17. Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y
Ciencia

1. La Direccién General de Universidad, Estudios Superiores y
Ciencia ejercera las funciones previstas en el articulo 70 de la Ley del
Consell en relacion con la propuesta y ejecucion de la politica universi-
taria y de formacion superior, regulacion universitaria, politica cientifica
e investigacion, gestion de la financiacion de los centros universitarios
y de los recursos de investigacion, enseflanzas artisticas superiores y
funciones de evaluacion y prospectiva, asi como las que le asigne el
presente reglamento.

En particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Elaborar los estudios para la formulacion, ejecucion y seguimien-
to de la politica universitaria, de modo que, respetando la autonomia
universitaria, responda a las necesidades sociales, econdmicas, acadé-
micas y cientificas de la Comunitat Valenciana, en especial en aras de
favorecer la generacion de empleo.

b) Impulsar, fomentar y desarrollar el Sistema Universitario Valen-
ciano, promoviendo su excelencia, competitividad e internacionaliza-
cion, en el marco de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de
Coordinacion del Sistema Universitario Valenciano, y de la normativa
que la desarrolle o complemente.

¢) Impulsar y tramitar las propuestas de autorizacion de compe-
tencia de la Generalitat en relacion con las Universidades, centros,
estructuras y enseflanzas universitarias en el ambito de la Comunitat
Valenciana y del Sistema Universitario Valenciano, cuando no se halle
atribuida a las propias Universidades.

d) Coordinar y desarrollar, conjuntamente con el Sistema Univer-
sitario Valenciano, el acceso a los estudios superiores, de tal manera
que se garanticen los principios de objetividad, transparencia, mérito,
capacidad y equidad en las oportunidades para tal acceso.

e) Estudiar, analizar, proponer y gestionar el procedimiento, partidas
presupuestarias y medios de financiacion e inversion de los recursos que
las Universidades y sus centros y estructuras necesiten para el desarrollo
de sus fines institucionales, asi como para la [+D+i, tanto con caracter
presupuestario anual como en términos de programacion plurianual, y
realizar el seguimiento y control de dicha financiacion, al igual que el
de las inversiones correspondientes.

/) Analizar, proponer, impulsar, gestionar, ejecutar y realizar el
seguimiento de la politica en materia de ayudas, becas y subvenciones
relativa a ensefianzas universitarias cuya competencia corresponda a la
Generalitat, asi como de la politica relativa a programas, becas, subven-
ciones y otros instrumentos de financiacion y promocion de la investiga-
cion, la ciencia y la innovacion, en su caso, impulsando y coordinando
la [+D+i en otras consellerias o entidades de la Generalitat.

2) Autorizar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81.3.h
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las
operaciones de endeudamiento de las Universidades publicas, previo
informe favorable de la Conselleria competente en materia de hacienda,
asi como las operaciones de disposiciones de fondos previstas en el
sistema de financiacion de las infraestructuras contenidas en el plan de
inversiones de cada Universidad previamente aprobado.

h) Establecer, en desarrollo de lo acordado por el Consell, las ins-
trucciones necesarias para la correcta ejecucion y control de las opera-
ciones de crédito, financieras y de disposicion de fondos del sistema de
financiacion de las inversiones de las Universidades publicas vigente
en cada momento.

i) Planificar, coordinar, evaluar y realizar el seguimiento de la poli-
tica cientifica, de la investigacion, la innovacion y de la transferencia
ciencia-tecnologia, tendente a la generacion de empleo, fundamental-
mente en el marco de la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y
de la Estrategia Espafiola de Innovacion, y dentro del ambito estableci-
do en la Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de Coordinacion
del Sistema Valenciano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecno-
l6gico, y de la normativa complementaria y de desarrollo, en relacion y
conexion con el ambito universitario y los estudios superiores.
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j) Canalitzar, promoure i difondre la preséncia, les estrategies i els
resultats obtinguts de la investigacio i de la innovacio publica en mate-
ries de la seua competéncia en tots els ambits socials, economics, acade-
mics, cientifics i institucionals, tant d’ambit nacional com internacional,
a fi d’aconseguir una participacio, implicacid i una coresponsabilitat
efectives en ’esfor¢ investigador i innovador, aixi com la captacio dels
fons 1 ajudes necessaries per a I’impuls de la [+D+i.

k) Fomentar i impulsar I’adequada i eficient relacio, coordinacio i
trobada entre 1’oferta d’I+D+i, fonamentalment d’origen universitari,
i la demanda existent en esta matéria per part dels sectors productius
i de I’empresa en general, i també de les administracions publiques, i
fomentar la generacio i I’obtencio dels recursos corresponents.

[) Proposar, impulsar, executar i realitzar el seguiment de la politica
en materia de parcs cientifics, d’instituts d’investigacio i universitaris
i interuniversitaris, i, en general, d’infraestructures d’investigacio i de
transferéncia ciéncia-tecnologia en estos parcs i instituts.

m) Promoure la col-laboracié amb entitats publiques i privades, per
a desenrotllar les politiques d’investigaci6 cientifica i desenrotllament
i innovaci6 tecnologica, assumint la coordinacié dins de la Generalitat
en relacié amb la [+D+i vinculada al Sistema Universitari Valencia.

n) Impulsar la coordinaci6 i la col-laboracid, per rad de les matéries
de la seua competéncia, amb els organs competents de 1’ Administracio
General de I’Estat o, si és el cas, d’altres administracions publiques,
sense perjui de les atribucions legals i reglamentaries d’altres Organs de
I’administracio de la Generalitat.

0) Coordinacio, control i seguiment de 1’ Agéncia Valenciana d’Ava-
luaci6 i Prospectiva i de I’Institut Superior d’Ensenyances Artistiques
de la Comunitat Valenciana.

p) Exercir les competéncies que I’ordenament juridic atribuix a
I’ Administracié educativa en matéria universitaria, de formacio superi-
or, investigacio, innovacio i ciéncia, en I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana, excepte les que corresponguen als que exercisquen la titularitat
de la secretaria autonomica i de la Conselleria de qué depenen o, si és
el cas, a altres conselleries o al Consell.

q) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gesti6 eco-
nomica i administrativa que li corresponguen, dins de I’ambit funcional
del centre directiu i d’acord amb el que establisquen les disposicions i
instruccions dictades pels organs competents.

7) Actualitzaci6 dels continguts de la pagina web de la Conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjui de les atribucions
de I’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacio.

s) Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre matéries
del seu ambit funcional, aixi com dictar resolucions, circulars i instruc-
cions en assumptes de la seua competencia.

f) Qualsevol altra funcié que li deleguen o encomanen els titulars de
la Conselleria o la secretaria autonomica de que depén, o li conferisquen
les disposicions vigents.

2. De la Direcci6é General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia
dependra, com a unitat administrativa de nivell superior, la Subdireccid
General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciencia.

Article 18. Subdireccio General d’Universitat, Estudis Superiors i
Ciencia

1. A la Subdireccié General d’Universitat, Estudis Superiors i Cién-
cia li correspon assessorar i donar suport i suport técnic a la persona
titular de la Direcci6 General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia,
coordinar administrativament les relacions amb 1’Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva i I’Institut Superior d’Ensenyances Artis-
tiques de la Comunitat Valenciana, derivades de la seua adscripci6 a
través de la direccid general, aixi com planificar, dirigir, controlar, coor-
dinar i supervisar 1’activitat dels servicis davall la seua dependéncia que
s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Gestio Economicopressupostaria de les Universitats.

b) Servici de Regulacioé Universitaria.
¢) Servici de Politica Cientifica.

) Canalizar, promover y difundir la presencia, las estrategias y los
resultados obtenidos de la investigacion y de la innovacion publica en
materias de su competencia en todos los ambitos sociales, econdomicos,
académicos, cientificos e institucionales, tanto de ambito nacional como
internacional, con el fin de conseguir una participacion, implicacién y
una corresponsabilidad efectivas en el esfuerzo investigador e innova-
dor, asi como la captacion de los fondos y ayudas necesarias para el
impulso de la [+D+i.

k) Fomentar e impulsar la adecuada y eficiente relacion, coordina-
cion y encuentro entre la oferta de I+D+i, fundamentalmente de ori-
gen universitario, y la demanda existente en dicha materia por parte de
los sectores productivos y de la empresa en general, y también de las
Administraciones Publicas, y fomentar la generacion y obtencion de los
recursos correspondientes.

]) Proponer, impulsar, ejecutar y realizar el seguimiento de la poli-
tica en materia de parques cientificos, de institutos de investigacion y
universitarios e interuniversitarios, y, en general de infraestructuras de
investigacion y de transferencia ciencia-tecnologia en dichos parques
e institutos.

m) Promover la colaboracion con entidades publicas y privadas,
para desarrollar las politicas de investigacion cientifica y desarrollo e
innovacion tecnoldgica, asumiendo la coordinacion dentro de la Genera-
litat en relacion con la I+D++i vinculada al Sistema Universitario Valen-
ciano.

n) Impulsar la coordinacién y la colaboracion, por razén de las
materias de su competencia, con los drganos competentes de la Admi-
nistracion General del Estado o, en su caso, de otras Administraciones
Publicas, sin perjuicio de las atribuciones legales y reglamentarias de
otros 6rganos de la Administracion de la Generalitat.

0) Coordinacion, control y seguimiento de la Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i1 Prospectiva y del Instituto Superior de Ensefianzas Artis-
ticas de la Comunitat Valenciana.

p) Ejercer las competencias que el ordenamiento juridico atribuye
a la Administracion Educativa en materia universitaria, de formacion
superior, investigacion, innovacion y ciencia, en el ambito de la Comu-
nitat Valenciana, excepto las que correspondan a quienes ostenten la
titularidad de la Secretaria Autondmica y de la Conselleria de la que
dependen o, en su caso, a otras Conselleria o al Consell.

q) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdmica y administrativa que le correspondan, dentro del ambito
funcional del centro directivo y de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

r) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Conse-
lleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de las
atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion.

s) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre mate-
rias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e
instrucciones en asuntos de su competencia.

f) Cualquier otra funcion que le deleguen o encomienden los titula-
res de la Conselleria o la secretaria autondmica de la que depende, o le
confieran las disposiciones vigentes.

2. De la Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y
Ciencia dependera, como unidad administrativa de nivel superior, la
Subdireccion General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia.

Articulo 18. Subdireccion General de Universidad, Estudios Superio-
res y Ciencia

1. A la Subdireccion General de Universidad, Estudios Superiores
y Ciencia le corresponde asesorar y dar soporte y apoyo técnico a la
persona titular de la Direccion General de Universidad, Estudios Supe-
riores y Ciencia, coordinar administrativamente las relaciones con la
Agencia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva y el Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, derivadas de su
adscripcion a través de la direccion general, asi como planificar, dirigir,
controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su
dependencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Gestion Economico-presupuestaria de las Univer-
sidades.

b) Servicio de Regulacion Universitaria.

¢) Servicio de Politica Cientifica.
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2. Al Servici de Gestié Economicopressupostaria de les Universitats
li correspon ’exercici de les funcions segiients:

a) L’elaboracio6 de la proposta d’avantprojecte de pressupost de la
Direccié General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia, en coordi-
naci6 amb el Servici de Regulacié Universitaria i el Servici de Politica
Cientifica, aixi com la gestio del corresponent o corresponents progra-
mes pressupostaris, i I’elaboracié de la informacid sobre el seu estat
d’execucid i amb relaci6 al grau de compliment tant dels seus objectius,
com de les seues linies d’actuacié i projectes.

b) L’estudi, analisi, elaboracio, gestio i aplicacio dels programes de
finangament del sistema universitari, en especial els de caracter pluria-
nual, aixi com del procediment i mitjans de finangament dels recursos
que els centres universitaris necessiten per al desenrotllament dels seus
fins, de conformitat amb les normes pressupostaries.

¢) La gestio, aplicacid, analisi, seguiment i control del desplegament
i execuci6 de les inversions de les universitats publiques valencianes i
del seu financament, aixi com dels plans en que, si és el cas, s’arreple-
guen d’aquelles.

d) La proposta de taxes per la prestacio de servicis académics uni-
versitaris i d’estudis superiors.

e) La gesti6é administrativa de les beques i ajudes per a estudiants
universitaris la concessio de les quals competix a la Conselleria.

/) La gestio dels sistemes d’informacio a I’usuari de tot el referent
a les beques i ajudes a ’estudi universitari, i, en general, dels sistemes
d’informacid universitaria del centre directiu i la seua implementacio,
aixi com la recopilacio, elaboraci6 i explotacio de la corresponent infor-
macio.

2) La tramitacio, en coordinacié amb la resta de servicis del centre
directiu, dels convenis de col-laboracié amb entitats publiques i priva-
des en assumptes de competencia de la Direccié General d’Universitat,
Estudis Superiors i Ciéncia, aixi com el coneixement i presa de rad dels
convenis que subscriguen les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana amb els departaments i entitats publiques o privades depen-
dents o vinculades a la Generali/) La gestié economicopressupostaria
que no estiga expressament atribuida a I’Institut Superior d’Ensenyan-
ces Artistiques de la Comunitat Valenciana, en matéria d’ensenyances
artistiques superiors.

i) La gestio, tramitacio, seguiment i control dels expedients en mate-
ria d’autoritzacid, per part de la Direccié General d’Universitat, Estudis
Superiors i Ciéncia, d’operacions d’endeutament o de disposicions de
fons de les universitats ptibliques de la Comunitat Valenciana.

j) La proposta, elaboraci6 i seguiment de les instruccions que dicte
la Direcci6é General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia en exer-
cici de la seua competéncia en materia d’execucio i control de les ope-
racions de crédit, financeres i de disposicié de fons de les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana.

3. Al Servici de Regulacié Universitaria li correspon 1’exercici de
les funcions segiients:

a) La tramitacio de les propostes de creacid, supressio, modificacio,
adscripci6 1 integracid, segons siga procedent, d’universitats, facultats,
escoles técniques superiors, escoles universitaries, instituts universitaris,
col-legis universitaris i col-legis majors; aixi com d’aquells altres cen-
tres universitaris la creacid dels quals no corresponga a les universitats,
aixi com els expedients d’autoritzacioé d’ensenyances universitaries ofi-
cials de grau, master i doctorat.

b) El suport juridicoadministratiu al Consell Valencia d’Universitats
i de Formaci6 Superior i a la resta dels organs de coordinacid interuni-
versitaria, aixi com 1’assisténcia a la secretaria d’estos.

¢) La coordinaci6 juridicoadministrativa de 1’organitzacio6 dels pro-
cediments selectius necessaris per a I’accés a la universitat.

d) La coordinaci6 administrativa del procediment de preinscripcid
per a ’accés als centres universitaris.

e) La gesti6 i implementacid dels sistemes d’informaci6 univer-
sitaria posats a disposicio de I’usuari en tot el referent a I’accés a la
universitat, i a I’oferta de titols i ensenyances.

/) La gesti6 i el suport informatiu del Registre d’Universitats, Cen-
tres 1 Ensenyances.

2. Al Servicio de Gestion Econdmico-presupuestaria de las Univer-
sidades le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion de la propuesta de anteproyecto de presupuesto
de la Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y Cien-
cia, en coordinacion con el Servicio de Regulacion Universitaria y el
Servicio de Politica Cientifica, asi como la gestion del correspondiente
o correspondientes programas presupuestarios, y la elaboracion de la
informacion sobre su estado de ejecucion y con relacion al grado de
cumplimiento tanto de sus objetivos, como de sus lineas de actuacién
y proyectos.

b) El estudio, analisis, elaboracion, gestion y aplicacion de los
programas de financiacion del sistema universitario, en especial los
de caracter plurianual, asi como del procedimiento y medios de finan-
ciacion de los recursos que los centros universitarios necesiten para el
desarrollo de sus fines, de conformidad con las normas presupuestarias.

¢) La gestion, aplicacion, analisis, seguimiento y control del desa-
rrollo y ejecucion de las inversiones de las universidades piblicas valen-
cianas y de su financiacion, asi como de los planes en que, en su caso,
se recojan de aquellas.

d) La propuesta de tasas por la prestacion de servicios académicos
universitarios y de estudios superiores.

e) La gestion administrativa de las becas y ayudas para estudiantes
universitarios cuya concesion compete a la Conselleria.

/) La gestion de los sistemas de informacion al usuario de todo lo
referente a las becas y ayudas al estudio universitario, y, en general,
de los sistemas de informacion universitaria del centro directivo y su
implementacion, asi como la recopilacion, elaboracion y explotacion
de la correspondiente informacion.

g) La tramitacion, en coordinacion con el resto de servicios del cen-
tro directivo, de los convenios de colaboracion con entidades publicas y
privadas en asuntos de competencia de la Direccion General de Univer-
sidad, Estudios Superiores y Ciencia, asi como el conocimiento y toma
de razdén de los convenios que suscriban las universidades publicas de
la Comunitat Valenciana con los departamentos y entidades publicas o
privadas dependientes o vinculadas a la Generalitat.

h) La gestion econdmico-presupuestaria que no esté expresamente
atribuida al Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana, en materia de ensefianzas artisticas superiores.

i) La gestion, tramitacion, seguimiento y control de los expedientes
en materia de autorizacion, por parte de la Direccion General de Uni-
versidad, Estudios Superiores y Ciencia, de operaciones de endeuda-
miento o de disposiciones de fondos de las Universidades Publicas de
la Comunitat Valenciana.

J) La propuesta, elaboracion y seguimiento de las instrucciones que
dicte la Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y Cien-
cia en el ejercicio de su competencia en materia de ejecucion y control
de las operaciones de crédito, financieras y de disposicion de fondos de
las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

3. Al Servicio de Regulacion Universitaria le corresponde el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) La tramitacion de las propuestas de creacion, supresion, modi-
ficacion, adscripcion e integracion, segin proceda, de universidades,
facultades, escuelas técnicas superiores, escuelas universitarias, institu-
tos universitarios, colegios universitarios y colegios mayores; asi como
de aquellos otros centros universitarios cuya creacion no corresponda a
las universidades, asi como los expedientes de autorizacion de ensefian-
zas universitarias oficiales de grado, master y doctorado.

b) El soporte juridico-administrativo al Consejo Valenciano de
Universidades y de Formacion Superior y al resto de los 6rganos de
coordinacion interuniversitaria, asi como la asistencia a la secretaria
de los mismos.

¢) La coordinacion juridico-administrativa de la organizacion de los
procedimientos selectivos necesarios para el acceso a la universidad.

d) La coordinacion administrativa del procedimiento de preinscrip-
cion para el acceso a los centros universitarios.

e) La gestion e implementacion de los sistemas de informacion
universitaria puestos a disposicion del usuario en todo lo referente al
acceso a la universidad, y a la oferta de titulos y ensefianzas.

/) La gestion y el soporte informativo del Registro de Universida-
des, Centros y Ensefianzas.
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2) La gesti6 juridicoadministrativa en matéria d’ensenyances artisti-
ques superiors que no estiga expressament atribuida a I’Institut Superior
d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana.

h) La tramitacid juridicoadministrativa de les propostes i projectes
normatius de 1’Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, quan no
estiga expressament atribuida a esta entitat de dret public.

i) La proposta per a la implantaci6 o desplegament juridics de la
legislacié autonomica en matéria d’universitats, formacid superior i
ciéncia, en particular de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat,
de Coordinacio del Sistema Universitari Valencia, i de la Llei 2/2009,
de 14 d’abril, de la Generalitat, de Coordinaci6 del Sistema Valencia
d’Investigacid Cientifica i Desenrotllament Tecnologic, i, en general,
I’elaboracio i tramitacio de les propostes de normativa en matéria d’uni-
versitats, formacio superior i ciéncia, i el seu régim juridic, aixi com la
proposta i informe en relacié amb els projectes normatius de competen-
cia de I’Estat o amb la normativa d’este ja en vigor.

j) La presa de rad a que es referix la disposicié addicional quarta
de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de Coordinacié del
Sistema Universitari Valencia, sense perjui de les atribucions conferi-
des al Servici de Gestié Economicopressupostaria de les Universitats
respecte dels convenis.

4. Al Servici de Politica Cientifica li correspon I’exercici de les fun-
cions segiients:

a) L’elaboraci6 de les propostes i programes de convocatories d’aju-
des i beques i la gestio tecnicoadministrativa i I’avaluacié d’estes, aixi
com la gestio de les subvencions nominatives, en relacié amb el progra-
ma o programes pressupostaris del centre directiu en materia de ciéncia,
investigacio i innovacio.

b) L’impuls i el seguiment de les convocatories de subvencions i
instruments de suport a la investigacio cientifica i desenrotllament i
innovacio tecnologica gestionats pels distints departaments del Consell
i ens publics 1 organismes adscrits.

¢) La gestio, el seguiment i I’avaluacio de les actuacions cofinanga-
des per la Uni6 Europea a través dels programes pressupostaris adscrits
al centre directiu.

d) La gestio dels instruments normatius, convencionals o financers
que s’articulen en el marc de 1’Estratégia Espanyola de Ciéncia i Tec-
nologia i de I’Estratégia Espanyola d’Innovacié.

e) El seguiment i I’analisi de les accions de dinamitzacio dels agents
i de la potenciaci6 de Iarticulaci6 del Marc d’Investigacio i Desenrot-
llament Tecnologic de la Comunitat Valenciana (MIDESTE), aixi com
el desenrotllament del Pla General Estratégic de Ciencia i Tecnologia
de la Comunitat Valenciana (PGECIT).

/) La gesti6 i el seguiment de les activitats propies de la promocio i
el foment aixi com la millora de parcs cientifics i institucions cientifi-
ques, i la coordinacio i gestié econdmica per a la posada en marxa d’in-
fraestructures, instituts d’investigacid universitaris i interuniversitaris.

2) El disseny i la posada en marxa de plans, programes i projectes
destinats a la implementacid d’actuacions concretes per a garantir 1’éxit
de la transferéncia ciéncia-tecnologia.

h) La proposta, la gestio i el seguiment de convenis i altres instru-
ments de cooperacio amb institucions i entitats publiques i privades que
incidisquen sobre el desenrotllament de les politiques d’investigacio
cientifica i desenrotllament i innovaci6 tecnologica.

i) La gesti6 de la col-laboracid, quan siga procedent, amb les res-
tants instancies de la Generalitat competents en matéria d’investigacio,
desenrotllament tecnologic i innovacio, coordinant les actuacions d’es-
tes en el que puga afectar les universitats de la Comunitat Valenciana, i
encarregar-se aixi mateix del seu seguiment i control.

J) Realitzar actuacions que impulsen la preséncia de la investigacio
i de la innovacié publica, en materies de la seua competéncia, en orga-
nismes, organs, programes i la resta de forums de decisi6 i debat que
I’afecten, tant d’ambit nacional com internacional, i difondre les estraté-
gies i els resultats d’investigacio i innovacio entre la societat, procurant
la captacid dels recursos necessaris per al desenrotllament de la [+D+i
en el Sistema Universitari Valencia.

g) La gestion juridico-administrativa en materia de ensefianzas artis-
ticas superiores que no esté expresamente atribuida al Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

h) La tramitacion juridico-administrativa de las propuestas y pro-
yectos normativos de la Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospecti-
va, cuando no esté expresamente atribuida a esta entidad de derecho
publico.

i) La propuesta para la implantacion o despliegue juridicos de la
legislacion autonomica en materia de universidades, formacion superior
y ciencia, en particular, de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Genera-
litat, de Coordinacion del Sistema Universitario Valenciano, y de la Ley
2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de Coordinacion del Sistema
Valenciano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, y, en
general, la elaboracion y tramitacion de las propuestas de normativa en
materia de universidades, formacion superior y ciencia, y su régimen
juridico, asi como la propuesta e informe en relacion con los proyectos
normativos de competencia del Estado o con la normativa de este ya
en vigor.

7) La toma de razdn a la que se refiere la disposicion adicional cuar-
ta de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacion
del Sistema Universitario Valenciano, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas al Servicio de Gestion Econdémico-Presupuestaria de las Uni-
versidades respecto de los convenios.

4. Al Servicio de Politica Cientifica le corresponde el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las propuestas y programas de convocatorias
de ayudas y becas y la gestion técnico-administrativa y la evaluacion
de las mismas, asi como la gestion de las subvenciones nominativas, en
relacion con el programa o programas presupuestarios del centro direc-
tivo en materia de ciencia, investigacion e innovacion.

b) El impulso y seguimiento de las convocatorias de subvencio-
nes e instrumentos de apoyo a la investigacion cientifica y desarrollo e
innovacion tecnoldgica gestionados por los distintos departamentos del
Consell y entes publicos y organismos adscritos.

¢) La gestion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones cofinan-
ciadas por la Union Europea a través de los programas presupuestarios
adscritos al centro directivo.

d) La gestion de los instrumentos normativos, convencionales o
financieros que se articulen en el marco de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia y de la Estrategia Espafiola de Innovacion.

e) El seguimiento y analisis de las acciones de dinamizacion de los
agentes y de la potenciacion de la articulacion del Marco de Investiga-
cion y Desarrollo Tecnologico de la Comunitat Valenciana (MIDESTE),
asi como el desarrollo del Plan General Estratégico de Ciencia y Tecno-
logia de la Comunitat Valenciana (PGECYT).

/) La gestion y seguimiento de las actividades propias de la promo-
cion y el fomento asi como la mejora de parques cientificos e institucio-
nes cientificas, y la coordinacion y gestion econdmica para la puesta en
marcha de infraestructuras, institutos de investigacion y universitarios
e interuniversitarios.

2) El disefio y puesta en marcha de planes, programas y proyectos
destinados a la implementacion de actuaciones concretas para garantizar
el éxito de la transferencia ciencia-tecnologia.

h) La propuesta, gestion y seguimiento de convenios y otros instru-
mentos de cooperacion con instituciones y entidades publicas y privadas
que incidan sobre el desarrollo de las politicas de investigacion cienti-
fica y desarrollo e innovacion tecnoldgica.

i) La gestion de la colaboracion, cuando proceda, con las restantes
instancias de la Generalitat competentes en materia de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion, coordinando las actuaciones de
estas en lo que pueda afectar a las universidades de la Comunitat Valen-
ciana, encargandose asimismo de su seguimiento y control.

J) Realizar actuaciones que impulsen la presencia de la investiga-
cion y de la innovacion publica, en materias de su competencia, en orga-
nismos, 6rganos, programas y demas foros de decision y debate que le
afecten, tanto de &mbito nacional como internacional, y difundir las
estrategias y resultados de investigacion e innovacion entre la sociedad,
procurando la captacion de los recursos necesarios para el desarrollo de
la [+D+i en el Sistema Universitario Valenciano.
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SECCIO 2a
De la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport

Article 19. Secretaria Autonomica de Cultura i Esport

1. La Secretaria Autonomica de Cultura i Esport és 1’0rgan superior
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport que assumix, davall la
superior direcci6 de la persona titular de la Conselleria, les funcions
que li atribuix I’article 68 de la Llei del Consell en matéria de proposta
i execuciod de la politica cultural relativa a teatre, musica, cine, exposi-
cions i museus; llibre, biblioteques, arxius, patrimoni cultural valencia,
esport, pilota valenciana, gestio de les infraestructures culturals i espor-
tives, ajudes i subvencions de I’ambit cultural i esportiu.

2. La Secretaria Autonomica de Cultura i Esport dirigira i coordina-
ra els segiients centres directius:

a) Direccié General de Cultura.

b) Direccioé General de 1’Esport.

Article 20. Direccio General de Cultura

1. La Direcci6 General de Cultura assumix les funcions previstes en
I’article 70 de la Llei del Consell en matéria de conservacid, proteccio,
enriquiment, restauracio i difusio i foment del patrimoni cultural valen-
cia, tant moble com immoble, museus, politiques de foment del 1libre i
la lectura, patrimoni bibliografic, gesti6 de biblioteques, arxius, suport
técnic i promocio cultural. En particular, exercira les funcions segiients:

a) Promoure, difondre, protegir i fomentar la politica cultural valen-
ciana, aixi com ’activitat de creadors i artistes, en les matéries de la
seua competencia.

b) La proteccid, la difusid, I’enriquiment, I’estudi i la investigacio,
conservacioé i restauracié dels béns integrants del patrimoni cultural
valencia, tant moble com immoble i immaterial, aixi com la promocio,
planificacio i difusi6 del seu coneixement i la incorporacid d’estos a
usos actius, respectuosos i adequats a la seua naturalesa, sense perjui de
les funcions atribuides als ens publics adscrits a la Conselleria.

¢) La formalitzacio, la gestio i la inspeccio dels llibres de registre de
transaccions de béns mobles integrants del patrimoni cultural valencia,
obligatoris per a antiquaris i comerciants d’estos béns.

d) La redaccio de projectes en el camp de la restauracio, la direccid
de les intervencions i qualsevol altra actuaci6 técnica la competéncia de
la qual corresponga a la direccid general, o les que se li encomanen en
relacié amb el seu ambit funcional.

e) L’exercici de les facultats de vigilancia i tutela legal del patrimoni
cultural valencia, d’acord amb el que preveu I’ordenament juridic.

/) L’elaboracio i la posada al dia de I’ Inventari General del Patrimo-
ni Cultural Valencia.

g) L’elaboracio, la supervisio i el manteniment del sistema valencia
d’inventaris de patrimoni cultural.

h) La coordinacio amb altres administracions publiques i organs de
la Generalitat en actuacions urbanistiques, mediambientals, arqueolo-
giques 1, en general, sobre el medi cultural, en I’ambit de les funcions
establides en este article.

i) La proposta de creaci6 i regulacié de museus i altres centres de
deposit cultural.

j) La gesti6 dels museus dins de ’ambit del departament.

k) El suport a la promoci6 i I’impuls de les arts escéniques, de la
musica i de la cinematografia.

/) El foment de la difusio didactica de les col-leccions dels museus,
d’acord amb les iniciatives i propostes de les direccions d’aquells, aixi
com la coordinaci6 dels tallers i programes didactics per a escolars.

m) La regulacid, la proteccid, la coordinacio, 1’ajuda i, si és el cas,
la gesti6 de biblioteques i hemeroteques, dins de I’ambit competencial
del departament.

n) La gestio, la proposta 1, si és el cas, I’exercici de les atribucions
que corresponen al departament en materia del llibre.

0) L’exercici de les funcions que tinga atribuides el departament en
mateéria de deposit legal d’obres impreses i propietat intel-lectual.

SECCION 2.
De la Secretaria Autonomica de cultura y Deporte

Articulo 19. Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte

1. La Secretaria Autondémica de Cultura y Deporte es el érgano
superior de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte que asume,
bajo la superior direccion de la persona titular de la Conselleria, las
funciones que le atribuye el articulo 68 de la Ley del Consell en materia
de propuesta y ejecucion de la politica cultural relativa a teatro, musica,
cine, exposiciones y museos; libro, bibliotecas, archivos, patrimonio
cultural valenciano, deporte, pilota valenciana, la gestion de las infra-
estructuras culturales y deportivas, ayudas y subvenciones del ambito
cultural y deportivo.

2. La Secretaria Autondmica de Cultura y Deporte dirigird y coor-
dinar4 los siguientes centros directivos:

a) Direccion General de Cultura.

b) Direccion General del Deporte.

Articulo 20. Direccion General de Cultura

1. La Direccion General de Cultura asume las funciones previstas en
el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de conservacion, protec-
cion, enriquecimiento, restauracion y difusion y fomento del patrimonio
cultural valenciano, tanto mueble como inmueble, museos, politicas
de fomento del libro y la lectura, patrimonio bibliografico, gestion de
bibliotecas, archivos, apoyo técnico y promocion cultural. En particular,
ejercera las siguientes funciones:

a) Promover, difundir, proteger y fomentar la politica cultural valen-
ciana, asi como la actividad de creadores y artistas, en las materias de
su competencia.

b) La proteccion, difusion, enriquecimiento, estudio e investigacion,
conservacion y restauracion de los bienes integrantes del patrimonio
cultural valenciano, tanto mueble como inmueble e inmaterial, asi como
la promocioén, planificacion y difusion de su conocimiento y la incor-
poracion de los mismos a usos activos, respetuosos y adecuados a su
naturaleza, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los entes publicos
adscritos a la Conselleria.

¢) La formalizacion, gestion e inspeccion de los libros de registro
de transacciones de bienes muebles integrantes del patrimonio cultu-
ral valenciano, obligatorios para anticuarios y comerciantes de dichos
bienes.

d) La redaccion de proyectos en el campo de la restauracion, la
direccion de las intervenciones, y cualquier otra actuacion técnica cuya
competencia corresponda a la Direccién General, o las que se le enco-
mienden en relacioén con su ambito funcional.

e) El ejercicio de las facultades de vigilancia y tutela legal del patri-
monio cultural valenciano, con arreglo a lo previsto en el ordenamiento
juridico.

/) La elaboracion y puesta al dia del Inventario General del Patrimo-
nio Cultural Valenciano.

g) La elaboracion, supervision y mantenimiento del sistema valen-
ciano de inventarios de patrimonio cultural.

h) La coordinacion con otras administraciones publicas y orga-
nos de la Generalitat en actuaciones urbanisticas, medioambientales,
arqueologicas y, en general, sobre el medio cultural, en el &mbito de las
funciones establecidas en este articulo.

i) La propuesta de creacion y regulacion de museos y otros centros
de depdsito cultural.

J) La gestion de los museos dentro del ambito del departamento.

k) Apoyo a la promocioén e impulso de las artes escénicas, de la
musica y de la cinematografia.

/) El fomento de la difusion didactica de las colecciones de los
museos, de acuerdo con las iniciativas y propuestas de las direcciones
de aquellos, asi como la coordinacion de los talleres y programas didac-
ticos para escolares.

m) La regulacion, proteccion, coordinacion, ayuda y, en su caso,
gestion de bibliotecas y hemerotecas, dentro del ambito competencial
del departamento.

n) La gestion, propuesta y, en su caso, ejercicio de las atribuciones
que corresponden al departamento en materia del libro.

0) El ejercicio de las funciones que tenga atribuidas el departamento
en materia de deposito legal de obras impresas y propiedad intelectual.
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p) La promocid i I’ajuda a la creacio literaria, a ’activitat editorial
valenciana i a totes les manifestacions de caracter analeg que es desen-
rotllen en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

q) L’estudi, I’enriquiment, la conservacio i la restauracié del patri-
moni bibliografic i documental de la Comunitat Valenciana, aixi com
I’exercici de les facultats per a la vigilancia i tutela, d’acord amb el que
preveu I’ordenament juridic.

r) La proposta de convocatoria d’ajudes i subvencions en matéria
de patrimoni, promoci6 cultural, llibre, biblioteques i arxius, aixi com
la seua gestio.

s) Exercir les funcions en matéria de manteniment, custodia, exhi-
bicio, investigacio i digitalitzacio de tots els arxius de la Generalitat, de
I’ Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana, de I’ Arxiu del Regne i la
resta d’arxius de titularitat estatal gestionats per la Conselleria.

?) La regularitzacio, conservacio, estudi, classificacio, proteccio,
ajuda i, si és el cas, gestio dels arxius, dins de 1’ambit competencial del
departament.

u) La tramitacio, la proposta i, en general, I’execucio d’actes de
gesti6 economica i administrativa que li corresponguen dins de 1I’ambit
funcional del centre directiu i d’acord amb el que establisquen les dis-
posicions i instruccions dictades pels drgans competents.

v) L’elaboracio i la proposta de disposicions sobre matéries del seu
ambit funcional, aixi com dictar resolucions, circulars i instruccions en
assumptes de la seua competeéncia.

w) Iniciar, instruir i resoldre expedients sancionadors per les infrac-
cions previstes en la normativa vigent en materia de la seua competen-
cia.

x) Actualitzacid dels continguts de la pagina web de la Conselleria,
en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjui de les atribucions
de I’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacid.

) Qualsevol altra que li atribuisquen les disposicions vigents o li
encomanen els o les titulars de la Conselleria o de la secretaria autono-
mica de qué depén.

2. Dependra funcionalment de la direccid general el personal de
I’administracid de la Generalitat que realitze les funcions d’arxiu.

3. De la Direccié General de Cultura depenen les segiients unitats
administratives de nivell superior:

a) Subdireccié General de Patrimoni Cultural i Museus.

b) Subdireccié General del Llibre, Arxius i Biblioteques.

Article 21. Subdireccio General de Patrimoni Cultural i Museus

1. A la Subdireccio General de Patrimoni Cultural i Museus li cor-
respon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat
dels servicis davall la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Patrimoni Cultural.

b) Servici de Museus.

¢) Servici de Promocié Cultural i Suport Técnic.

d) Servici de Coordinaci6 d’Entitats Culturals.

2. El Servici de Patrimoni Cultural té assignades les funcions
seglients:

a) La proposta i gestio dels assumptes relatius a la proteccio, con-
servacio, estudi, defensa i restauracio i difusié del patrimoni arqueolo-
gic, cientific, etnologic, histdric, paleontologic, técnic 1 immaterial, del
patrimoni arquitectonic, mediambiental i moble.

b) Les intervencions directes i la concessio d’ajudes i subvencions
per a tals fins i la promoci6 i difusié del seu coneixement.

¢) La formacio i permanent actualitzacié de I’Inventari General del
Patrimoni Cultural Valencia i I’anotaci6 en este dels negocis juridics i
actes materials.

d) L’exercici de les facultats d’inspeccio i tutela legal, incloent-hi el
régim d’autoritzacions i el sancionador, la coordinaci6 técnica i super-
visi6 de les inspeccions.

e) La direccio i supervisié de les actuacions dels servicis técnics
dels centres adscrits a la direccio general en estes matéries, com el
Museu Castell-Teatre Museu Arqueologic de Sagunt, el Museu Historic
de Sagunt, el Museu de la Valltorta, el Museu de la Impremta i de les
Arts Grafiques i el Centre d’ Arqueologia Subaquatica de la Comunitat
Valenciana.

p) La promocién y ayuda a la creacion literaria, a la actividad edi-
torial valenciana y a cuantas manifestaciones de caracter analogo se
desarrollen en el ambito de la Comunitat Valenciana.

q) El estudio, enriquecimiento, conservacion y restauracion del
patrimonio bibliografico y documental de la Comunitat Valenciana,
asi como el ejercicio de las facultades para la vigilancia y tutela, con
arreglo a lo previsto en el ordenamiento juridico.

r) La propuesta de convocatoria de ayudas y subvenciones en mate-
ria de patrimonio, promocion cultural, libro, bibliotecas y archivos, asi
como la gestion de las mismas.

s) Ejercer las funciones en materia de mantenimiento, custodia,
exhibicion, investigacion y digitalizacion de todos los archivos de la
Generalitat, Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana, del Archivo
del Reino y demas archivos de titularidad estatal gestionados por la
Conselleria.

t) La regularizacion, conservacion, estudio, clasificacion, protec-
cion, ayuda y, en su caso, gestion de los archivos, dentro del ambito
competencial del departamento.

u) La tramitacidn, propuesta y, en general, ejecucion de actos de
gestion econdmica y administrativa que le correspondan dentro del
ambito funcional del centro directivo y de acuerdo con lo establecido en
las disposiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

v) La elaboracion y propuesta de disposiciones sobre materias de su
ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e instruccio-
nes en asuntos de su competencia.

w) Iniciar, instruir y resolver expedientes sancionadores por las
infracciones previstas en la normativa vigente en materia de su com-
petencia.

x) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Conse-
lleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de las
atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion.

y) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes o le
encomienden los o las titulares de la Conselleria o de la secretaria auto-
némica de la que depende.

2. Dependera, funcionalmente, de la Direccion General, el perso-
nal de la Administracion de la Generalitat que realice las funciones de
archivo.

3. De la Direccion General de Cultura dependen las siguientes uni-
dades administrativas de nivel superior:

a) Subdireccion General de Patrimonio Cultural y Museos.

b) Subdireccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas.

Articulo 21. Subdireccion General de Patrimonio Cultural y Museos

1. A la Subdireccion General de Patrimonio Cultural y Museos,
le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la
actividad de los Servicios bajo su dependencia, que seguidamente se
relacionan:

a) Servicio de Patrimonio Cultural.

b) Servicio de Museos.

¢) Servicio de Promocion Cultural y Apoyo Técnico.

d) Servicio de Coordinacion de Entidades Culturales.

2. El Servicio de Patrimonio Cultural tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) La propuesta y gestion de los asuntos relativos a la proteccion,
conservacion, estudio, defensa y restauracion y difusion del patrimonio
arqueoldgico, cientifico, etnologico, historico, paleontologico, técnico
e inmaterial, del patrimonio arquitectonico, medioambiental y mueble.

b) Las intervenciones directas y la concesion de ayudas y subven-
ciones para tales fines y la promocion y difusion de su conocimiento.

¢) La formacion y permanente actualizacion del Inventario General
del Patrimonio Cultural Valenciano, la anotaciéon en el mismo de los
negocios juridicos y actos materiales.

d) El ejercicio de las facultades de inspeccion y tutela legal, inclu-
yendo el régimen de autorizaciones y el sancionador, la coordinacion
técnica y supervision de las inspecciones.

e) La direccion y supervision de las actuaciones de los servicios
técnicos de los centros adscritos a la direccion general en estas materias,
como el Museo Castillo-Teatro Museo Arqueoldgico de Sagunto, el
Museo Historico de Sagunto, el Museo de la Valltorta, el Museo de la
Imprenta y de les Arts Grafiques y el Centro de Arqueologia Subacua-
tica de la Comunitat Valenciana.
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/) L’autoritzacid, el seguiment i la gestié dels plans, programes i
propostes d’intervencié en materia de patrimoni cultural, patrimoni
arqueologic, cientific, etnologic, historic, paleontologic, tecnic i imma-
terial, arquitectonic, mediambiental i moble.

2) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a patrimoni cultural.

3. El Servici de Museus té assignades les funcions segiients:

a) La proposta i gestié dels assumptes relatius a la proteccio, con-
servacio, estudi, investigacio, defensa, restauracio i difusié dels béns
mobles integrants dels museus i col-leccions museografiques perma-
nents dependents de la direccid general, aixi com la inspeccio i tutela
dels museus i col-leccions museografiques que s’integren en el Sistema
Valencia de Museus.

b) Les intervencions directes i la tramitacid de concessio d’ajudes
i subvencions.

¢) La proposta de creacio i regulacié de museus i altres centres de
deposit cultural.

d) La gestio dels museus dependents de la direccid general; I’au-
toritzacio i la gestio dels deposits i eixides de fons dels museus i col-
leccions museografiques permanents; la formacio i permanent actualit-
zaci6 de I’Inventari General del Patrimoni Cultural Valencia en I’ambit
de la seua competéncia, aixi com 1’anotacié en este dels negocis juridics
i actes materials sobre els béns inventariats.

e) La tramitacid, 1’elaboracid i la supervisié de la documentacid
técnica i de gestio dels corresponents expedients de declaraci6 de béns
d’interés cultural; el foment de la difusio didactica de les col-leccions
dels museus, d’acord amb les iniciatives i propostes de les direccions
d’aquells, aixi com la coordinaci6 dels tallers i programes didactics
i la formacié d’un fons de documentacié (documental, bibliografica,
grafica i multimédia) sobre els museus i col-leccions museografiques
permanents.

/) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a museus.

4. El Servici de Promoci6 Cultural i Suport Técnic té assignades les
funcions segiients:

a) Fomentar, promocionar i difondre les manifestacions culturals,
aixi com la investigaci6 artistica i museografica, la formacio i organit-
zaci6 de la informaci6 bibliografica i documental.

b) La proposta i gestid d’ajudes, subvencions i convenis en 1’ambit
de la promoci6 cultural, i la redaccié de projectes d’investigacio artis-
tica.

¢) La proposta i gestié d’ajudes i subvencions destinades a la cons-
truccio, reforma i millora de les infraestructures destinades a bandes de
musica i societats musicals.

d) El disseny d’infraestructures expositives; la direccid, muntatge
i supervisio d’exposicions; 1’organitzacio i la supervisio de programes
d’itinerancia expositiva; la coordinacid de I’oferta de programacio
expositiva, la proposta, supervisio, i si és el cas, gestio directa dels
comissionats d’exposicions.

e) Les funcions de redaccio, gestio i supervisio dels projectes téc-
nics i construccions; de direccid, seguiment i control de les obres en
execucio i d’elaboracié d’estudis de viabilitat i plans d’actuacié d’obres.

/) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a promocio cultural i suport técnic.

5. El Servici de Coordinacié d’Entitats Culturals té assignades les
segiients funcions:

a) La coordinacié de 1’actuacio i de les activitats que realitzen els
ens publics que actuen en I’ambit de les arts escéniques i plastiques,
en particular CulturArts Generalitat i el Consorci de Museus o altres
entitats.

b) El seguiment i la coordinacio6 de les actuacions dels projectes
culturals multidisciplinaris en els quals intervinguen els ens esmentats
o altres administracions o entitats culturals.

¢) El seguiment i la coordinacié de les actuacions de les fundacions,
consorcis, patronats i la resta d’organismes, dependents o on participe la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

e) La proposta i gestié d’ajudes, subvencions i beques dins de I’am-
bit funcional del centre directiu.

/) La autorizacion, seguimiento y gestion de los planes, programas
y propuestas de intervencion en materia de patrimonio cultural, patri-
monio arqueologico, cientifico, etnolégico, historico, paleontologico,
técnico e inmaterial, arquitectonico, medioambiental y mueble.

2) Cuantas funciones correspondan o se le encomienden relativas a
patrimonio cultural.

3. El Servicio de Museos tiene asignada las siguientes funciones:

a) La propuesta y gestion de los asuntos relativos a la proteccion,
conservacion, estudio, investigacion, defensa, restauracion y difusion
de los bienes muebles integrantes de los museos y colecciones museo-
graficas permanentes dependientes de la Direccion General, asi como
la inspecciodn y tutela de cuantos museos y colecciones museograficas
se integren en el Sistema Valenciano de Museos.

b) Las intervenciones directas y la tramitacion de concesion de ayu-
das y subvenciones.

¢) La propuesta de creacion y regulacion de museos y otros centros
de deposito cultural.

d) La gestion de los museos dependientes de la Direccion General;
la autorizacion y gestion de los depositos y salidas de fondos de los
museos y colecciones museograficas permanentes; la formacion y per-
manente actualizacion del Inventario General del Patrimonio Cultural
Valenciano en el ambito de su competencia, asi como la anotacion en
el mismo de los negocios juridicos y actos materiales sobre los bienes
inventariados.

e) La tramitacion, elaboracion y supervision de la documentacion
técnica y de gestion de los correspondientes expedientes de declaracion
de bienes de interés cultural; el fomento de la difusion didactica de las
colecciones de los museos, de acuerdo con las iniciativas y propuestas
de las direcciones de aquellos, asi como la coordinacion de los talleres
y programas didacticos y la formacién de un fondo de documentacion
(documental, bibliogréfica, grafica y multimedia) sobre los museos y
colecciones museograficas permanentes.

f) Cuantas funciones correspondan o se le encomienden relativas
a museos.

4. El Servicio de Promocion Cultural y Apoyo Técnico tiene asig-
nada las siguientes funciones:

a) Fomentar, promocionar y difundir las manifestaciones culturales,
asi como la investigacion artistica y museografica, la formacion y orga-
nizacion de la informacion bibliografica y documental.

b) La propuesta y gestion de ayudas, subvenciones y convenios en
el ambito de la promocion cultural, y redaccion de proyectos de inves-
tigacion artistica.

c) La propuesta y gestion de ayudas y subvenciones destinadas a
la construccion, reforma y mejora de las infraestructuras destinadas a
bandas de mussica y sociedades musicales.

d) El disefio de infraestructuras expositivas; la direccion, montaje y
supervision de exposiciones; la organizacion y supervision de progra-
mas de itinerancia expositiva; la coordinacion de la oferta de programa-
cion expositiva, la propuesta, supervision, y en su caso, gestion directa
de los comisionados de exposiciones.

e) Las funciones de redaccion, gestion y supervision de los proyec-
tos técnicos y construcciones; de direccion, seguimiento y control de las
obras en ejecucion y de elaboracion de estudios de viabilidad y planes
de actuacion de obras.

f) Cuantas funciones correspondan o se le encomienden relativas a
promocion cultural y apoyo técnico.

5. El Servicio de Coordinacion de Entidades Culturales tiene asig-
nada las siguientes funciones

a) La coordinacion de la actuacion y actividades que desarrollen los
entes publicos que actiien en el ambito de las artes escénicas y plasticas,
en particular CulturArts Generalitat y el Consorcio de Museos u otras
entidades.

b) El seguimiento y coordinacion de las actuaciones de los proyec-
tos culturales multidisciplinares en los que intervengan los entes citados
u otras administraciones o entidades culturales.

¢) El seguimiento y coordinacion de las actuaciones de las fundacio-
nes, consorcios, patronatos y demds organismos, dependientes o donde
participe la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

e) La propuesta y gestion de ayudas, subvenciones y becas dentro
del &mbito funcional del centro directivo.
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/) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a la coordinaci6 d’entitats culturals, a la difusio i ajudes que verse sobre
materia competéncia d’este centre directiu

Article 22. La Subdireccié General del Llibre, Arxius i Biblioteques

1. A la Subdireccio General del Llibre, Arxius i Biblioteques li cor-
respon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat
dels servicis davall la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Patrimoni Bibliografic.

b) Servici del Llibre i Biblioteques.

¢) Servici d’ Arxius.

2. El Servici de Patrimoni Bibliografic té assignades les funcions
seglients:

a) La direccid i coordinacid del funcionament dels servicis bibli-
otecaris de la Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu, i entre estos la
catalogacid i el control bibliografic dels seus fons.

b) La configuracio del Cataleg Col-lectiu del Patrimoni Bibliografic
Valencia.

¢) La coordinaci6 i I’assisténcia técnica de la xarxa de lectura publi-
ca valenciana i la coordinacié amb altres biblioteques d’investigacio de
la Comunitat Valenciana.

d) L’assisténcia tecnica a la direccié general en les adquisicions
patrimonials.

e) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a patrimoni bibliografic.

3. El Servici del Llibre i Biblioteques té assignades les funcions
seglients:

a) El foment de mesures de promocio del llibre i dels agents del
llibre, autors, editorials, distribuidores i llibreries.

b) En coordinaci6é amb les biblioteques integrades en el Sistema
Bibliotecari Valencia, elaborara programes de promocio de la lectura
tant per al conjunt de la poblaci6é com per a sectors especifics.

¢) L’elaboracié d’informes, el suport técnic, la supervisio técnica
de projectes, la difusio, la inspeccio i I’avaluacio sobre la prestacio dels
servicis de bibliotecaris.

d) La coordinacio6 i gesti6 de les ajudes en materia del llibre i bibli-
oteques.

e) El suport tecnic al Consell Assessor del Llibre, I’elaboracio de
les estadistiques del sector i I’elaboraci6 de la Guia del Llibre Valencia.

/) La coordinacio amb els centres bibliotecaris de titularitat estatal,
transferits a la Generalitat, que estan sota la dependencia de la direccid
general, en el marc dels convenis de gestio subscrits entre 1’Estat i la
Generalitat: Biblioteca Publica d’Alacant, Biblioteca Publica d’Ori-
huela, Biblioteca Publica de Castell6 i Biblioteca Publica de Valéncia.

2) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a llibre i biblioteques.

La Unitat de Deposit Legal i Propietat Intel-lectual, dependent d’es-
te servici, que s’ocupara de les qiiestions relacionades amb el deposit
legal i la propietat intel-lectual i coordinara les oficines provincials del
deposit legal i del registre de la propietat intel-lectual. El cap d’esta
unitat sera el registrador de la propietat intel-lectual de la Comunitat
Valenciana.

4. El Servici d’Arxius té assignades les funcions segiients:

a) L’elaboracié d’informes, el suport técnic, la supervisiod técnica
de projectes, la difusio, la inspeccid i I’avaluacio sobre la prestacié dels
servicis d’arxiu.

b) La gesti6 de les ajudes que des de la Generalitat es destinen al
sistema d’arxiu.

¢) L'impuls i la gestio del registre dels béns pertanyents al patrimoni
documental valencia, inclosos o no en els centres d’arxiu del sistema
i incorporaci6 d’elements importants per mitja de copia en qualsevol
suport material.

d) El suport técnic al Consell Assessor d’Arxius i la resta d’organs
col-legiats adscrits a la Conselleria en matéria d’arxius.

e) L’exercici de les funcions de coordinacid, manteniment, custodia,
exhibicio, investigacio i digitalitzacio de tots els arxius de la Generalitat
i I’ Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana. A més, de I’ Arxiu del

/) Cuantas funciones correspondan o se le encomienden relativas a
la coordinacion de entidades culturales, a la difusion y ayudas que verse
sobre materia competencia de este centro directivo

Articulo 22. La Subdireccion General del Libro, Archivos y Bibliote-
cas

1. La Subdireccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas le
corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la acti-
vidad de los servicios bajo su dependencia que seguidamente se rela-
cionan:

a) Servicio de Patrimonio Bibliografico.

b) Servicio del Libro y Bibliotecas.

¢) Servicio de Archivos.

2. El Servicio de Patrimonio Bibliografico tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) La direccion y coordinacion del funcionamiento de los servicios
bibliotecarios de la Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu, y de entre
ellos, la catalogacion y control bibliografico de sus fondos.

b) La configuracion del Catalogo Colectivo del Patrimonio Biblio-
grafico Valenciano.

¢) La coordinacion y asistencia técnica de la red de lectura publica
valenciana y la coordinacion con otras bibliotecas de investigacion de
la Comunitat Valenciana.

d) La asistencia técnica a la Direccion General en las adquisiciones
patrimoniales.

e) Cuantas funciones correspondan o se le encomienden relativas a
patrimonio bibliografico.

3. El Servicio del Libro y Bibliotecas tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) El fomento de medidas de promocion del libro y de los agentes
del libro, autores, editoriales, distribuidoras y librerias.

b) En coordinacion con las bibliotecas integradas en el Sistema
Bibliotecario Valenciano, elaborara programas de promocion de la lec-
tura tanto para el conjunto de la poblacion como para sectores especi-
ficos de la misma.

¢) La elaboracion de informes, apoyo técnico, supervision técnica
de proyectos, difusion, inspeccion y evaluacion acerca de la prestacion
de los servicios de bibliotecarios.

d) La coordinacion y gestion de las ayudas en materia del libro y
bibliotecas.

e) El soporte técnico al Consejo Asesor del Libro, la elaboracion
de las estadisticas de dicho sector y la elaboracion de la Guia del Libro
Valenciano.

/) La coordinacion con los centros bibliotecarios de titularidad esta-
tal, transferidos a la Generalitat, que estan bajo la dependencia de la
Direccion General, en el marco de los convenios de gestion suscritos
entre el Estado y la Generalitat: Biblioteca Publica de Alicante, Biblio-
teca Publica de Orihuela, Biblioteca Publica de Castellon y Biblioteca
Publica de Valencia.

2) Cuantas funciones correspondan o se le encomienden relativas a
libro y bibliotecas.

La Unidad de Deposito Legal y Propiedad Intelectual, dependientes
de este servicio, que se ocupara de las cuestiones relacionadas con el
depdsito legal y la propiedad intelectual y coordinara las oficinas pro-
vinciales del deposito legal y del registro de la propiedad intelectual. El
jefe o jefa de esta Unidad sera el registrador de la Propiedad Intelectual
de la Comunitat Valenciana.

4. El Servicio de Archivos tiene asignadas las siguientes funciones:

a) La elaboracion de informes, apoyo técnico, supervision técnica
de proyectos, difusion, inspeccion y evaluacion acerca de la prestacion
de los servicios de archivo.

b) La gestion de las ayudas que desde la Generalitat se destinen al
sistema de archivo.

¢) El impulso y gestion del registro de los bienes pertenecientes
al patrimonio documental valenciano, incluidos o no en los centros de
archivo del sistema e incorporacion de elementos importantes mediante
copia en cualquier soporte material.

d) El soporte técnico al Consejo Asesor de Archivos y demas o6rga-
nos colegiados adscritos a la Conselleria, en materia de archivos.

e) El gjercicio de las funciones de coordinacion, de mantenimiento,
custodia, exhibicion, investigacion y digitalizacion de todos los archi-
vos de la Generalitat y el Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 7355/ 08.09.2014

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21705

Regne, de I’ Arxiu Historic d’Alacant, de 1’ Arxiu Historic d’Orihuela
i de I’ Arxiu Historic de Castello, en el marc dels convenis de gestio
subscrits entre 1’Estat i la Generalitat.

/) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a arxius.

Article 23. La Direccio General de I’Esport

1. La Direccié General de I’Esport assumix les funcions previstes
en I’article 70 de la Llei del Consell en matéria de foment i promocio
de I’activitat esportiva, dinamitzacio6 de la practica esportiva ciutadana,
relacid i col-laboracié amb les entitats i organismes esportius, coope-
racié amb entitats privades que fomenten 1’esport, especialment per
la seua singularitat les vinculades a la pilota valenciana, i coordinacid
d’esdeveniments de caracter esportiu organitzats per la Generalitat. En
particular, exercira les funcions segiients:

a) Formular les directrius de la politica de foment i desenrotllament
de I’esport i I’activitat fisica en els seus distints nivells.

b) Promocionar la difusié dels valors de la practica esportiva, pro-
piciant actituds positives respecte al joc net, la no-violéncia, el respecte,
la solidaritat i la igualtat entre les persones.

¢) Promoure I’esport popular i ’esport per a tots, I’atencio meédica i
el control sanitari dels esportistes.

d) Previndre, controlar i reprimir el dopatge, la violéncia, el racisme
i la xenofobia en qualsevol ambit esportiu, en col-laboracidé amb les
entitats esportives i el sector public.

e) Promoure accions de caracter formatiu amb ’objecte de ressaltar
els valors de I’esport i la qualificacio dels seus quadros técnics.

/) Fomentar, recolzar, protegir i tutelar 1’associacionisme esportiu,
sense detriment de ’activitat privada.

2) Autoritzar i revocar la inscripci6 i anotacio en el Registre d’En-
titats Esportives dels clubs esportius, les federacions esportives, els
grups de recreaci6 esportiva, les agrupacions de recreacio esportiva, les
seccions esportives d’altres entitats, les seccions de recreacio esportiva
d’altres entitats, les societats anonimes esportives i les associacions de
federacions esportives de la Comunitat Valenciana, tal com establix la
normativa vigent.

h) Fomentar i col-laborar en 1’organitzacio de 1’esport en edat esco-
lar i universitari.

i) Qualificar els esportistes d’elit de la Comunitat Valenciana i col-
laborar amb les federacions esportives en materia d’esport d’elit.

7) Regular i supervisar els centres de tecnificacio esportiva i els pro-
grames de suport a ’esport d’elit a la Comunitat Valenciana.

k) Promoure i impulsar la investigacio i la formacio en ciéncies de
’activitat fisica i I’esport.

/) Establir els criteris i requisits técnics necessaris per a la construc-
cid, obertura i gestio de les instal-lacions esportives d’s public i emetre
informes relacionats amb els procediments d’autoritzacio.

m) Gestionar el Cens d’Instal-lacions Esportives de la Comunitat
Valenciana.

n) Promoure, conjuntament amb les diputacions provincials i amb
els ajuntaments, els plans de construccié d’instal-lacions esportives.

0) Gestionar els centres i instal-lacions esportives que tinga adscrits.

p) El foment, el suport i la potenciacio, en tots els ordes, incloent-hi
la construccid, reforma i millora d’infraestructures corresponents, de
I’esport de pilota valenciana, aixi com la seua tutela, garantint el seu
coneixement, desenrotllament, practica i difusio dins i fora de la Comu-
nitat Valenciana, coordinant i ajudant al funcionament de la Federacio
Esportiva de Pilota Valenciana.

q) Exercir la funcié inspectora en matéria d’esport.

r) L’elaboracio i la proposta de disposicions sobre matéries del seu
ambit funcional, aixi com dictar resolucions, circulars i instruccions en
assumptes de la seua competeéncia.

s) Iniciar, instruir i resoldre expedients sancionadors per les infracci-
ons previstes en la normativa vigent en matéria de la seua competéncia.

7) La tramitacio, la proposta i, en general, ’execucio dels actes de
gestid economica i administrativa que li corresponguen, dins de 1’ambit
funcional del centre directiu i d’acord amb el que establisquen les dis-
posicions i instruccions dictades pels organs competents.

Ademas, del Archivo del Reino, del Archivo Historico de Alicante, del
Archivo Historico de Orihuela y del Archivo Historico de Castellon,
en el marco de los convenios de gestion suscritos entre el Estado y la
Generalitat.

f) Cuantas funciones correspondan o se le encomienden relativas
a archivos.

Articulo 23. La Direccion General del Deporte

1. La Direccién General del Deporte asume las funciones previstas
en el articulo 70 de la Ley del Consell en materia de fomento y pro-
mocioén de la actividad deportiva, dinamizacion de la practica deporti-
va ciudadana, relacion y colaboracion con las entidades y organismos
deportivos, cooperacion con entidades privadas que fomenten el depor-
te, especialmente por su singularidad las vinculadas a la pilota valencia-
na, y coordinacioén de eventos de caracter deportivo organizados por la
Generalitat. En particular, ejercera las siguientes funciones:

a) Formular las directrices de la politica de fomento y desarrollo del
deporte y la actividad fisica en sus distintos niveles.

b) Promocionar la difusion de los valores de la practica deportiva,
propiciando actitudes positivas con respecto al juego limpio, la no vio-
lencia, el respeto, la solidaridad y la igualdad entre las personas.

¢) Promover el deporte popular y el deporte para todos, la atencion
médica y el control sanitario de los deportistas.

d) Prevenir, controlar y reprimir el dopaje, la violencia, el racismo
y la xenofobia en cualquier ambito deportivo, en colaboracion con las
entidades deportivas, y el sector publico.

e) Promover acciones de caracter formativo con el objeto de resaltar
los valores del deporte y la cualificacion de sus cuadros técnicos.

f) Fomentar, apoyar, proteger y tutelar el asociacionismo deportivo,
sin menoscabo de la actividad privada.

g) Autorizar y revocar la inscripcion y anotacion en el Registro de
Entidades Deportivas de los clubes deportivos, las federaciones depor-
tivas, los grupos de recreacion deportiva, las agrupaciones de recreacion
deportiva, las secciones deportivas de otras entidades, las secciones
de recreacion deportiva de otras entidades, las sociedades andnimas
deportivas y las asociaciones de federaciones deportivas de la Comuni-
tat Valenciana, tal como establece la normativa vigente.

h) Fomentar y colaborar en la organizacion del deporte en edad
escolar, y universitario.

i) Calificar a los deportistas de élite de la Comunitat Valenciana y
colaborar con las federaciones deportivas en materia de deporte de élite.

7) Regular y supervisar los centros de tecnificacion deportiva y los
programas de apoyo al deporte de élite en la Comunitat Valenciana.

k) Promover e impulsar la investigacion y la formacion en ciencias
de la actividad fisica y el deporte.

/) Establecer los criterios y requisitos técnicos necesarios para la
construccion, apertura y gestion de las instalaciones deportivas de uso
publico y emitir informes relacionados con los procedimientos de auto-
rizacion.

m) Gestionar el Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunitat
Valenciana.

n) Promover, conjuntamente con las diputaciones provinciales y con
los ayuntamientos, los planes de construccion de instalaciones depor-
tivas.

0) Gestionar los centros e instalaciones deportivas que tenga ads-
critos.

p) El fomento, apoyo y potenciacion, en todos los drdenes, incluida
la construccion, reforma y mejora de infraestructuras correspondien-
tes, del deporte de pilota valenciana, asi como su tutela, garantizando
su conocimiento, desarrollo, practica y difusion dentro y fuera de la
Comunitat Valenciana, coordinando y ayudando al funcionamiento de
la Federacion Deportiva de Pilota Valenciana.

q) Ejercer la funcion inspectora en materia de deporte.

r) La elaboracion y propuesta de disposiciones sobre materias de su
ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e instruccio-
nes en asuntos de su competencia.

s) Iniciar, instruir y resolver expedientes sancionadores por las infrac-
ciones previstas en la normativa vigente en materia de su competencia.

t) La tramitacion, propuesta y, en general, ejecucion de los actos de
gestion econdmica y administrativa que le correspondan, dentro del ambi-
to funcional del centro directivo y de acuerdo con lo que establezcan las
disposiciones e instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.
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u) L’actualitzaci6 dels continguts de la pagina web de la Conselle-
ria, en I’ambit funcional del centre directiu, sense perjui de les atribu-
cions de I’0rgan competent en materia de tecnologies de la informacio.

v) Qualsevol altra funcié que li encomanen els titulars de la Con-
selleria o la secretaria autonomica de les quals depén, o li conferisquen
les disposicions vigents.

2. De la Direccio General de I’Esport depén com, a unitat adminis-
trativa de nivell superior, la Subdireccié General d’Esport.

Article 24. De la Subdireccio General d’Esport

1. A la Subdireccié General d’Esport li correspon planificar, dirigir,
controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis davall la seua
dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Promoci6 de I’Esport i Activitat Fisica.

b) Servici d’Esport de Competicio i Entitats Esportives.

¢) Servici d’Infraestructures Esportives.

2. El Servici de Promocié de I’Esport i Activitat Fisica té assignades
les funcions segiients:

a) Gestionar ajudes a entitats esportives i educatives per al foment
de I’esport i I’activitat fisica, amb especial atencio a la integracio.

b) Tramitar programes de promocio i organitzacié de ’esport i I’ac-
tivitat fisica en edat escolar, universitari, aixi com les activitats espor-
tives en el medi natural amb especial atencio a les activitats nautiques.

¢) Promoure accions de caracter formatiu dirigides a pares i tutors,
i técnics amb 1’objecte de ressaltar els valors de 1’esport i ’activitat
fisica.

d) Promoure 1’esport i ’activitat fisica popular i I’esport per a tots.

e) Promoure la cooperacié i col-laboracié en matéria d’esport i acti-
vitat fisica en relacié amb 1’educacio i la salut.

/) Tramitar els expedients d’ajudes i subvencions de les materies
relacionades amb les seues funcions i concretament amb campanyes i
jocs esportius.

2) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

3. El Servici d’Esport de Competici6 i Entitats Esportives té assig-
nades les funcions segiients:

a) Proposar i gestionar procediments de supervisio de la qualificacio
i organitzacio6 de les competicions oficials d’ambit autonomic.

b) Gestionar la qualificacio dels esportistes d’elit de la Comunitat
Valenciana, aixi com les propostes de guardons i reconeixements.

¢) Gestionar i supervisar i proposar normes i reglaments dels centres
de tecnificaci6 esportiva.

d) Gestionar programes d’investigacio i formacid en ciéncies de
I’activitat fisica i ’esport.

e) Tramitar els expedients d’ajudes i subvencions de les materies
relacionades amb les seues funcions, i concretament amb esportistes,
entitats esportives, clubs d’elit, competicions esportives, tecnificacio,
seleccions autonomiques, especialitzacid esportiva, formacid i inves-
tigacio.

/) Exercir la tutela de les federacions esportives de la Comunitat
Valenciana, sense detriment de la seua activitat privada.

2) Proposar i gestionar ajudes i subvencions a les federacions espor-
tives, clubs esportius i, si és el cas, a altres entitats esportives, per al
foment de I’esport federat i de competicio.

h) Gestionar el Registre d’Entitats Esportives de la Comunitat
Valenciana.

i) Tramitar els procediments sancionadors, d’inspeccid, d’arbitratge
i de responsabilitat patrimonial.

J) Dur a terme les actuacions relatives al foment, el suport i la poten-
ciacio, incloent-hi la construccio, reforma i millora d’infraestructures
corresponents, de 1’esport de pilota valenciana, coordinant i ajudant al
funcionament de la Federacié Esportiva de Pilota Valenciana.

k) Elaborar propostes economiques, informes, normatives i circulars
sobre materies del seu ambit funcional.

u) Actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Con-
selleria, en el ambito funcional del centro directivo, sin perjuicio de
las atribuciones del 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion.

v) Cualquier otra funcioén que le encomienden los titulares de la
Conselleria o la secretaria autonémica de la que depende, o le confieran
las disposiciones vigentes.

2. De la Direccion General del Deporte depende, como unidad
administrativa de nivel superior, la Subdireccion General de Deporte.

Articulo 24. De la Subdireccion General de Deporte

1. A la Subdireccion General de Deporte le corresponde planificar,
dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios
bajo su dependencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Promocion del Deporte y Actividad Fisica.

b) Servicio de Deporte de Competicién y Entidades Deportivas.

¢) Servicio de Infraestructuras Deportivas.

2. El Servicio de Promocion del Deporte y Actividad Fisica, tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Gestionar ayudas a entidades deportivas y educativas, para el
fomento del deporte y la actividad fisica, con especial atencion a la
integracion.

b) Tramitar programas de promocion y organizacion del deporte y la
actividad fisica en edad escolar, universitario, asi como las actividades
deportivas en el medio natural con especial atencion a las actividades
nauticas.

¢) Promover acciones de caracter formativo dirigidas a padres y
tutores, y técnicos con el objeto de resaltar los valores del deporte y la
actividad fisica.

d) Promover el deporte y la actividad fisica popular y el deporte
para todos.

e) Promover la cooperacion y colaboracion en materia de deporte y
actividad fisica en relacion con la educacion y la salud.

f) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las mate-
rias relacionadas con sus funciones y concretamente con campaifias y
juegos deportivos.

2) Elaborar propuestas economicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.

3. El Servicio de Deporte de Competicion y Entidades Deportivas
tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Proponer y gestionar procedimientos de supervision de la cali-
ficacion y organizacion de las competiciones oficiales de ambito auto-
nomico.

b) Gestionar la calificacion de los deportistas de élite de la Comu-
nitat Valenciana, asi como las propuestas de galardones y reconoci-
mientos.

¢) Gestionar y supervisar, proponer normas y reglamentos de los
centros de tecnificacion deportiva.

d) Gestionar programas de investigacion y formacion en ciencias de
la actividad fisica y el deporte.

e) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las mate-
rias relacionadas con sus funciones, y concretamente con deportistas,
entidades deportivas, clubes de élite, competiciones deportivas, tecnifi-
cacion, selecciones autonodmicas, especializacion deportiva, formacion
e investigacion.

/) Ejercer la tutela de las federaciones deportivas de la Comunitat
Valenciana, sin menoscabo de su actividad privada.

g) Proponer y gestionar ayudas y subvenciones a las federaciones
deportivas, clubs deportivos y, en su caso, a otras entidades deportivas,
para el fomento del deporte federado y de competicion.

h) Gestionar el Registro de Entidades Deportivas de la Comunitat
Valenciana.

i) Tramitar los procedimientos sancionadores, de inspeccion, de
arbitraje y de responsabilidad patrimonial.

) Llevar a cabo las actuaciones relativas al fomento, apoyo y poten-
ciacion, incluidas la construccion, reforma y mejora de infraestructuras
correspondientes, del deporte de pilota valenciana, coordinando y ayu-
dando al funcionamiento de la Federacion Deportiva de Pilota Valen-
ciana.

k) Elaborar propuestas econdmicas, informes, normativas y circula-
res sobre materias de su ambito funcional.
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4. El Servici d’Infraestructures esportives té assignades les funcions
seglients:

a) Realitzar propostes i informes d’establiment de criteris i requisits
técnics necessaris per a I’elaboracié de plans de viabilitat, construccio,
obertura i gestio de les instal-lacions esportives d’{is public, sense per-
jui de les funcions que puguen tindre atribuides en esta matéria altres
servicis.

b) Gestionar el Mapa de I’Esport de la Comunitat Valenciana.

¢) Gestionar el Cens d’Instal-lacions Esportives de la Comunitat
Valenciana i aprovar els criteris per a la seua elaboracio.

d) Realitzar propostes de plans de construccié d’instal-lacions
esportives.

e) Realitzar propostes de mesures de proteccio i s esportiu per a la
practica esportiva al medi natural.

/) Gestionar les inversions en els centres i instal-lacions esportives
que tinga adscrits.

2) Coordinar i informar la supervisi6 de projectes i el seguiment de
les inversions d’instal-lacions esportives en materia de la seua compe-
téncia.

h) Tramitar els expedients d’ajudes i subvencions de les matéries
relacionades amb les seues funcions, i concretament el desenrotllament
de la xarxa d’infraestructures esportives de la Comunitat Valenciana i
el Mapa de I’Esport.

CAPITOL 111
De la Subsecretaria

Article 25. Subsecretaria

La persona titular de la Subsecretaria, davall la directa dependéncia
de la persona titular de la Conselleria, exercix les atribucions que 1i
conferix ’article 69 de la Llei del Consell, aixi com les que li assig-
nen el present reglament, les altres disposicions legals i aquelles que el
conseller o la consellera li encomane. Entre altres, exercix les funcions
segiients:

a) Dirigir i gestionar els servicis generals i dependéncies comunes
de la Conselleria.

b) Tramitar els expedients de contractacio.

c) Gestionar la tramitacid i coordinacio dels convenis i acords de
col-laboracié del departament, aixi com els que hagen de proposar-se
al Consell per a la seua subscripcié amb entitats ptubliques o privades.

d) Tramitar els expedients de responsabilitat patrimonial.

e) Coordinar, supervisar i controlar 1’organitzaci6 i el funcionament
de tots els centres, servicis i unitats de la Conselleria.

/) Tramitar i coordinar les consultes davant de 1’Advocacia General
de la Generalitat que assistisca el departament, dels organs superiors i
directius i unitats administratives de la Conselleria.

2) Supervisar i remetre els expedients d’assumptes que s’hagen
d’elevar a la Comissio de Secretaris Autonomics i Subsecretaris, aixi
com emetre un informe sobre els assumptes que hagen de sotmetre’s
al Consell, al president o presidenta de la Generalitat o a altres organs,
quan aixo siga preceptiu o aixi ho dispose la persona titular de la Con-
selleria.

h) Coordinar la tramitacié de projectes normatius.

i) Informar el personal directiu de la Conselleria de la procedén-
cia legal i viabilitat economica dels seus projectes, plans i programes
d’actuacio.

j) Realitzar la planificaci6 i programaci6 econdmica, elaborar la
proposta d’avantprojecte del pressupost anual, tramitar les modificaci-
ons pressupostaries i realitzar el seguiment de 1’execucio del pressupost.

k) Tramitar i formalitzar els ingressos que s’originen per les activi-
tats dels distints centres directius del departament.

/) Dissenyar, executar i mantindre actualitzats els programes d’in-
formacio i gestio economica del departament, establint les directrius
per a la correcta gestio de gastos i ingressos i 1’0ptima utilitzacio dels
recursos.

m) Planificar i controlar les inversions i operacions de capital de
la Conselleria, realitzant els actes de gesti6 que reglamentariament li
corresponguen.

n) Tramitar, proposar i, en general, executar els actes de gestio eco-
nomica i administrativa que corresponguen a 1I’ambit funcional de la

4. El Servicio de Infraestructuras Deportivas tiene asignadas las
siguientes funciones:

a) Realizar propuestas e informes de establecimiento de criterios y
requisitos técnicos necesarios para la elaboracion de planes de viabili-
dad, construccion, apertura y gestion de las instalaciones deportivas de
uso publico, sin perjuicio de las funciones que puedan tener atribuidas
en esta materia otros servicios.

b) Gestionar el Mapa del Deporte de la Comunitat Valenciana.

¢) Gestionar el Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunitat
Valenciana y aprobar los criterios para su elaboracion.

d) Realizar propuestas de planes de construccion de instalaciones
deportivas.

e) Realizar propuestas de medidas de proteccion y uso deportivo
para la practica deportiva en medio natural.

/) Gestionar las inversiones en los centros e instalaciones deportivas
que tenga adscritos.

g) Coordinar e informar la supervision de proyectos y el seguimien-
to de las inversiones de instalaciones deportivas en materia de su com-
petencia.

h) Tramitar los expedientes de ayudas y subvenciones de las mate-
rias relacionadas con sus funciones, y concretamente el desarrollo de
la red de infraestructuras deportivas de la Comunitat Valenciana y el
Mapa del Deporte.

CAPITULO III
De la Subsecretaria

Articulo 25. Subsecretaria

La persona titular de la Subsecretaria, bajo la directa dependencia
de la persona titular de la Conselleria, ejerce las atribuciones que le
confiere el articulo 69 de la Ley del Consell, asi como las que le asig-
ne el presente reglamento, las demas disposiciones legales y aquellas
que el conseller o la consellera le encomiende. Entre otras, ejerce las
siguientes funciones:

a) Dirigir y gestionar los servicios generales y dependencias comu-
nes de la Conselleria.

b) Tramitar los expedientes de contratacion.

¢) Gestionar la tramitacion y coordinacion de los convenios y acuer-
dos de colaboracion del departamento, asi como los que deban propo-
nerse al Consell para su suscripcion con entidades publicas o privadas.

d) Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial.

e) Coordinar, supervisar y controlar la organizaciéon y funciona-
miento de todos los centros, servicios y unidades de la Conselleria.

/) Tramitar y coordinar las consultas ante la Abogacia General de
la Generalitat que asista al departamento, de los 6rganos superiores y
directivos y unidades administrativas de la Conselleria.

2) Supervisar y remitir los expedientes de asuntos que se deban
elevar a la Comision de Secretarios Autondmicos y Subsecretarios, asi
como emitir informe sobre los asuntos que deban someterse al Consell,
al president o presidenta de la Generalitat o a otros drganos, cuando
ello sea preceptivo o asi lo disponga la persona titular de la Conselleria.

h) Coordinar la tramitacion de proyectos normativos.

i) Informar al personal directivo de la Conselleria de la procedencia
legal y viabilidad econdmica de sus proyectos, planes y programas de
actuacion.

7) Realizar la planificacion y programacion econdmica, elaborar la
propuesta de anteproyecto del presupuesto anual, tramitar las modifi-
caciones presupuestarias y realizar el seguimiento de la ejecucion del
presupuesto.

k) Tramitar y formalizar los ingresos que se originen por las activi-
dades de los distintos centros directivos del departamento.

/) Disefiar, ejecutar y mantener actualizados los programas de infor-
macion y gestion econdmica del departamento, estableciendo las direc-
trices para la correcta gestion de gastos e ingresos y la optima utiliza-
cién de los recursos.

m) Planificar y controlar las inversiones y operaciones de capital de
la Conselleria, realizando los actos de gestion que reglamentariamente
le correspondan.

n) Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los actos de gestion
econdémica y administrativa que correspondan al ambito funcional de
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Subsecretaria i d’acord amb el que establisquen les disposicions i ins-
truccions dictades pels organs competents.

0) Gestionar els gastos de personal del departament i tramitar les
incidéncies de nomina, sense perjui de les facultats atribuides a altres
organs, exercint la direccio, coordinacid i control sobre les diferents uni-
tats de la Conselleria que intervinguen en el procés d’elaboracio d’esta.

p) La gestio patrimonial dels béns afectes a la Conselleria.

q) Disposar la publicacio, quan pertoque, de les disposicions, reso-
lucions i anuncis que emanen d’organs de la Conselleria en els diaris
oficials.

r) Elaborar, emetre informes i proposar disposicions sobre materies
del seu ambit funcional, aixi com dictar resolucions, circulars i instruc-
cions en assumptes de la seua competéncia.

Article 26. De les unitats dependents de la Subsecretaria

De la Subsecretaria depenen les unitats segiients:

1. La Secretaria General Administrativa a la qual correspon, amb
la maxima jerarquia del nivell administratiu, prestar suport directe a
la persona titular de la Subsecretaria i, davall la seua autoritat, exercir
la direccid, coordinacio i supervisio dels servicis generals de la Con-
selleria, de conformitat amb el que preveu I’article 73.2 de la Llei del
Consell.

2. La Subdirecci6é General de Régim Economic, a la qual li corres-
pon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels
servicis davall la seua dependeéncia

Article 27. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa s’estructura en els servicis
seglients:

a) Servici de Recursos Humans.

b) Servici de Coordinacié i Assumptes Generals.

¢) Servici de Suport Tecnic.

2. Al Servici de Recursos Humans li corresponen les funcions
seglients:

a) Vetlar pel compliment de la normativa en materia de personal.

b) Tramitar els expedients disciplinaris.

¢) Custodiar els expedients personals.

d) Gestionar les practiques formatives de 1’alumnat de distints
nivells educatius que es realitzen en la Conselleria.

e) Gestionar, informar i, si és el cas, elaborar la proposta de resolu-
ci6 dels assumptes relatius al personal funcionari d’administraci6 gene-
ral i especial, i del personal laboral del departament, excepte el personal
docent, fisioterapeutes, educadors o educadores d’educacié especial i
educadors o educadores d’escola infantil.

/) Tramitar les vacacions, llicéncies i permisos del personal.

2) Elaborar els informes necessaris, als efectes de creacid de llocs
de treball, la preparacio de les relacions de llocs de treball i actualitza-
cions.

h) Exercir el control horari.

i) Tramitar les reclamacions prévies i recursos en matéria de per-
sonal.

j) Qualsevol funcié que en matéria de gestioé de personal li siga
encomanada.

3. Al Servici de Coordinacié i Assumptes Generals li corresponen
les funcions segiients:

a) Realitzar els tramits necessaris per a la publicacio d’actes o dis-
posicions en els diaris oficials.

b) Coordinar, tramitar i supervisar les disposicions, resolucions i la
resta d’actes, per a la seua posterior remissié a la unitat administrativa
amb funcions en materia de politica lingiiistica, traducci6 i correccid
de textos.

¢) Tramitar els assumptes que s’hagen d’elevar a la Comissi6 de
Secretaris Autonomics i Subsecretaris i al Consell, el trasllat dels seus
acords i la custodia de les certificacions d’estos.

d) Coordinar la tramitacié dels projectes normatius, aixi com col-
laborar amb les direccions generals en 1’elaboracié d’estos.

e) Prestar assisténcia técnica a les direccions generals per a la pre-
paracié de convocatories de subvencions.

/) Coordinar la informaci6 corporativa que apareix en la pagina
web de la Conselleria, en col-laboracié amb els centres directius d’esta,

la Subsecretaria y de acuerdo con lo establecido en las disposiciones e
instrucciones dictadas por los 6rganos competentes.

0) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar
las incidencias de ndomina, sin petjuicio de las facultades atribuidas a
otros Organos, ejerciendo la direccion, coordinacion y control sobre las
diferentes unidades de la Conselleria que intervengan en el proceso de
elaboracion de esta.

p) La gestion patrimonial de los bienes afectos a la Conselleria.

q) Disponer la publicacion, cuando proceda, de las disposiciones,
resoluciones y anuncios que emanen de 6rganos de la Conselleria, en
los diarios oficiales.

r) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre mate-
rias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, circulares e
instrucciones en asuntos de su competencia.

Articulo 26. De las unidades dependientes de la Subsecretaria

De la Subsecretaria dependen las siguientes unidades:

1. La Secretaria General Administrativa a la que corresponde, con
la maxima jerarquia del nivel administrativo, prestar apoyo directo a
la persona titular de la Subsecretaria y, bajo su autoridad, ejercer la
direccion, coordinacion y supervision de los servicios generales de la
Conselleria, de conformidad con lo previsto en el articulo 73.2 de la
Ley del Consell.

2. La Subdireccion General de Régimen Econdémico, a la que le
corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la acti-
vidad de los servicios bajo su dependencia

Articulo 27. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa se estructura en los siguien-
tes servicios:

a) Servicio de Recursos Humanos.

b) Servicio de Coordinacion y Asuntos Generales.

¢) Servicio de Apoyo Técnico.

2. Al Servicio de Recursos Humanos le corresponden las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de perso-
nal.

b) Tramitar los expedientes disciplinarios.

¢) Custodiar los expedientes personales.

d) Gestionar las practicas formativas del alumnado de distintos
niveles educativos que se realicen en la Conselleria.

e) Gestionar, informar y, en su caso, elaborar la propuesta de resolu-
cion, de los asuntos relativos al personal funcionario de administracion
general y especial, y del personal laboral del departamento, salvo el per-
sonal docente, fisioterapeutas, educadores o educadoras de educacion
especial y educadores o educadoras de escuela infantil.

f) Tramitar las vacaciones, licencias y permisos del personal.

g) Elaborar los informes necesarios, a los efectos de creacion de
puestos de trabajo, la preparacion de las relaciones de puestos de trabajo
y actualizaciones.

h) Ejercer el control horario.

i) Tramitar las reclamaciones previas y recursos en materia de per-
sonal.

j) Cualquier funcion que en materia de gestion de personal le sea
encomendada.

3. Al Servicio de Coordinacion y Asuntos Generales le correspon-
den las siguientes funciones:

a) Realizar los tramites necesarios para la publicacion de actos o
disposiciones en los diarios oficiales.

b) Coordinar, tramitar y supervisar las disposiciones, resoluciones y
demas actos, para su posterior remision a la unidad administrativa con
funciones en materia de politica lingiiistica, traduccion y correccion de
textos.

¢) Tramitar los asuntos que se tengan que elevar a la Comision de
Secretarios Autonémicos y Subsecretarios y al Consell, el traslado de
sus acuerdos y la custodia de las certificaciones de los mismos.

d) Coordinar la tramitacion de los proyectos normativos, asi como
colaborar con las direcciones generales en la elaboracion de los mismos.

e) Prestar asistencia técnica a las direcciones generales para la pre-
paracion de convocatorias de subvenciones.

/) Coordinar la informacién corporativa que aparece en la pagina
web de la Conselleria, en colaboracion con los centros directivos de
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sense perjui de les atribucions de 1’0rgan competent en materia de tec-
nologies de la informacio.

2) L’organitzacié de I’arxiu i del registre general de documents.

h) Organitzar i coordinar 1’oficina d’informacié administrativa i
assisténcia i informacio al ciutada.

i) Tramitar i coordinar els convenis i acords de col-laboracio.

j) Gestionar, controlar i supervisar els servicis generals i dependén-
cies comunes.

k) Supervisar i coordinar el parc mobil i les instal-lacions de la Con-
selleria.

/) Organitzar i coordinar el personal subaltern i conductors.

m) Elaborar la proposta d’adquisicié de mobiliari i material fungible
1 inventariable, el manteniment de béns i servicis 1 el tramit dels altres
assumptes generals.

4. Al Servici de Suport Técnic li corresponen les funcions segiients:

a) Assessorar técnicament, analitzar, fer el seguiment i recopilar la
informacié en les materies que siguen de I’exclusiva competéncia de
la Subsecretaria i, si €s el cas, preparar estudis sobre estos assumptes.

b) Sota la supervisio de la Subsecretaria, coordinar la inspeccio de
tots els servicis del seu ambit, proposar els projectes o plans d’actuacid
i programes de necessitats de la Conselleria, aixi com les reformes enca-
minades a millorar i perfeccionar els servicis dels distints centres de la
Conselleria respecte a la seua organitzacié i métodes de treball, atenent
principalment els seus costos i rendiments.

¢) Elaborar informes tecnicojuridics relatius a I’activitat competen-
cial de la Secretaria General Administrativa, i qualsevol altra funcié que
li siga encomanada.

d) Elaborar estudis i propostes relatives a la normalitzaci6 i harmo-
nitzacié de la normativa de la Conselleria.

e) Efectuar propostes de racionalitzacid dels procediments adminis-
tratius, en coordinacié amb la resta de departaments de la Conselleria.

/) Fer el seguiment i control de les comissions i la resta d’organs
col-legiats.

Article 28. La Subdireccio General de Regim Economic

1. La Subdireccié General de Régim Economic s’estructura en els
servicis segiients:

a) Servici de Programacié Economica i Pressupostos.

b) Servici de Contractacio.

¢) Servici de Gestié Patrimonial.

d) Servici de Gestio Economica i Nomines.

2. Al Servici de Programacio Economica i Pressupostos li correspo-
nen les funcions segiients:

a) Realitzar la planificacio i programacio economica.

b) Coordinar I’elaboracié de la proposta de I’avantprojecte del pres-
supost anual del departament; tramitar les modificacions pressupos-
taries; portar el seguiment de 1’execucio del pressupost i elaborar els
informes de gestié d’este.

¢) Confeccionar memories economicofinanceres dels avantprojectes
de llei, projectes de disposicions generals, resolucions o convenis amb
repercussio en el gasto public, i emetre informes sobre la viabilitat eco-
nomica dels projectes, plans i programes d’actuacio.

d) Executar la tramitacio i formalitzaci6 dels ingressos i devolucio
dels indeguts.

e) Estudiar, proposar, executar i mantindre actualitzats els progra-
mes d’informacio i gestiéo economica, amb vista a 1’0ptima utilitzacio
dels recursos.

/) Coordinar i efectuar el seguiment de I’execuci6 de tots els progra-
mes pressupostaris del departament.

2) Elaborar la informacio6 estadistica del gasto public en educacio.

h) Coordinar i elaborar la informacié econdmica que sol-licite la
Sindicatura de Comptes, la Intervencié General o altres organs superi-
ors, i elaborar la memoria economicofinancera per a 1’establiment dels
preus publics.

3. Al Servici de Contractaci6 li corresponen les funcions segiients:

a) Estudi, preparacid, formulaci6 i seguiment de 1’execuci6 dels
expedients de contractacié de la Conselleria.

b) Prestar assessorament i assisténcia técnica i juridica en materia
de contractaci6 als departaments de la Conselleria.

la misma, sin perjuicio de las atribuciones del 6rgano competente en
materia de tecnologias de la informacion.

g) La organizacion del archivo y del registro general de documentos.

h) Organizar y coordinar la oficina de informacioén administrativa y
asistencia e informacion al ciudadano.

i) Tramitar y coordinar los convenios y acuerdos de colaboracion.

) Gestionar, controlar y supervisar los servicios generales y depen-
dencias comunes.

k) Supervisar y coordinar el parque moévil y las instalaciones de la
Conselleria.

/) Organizar y coordinar el personal subalterno y conductores.

m) Elaborar la propuesta de adquisiciéon de mobiliario y material
fungible e inventariable, el mantenimiento de bienes y servicios y el
tramite de los demas asuntos generales.

4. Al Servicio de Apoyo Técnico le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Asesorar técnicamente, analizar, hacer el seguimiento y recopilar
la informacién en las materias que sean de la exclusiva competencia de
la subsecretaria y, en su caso, preparar estudios sobre dichos asuntos.

b) Bajo la supervision de la Subsecretaria, coordinar la inspeccion
de todos los servicios de su ambito, proponer los proyectos o planes
de actuacion y programas de necesidades de la Conselleria, asi como
las reformas encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios de los
distintos centros de la Conselleria respecto a su organizacion y métodos
de trabajo, atendiendo principalmente a sus costos y rendimientos.

¢) Elaborar informes técnico-juridicos relativos a la actividad com-
petencial de la Secretaria General Administrativa y cualquier otra fun-
cion que le sea encomendada.

d) Elaborar estudios y propuestas relativas a la normalizacion y
armonizacion de la normativa de la Conselleria.

e) Efectuar propuestas de racionalizacion de los procedimientos
administrativos, en coordinacion con los restantes departamentos de la
Conselleria.

f) Seguimiento y control de las comisiones y demas érganos cole-
giados.

Articulo 28. La Subdireccion General de Régimen Economico

1. La Subdireccion General de Régimen Econdmico se estructura
en los siguientes servicios:

a) Servicio de Programacion Econdmica y Presupuestos.

b) Servicio de Contratacion.

¢) Servicio de Gestion Patrimonial.

d) Servicio de Gestion Econdmica y Nominas.

2. Al Servicio de Programacion Econdmica y Presupuestos le
corresponden las siguientes funciones:

a) Realizar la planificacion y programacion econdmica.

b) Coordinar la elaboracion de la propuesta del anteproyecto del
presupuesto anual del departamento; tramitar las modificaciones pre-
supuestarias; llevar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto y
elaborar los informes de gestion del mismo.

¢) Confeccionar memorias econémico-financieras de los anteproyec-
tos de ley, proyectos de disposiciones generales, resoluciones o convenios
con repercusion en el gasto publico, y emitir informes sobre la viabilidad
econdmica de los proyectos, planes y programas de actuacion.

d) Ejecutar la tramitacion y formalizacion de los ingresos y devo-
lucion de los indebidos.

e) Estudiar, proponer, ejecutar y mantener actualizados los progra-
mas de informacion y gestion econdmica, en orden a la 6ptima utiliza-
cion de los recursos.

f) Coordinar y efectuar el seguimiento de la ejecucion de todos los
programas presupuestarios del departamento.

g) Elaborar la informacion estadistica del gasto publico en educacion.

h) Coordinar y elaborar la informacion econdémica que solicite la
Sindicatura de Cuentas, la Intervencion General u otros 6rganos supe-
riores, y elaborar la memoria econdmico-financiera para el estableci-
miento de los precios publicos.

3. Al Servicio de Contratacion le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Estudio, preparacion, formulacion y seguimiento de la ejecucion
de los expedientes de contratacion de la Conselleria.

b) Prestar asesoramiento y asistencia técnica y juridica en materia
de contratacion a los departamentos de la Conselleria.
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¢) Elaborar propostes d’instruccions i circulars en matéria de con-
tractacio.

d) La gestio economicoadministrativa en relaciéo amb els expedients
de contractacio.

e) Tramitar i efectuar el seguiment dels expedients de compres cen-
tralitzades.

/) Efectuar la gestidé economicopressupostaria de les inversions del
departament.

2) Totes les funcions que corresponguen o se li encomanen relatives
a la contractacio.

4. Al Servici de Gestié Patrimonial li corresponen les funcions
seglients:

a) Tramitaci6 dels expedients de responsabilitat patrimonial del
departament.

b) Tramitacio6 dels expedients d’indemnitzacid especial pels gastos
extraordinaris que impliquen determinades comissions de servici o pels
danys que patisquen els comissionats en els seus béns.

¢) Gesti6 dels béns i drets de la Generalitat afectats a la Conselleria
i dels expedients per a la seua afectacié o desafectacio.

d) Tramitaci6 d’expedients d’adquisicid, arrendament, cessio o
posada a disposiciéo d’immobles a favor de la Conselleria,

e) La gestid i actualitzaci6é de 1’inventari de béns mobles de les
dependeéncies administratives del departament.

5. Al Servici de Gestié Economica i Nomines li corresponen les
funcions segiients:

a) Avaluar els costos de funcionament de les direccions territorials
del departament i la seua posterior tramitacié comptable.

b) Realitzar estudis, informes i propostes en matéria de retribucions
de personal.

¢) Gestionar els gastos de personal del departament i tramitar les
incidéncies de nomines del personal no docent.

d) Exercir la coordinaci6 de les unitats de gestio descentralitzada de
la nomina de personal docent i elaborar la proposta de gastos de perso-
nal de I’avantprojecte de pressupostos del departament.

e) Elaborar la proposta d’avantprojecte del pressupost del centre
directiu.

/) La gestié economicoadministrativa que corresponga al centre
directiu.

2) Coordinar i efectuar el seguiment de les distintes caixes fixes de
la Conselleria.

TITOL III
De les direccions territorials

Article 29. De [’estructura territorial de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport

1. Com a expressio del principi de desconcentracié administrativa,
en cada una de les tres provincies d’Alacant, Castelld i Valéncia, existira
una direccid territorial d’Educacio, Cultura i Esport, sota la dependén-
cia organica de la Subsecretaria i amb competéncia en el territori de la
respectiva provincia.

2. Funcionalment, les direccions territorials depenen de cada centre
directiu, en consideraci6 a la matéria a que, en cada cas, es referisca la
corresponent actuacio administrativa.

Article 30. Titulars de les direccions territorials

1. Al capdavant de cada una de les direccions territorials existira un
director o directora territorial, amb el caracter de representant perma-
nent de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport en el seu respectiu
territori.

2. Als titulars de les direccions territorials els correspon la direccid
de tots els servicis, programes i activitats que exercixen les unitats i
els centres dependents o integrats en la direcci6 territorial, i exercir les
funcions de direccid, coordinacié i control d’estos.

Article 31. Funcions de les persones titulars de les direccions
territorials

1. Correspon a la persona titular de la direccio territorial vetlar per
I’adequat desenrotllament de les funcions propies de la Conselleria

¢) Elaborar propuestas de instrucciones y circulares en materia de
contratacion.

d) La gestion econdmico-administrativa en relacion con los expe-
dientes de contratacion.

e) Tramitar y efectuar el seguimiento de los expedientes de compras
centralizadas.

/) Efectuar la gestion econdmico-presupuestaria de las inversiones
del departamento.

g) Cuantas funciones correspondan o se le encomienden relativas
a la contratacion.

4. Al Servicio de Gestion Patrimonial le corresponden las siguientes
funciones:

a) Tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial
de departamento

b) Tramitacion de los expedientes de indemnizacion especial por
los gastos extraordinarios que impliquen determinadas comisiones de
servicio o por los dafios que sufran los comisionados en sus bienes.

¢) Gestion de los bienes y derechos de la Generalitat afectados a
la Conselleria y de los expedientes para su afectacion o desafectacion.

d) Tramitacion de expedientes de adquisicion, arrendamiento,
cesion o puesta a disposicion de inmuebles a favor de la Conselleria,

e) La gestion y actualizacion del inventario de bienes muebles de las
dependencias administrativas del departamento.

5. Al Servicio de Gestion Econdmica y Nominas le corresponden
las siguientes funciones:

a) Evaluar los costes de funcionamiento de las direcciones territo-
riales del departamento y su posterior tramitacion contable.

b) Realizar estudios, informes y propuestas en materia de retribu-
ciones de personal.

¢) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar las
incidencias de nominas del personal no docente.

d) Ejercer la coordinacion de las unidades de gestion descentraliza-
da de la nomina de personal docente y elaborar la propuesta de gastos de
personal del anteproyecto de presupuestos del departamento.

e) Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto del centro
directivo.

f) La gestion econémico-administrativa que corresponda al centro
directivo.

g) Coordinar y efectuar el seguimiento de las distintas cajas fijas
de la Conselleria.

TiTULO 11
De las direcciones territoriales

Articulo 29. De la estructura territorial de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte

1. Como expresion del principio de desconcentracion administrati-
va, en cada una de las tres provincias de Alicante, Castellon y Valencia,
existira una Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, bajo
la dependencia organica de la Subsecretaria y con competencia en el
territorio de la respectiva provincia.

2. Funcionalmente, las direcciones territoriales dependen de cada
centro directivo, en consideracion a la materia a que, en cada caso, se
refiera la correspondiente actuacion administrativa.

Articulo 30. Titulares de las direcciones territoriales

1. Al frente de cada una de las direcciones territoriales existira un
director o directora territorial, con el caracter de representante perma-
nente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte en su respec-
tivo territorio.

2. A los titulares de las direcciones territoriales les corresponde la
jefatura de todos los servicios, programas y actividades que desarrollan
las unidades y los centros dependientes o integrados en la direccion
territorial, ejerciendo las funciones de direccion, coordinacion y control
de estos.

Articulo 31. Funciones de las personas titulares de las direcciones
territoriales

1. Corresponde a la persona titular de la direccion territorial velar
por el adecuado desarrollo de las funciones propias de la Conselleria
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d’Educacio, Cultura i Esport en el seu ambit territorial, fins que no es
troben especificament atribuides a altres organs de I’administracio.

2. La persona titular de la direccio territorial exercix les funcions
que li atribuixen les disposicions vigents, aixi com les que expressament
li deleguen els organs directius competents.

3. Contra els actes i resolucions dels directors territorials podra
interposar-se un recurs davant de 1’organ directiu competent per rad de
la matéria, sense perjui de les excepcions que establisquen les disposi-
cions legals.

Article 32. Atribucions especifiques de les persones titulars de les
direccions territorials

1. Correspon a cada director o directora territorial d’Educacio, Cul-
tura i Esport, en 1’ambit del seu respectiu territori, exercir les atribu-
cions en materia de personal docent no universitari a qué es referixen
el Reial Decret 3.186/1978, d’1 de desembre, de desconcentracio de
funcions en les delegacions provincials del Ministeri d’Educaci6 i Cién-
cia, i el Reial Decret 2293/1983, de 28 de juliol, de desconcentracié de
funcions en les direccions provincials i rectors d’universitats estatals.

2. Resoldre les sol-licituds d’autoritzaci6 prévia a la desafectacid
dels immobles i edificis publics escolars de propietat municipal, a qué
es referix el Reial Decret 605/1987, de 10 d’abril, pel qual es regula el
procediment d’autoritzaci6 previa a la desafectacio dels de propietat
municipal, conforme al procediment establit en este.

3. Igualment correspon a esta unitat, en el seu ambit territorial res-
pectiu, conéixer i, si és el cas, autoritzar les activitats que es desenrot-
llen en els centres docents publics i en els servicis o departaments de la
direccid territorial, quan siguen promogudes per particulars i organis-
mes no dependents d’esta.

Article 33. Direccio Territorial d’Educacio, Cultura i Esport

1. Al capdavant de la direccio territorial d’Educacid, Cultura i
Esport existira un director o directora territorial, nomenat per la persona
titular de la Conselleria, que exercira les funcions en materia d’educa-
cio, cultura i esport.

2. Cada direcci¢ territorial d’Educacio, Cultura i Esport, amb seu en
les provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia, s’estructura en les unitats
segiients:

2.1. A Alacant i Castello, el Servici Territorial d’Educacio, al qual
correspon prestar suport i assisténcia a la persona titular de la direccid
territorial, aixi com coordinar i supervisar els servicis i activitats rela-
cionats amb I’educacio.

2.2. A Valeéncia:

2.2.1. Servici Territorial d’Educaci6 1, al qual li correspon pres-
tar suport i assisténcia a la persona titular de la direcci6 territorial en
materia de coordinacio i supervisio dels programes educatius; la gestio
dels assumptes concernents a centres privats, titols, beques i ajudes a
I’estudi, servicis complementaris, i altres activitats relacionades amb
I’entorn educatiu, aixi com qualsevol altra que la persona titular de la
direccid territorial 1i encomane.

2.2.2. Servici Territorial d’Educaci6 11, al qual se li assignen funci-
ons en materia de dotacions i equipament educatiu, aixi com qualsevol
altra que la persona titular de la direcci6 territorial li encomane.

2.2.3. Servici Territorial de Personal, adscrit a la direccio territo-
rial de Valéncia sota la dependéncia organica del director o directora
territorial i la funcional de 1’drgan directiu responsable del personal
corresponent, al qual se li assignen les segiients funcions en matéria de
personal docent i no docent, sense perjui de 1’0rgan en qui residisca la
competéncia resolutoria dels assumptes:

a) Gestionar, emetre informes i propostes de resolucid en relacié
amb les situacions administratives del personal, aixi com les indemnit-
zacions per rad del servici.

b) Tramitar i, si €s el cas, elevar propostes de resolucié en materia
de régim juridic del personal i dels recursos interposats en estes mate-
ries.

¢) Realitzar la gesti6é economicoadministrativa dels assumptes rela-
cionats amb el personal de la Direccid Territorial de Valéncia, excloent-
ne els que tinga assignats per mitja d’este decret la Secretaria Territorial
d’esta.

de Educacion, Cultura y Deporte en su d&mbito territorial, en tanto no se
hallen especificamente atribuidas a otros 6rganos de la Administracion.

2. La persona titular de la direccion territorial ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones vigentes, asi como las que expresa-
mente le deleguen los 6rganos directivos competentes.

3. Contra los actos y resoluciones de los directores territoriales
podra interponerse recurso ante el 6rgano directivo competente por
razon de la materia, sin perjuicio de las excepciones que establezcan las
disposiciones legales.

Articulo 32. Atribuciones especificas de las personas titulares de las
direcciones territoriales

1. Corresponde a cada director o directora territorial de Educacion,
Cultura y Deporte, en el ambito de su respectivo territorio, ejercer las
atribuciones en materia de personal docente no universitario a que se
refieren el Real Decreto 3.186/1978, de 1 de diciembre, de desconcen-
tracion de funciones en las delegaciones provinciales del Ministerio de
Educacion y Ciencia, y el Real Decreto 2293/1983, de 28 de julio, de
desconcentracion de funciones en las direcciones provinciales y rectores
de universidades estatales.

2. Resolver las solicitudes de autorizacion previa a la desafectacion
de los inmuebles y edificios publicos escolares de propiedad municipal,
a que se refiere el Real Decreto 605/1987, de 10 de abril, por el que se
regula el procedimiento de autorizacion previa a la desafectacion de
los de propiedad municipal, conforme al procedimiento establecido en
el mismo.

3. Igualmente corresponde a dicha unidad, en su dmbito territorial
respectivo, conocer y, en su caso, autorizar las actividades que se desa-
rrollen en los centros docentes publicos y en los servicios o departamen-
tos de la direccidn territorial, cuando sean promovidas por particulares
y organismos no dependientes de la misma.

Articulo 33. Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte

1. Al frente de la Direccion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte existira un director o directora territorial, nombrado por la per-
sona titular de la Conselleria, que ejercera las funciones en materia de
educacion, cultura y deporte.

2. Cada Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, con
sede en las provincias de Alicante, Castellon y Valencia, se estructura
en las siguientes unidades:

2.1. En Alicante y Castellon, el Servicio Territorial de Educacion,
al que corresponde prestar apoyo y asistencia a la persona titular de la
direccion territorial, asi como coordinar y supervisar los servicios y
actividades relacionados con la educacion.

2.2. En Valencia:

2.2.1. Servicio Territorial de Educacion I, al que le corresponde
prestar apoyo y asistencia a la persona titular de la direccion territorial
en materia de coordinacion y supervision de los programas educativos;
la gestion de los asuntos concernientes a centros privados, titulos, becas
y ayudas al estudio, servicios complementarios, y otras actividades
relacionadas con el entorno educativo, asi como cualquier otra que la
persona titular de la direccion territorial le encomiende.

2.2.2. Servicio Territorial de Educacion 11, al que se le asignan fun-
ciones en materia de dotaciones y equipamiento educativo, asi como
cualquier otra que la persona titular de la direccion territorial le enco-
miende.

2.2.3. Servicio Territorial de Personal, adscrito a la direccion terri-
torial de Valencia bajo la dependencia organica del director o directora
territorial y la funcional del 6rgano directivo responsable del personal
correspondiente, se le asignan las siguientes funciones en materia de
personal docente y no docente, sin perjuicio del 6rgano en quien resida
la competencia resolutoria de los asuntos:

a) Gestionar, emitir informes y propuestas de resolucion en relacion
con las situaciones administrativas del personal, asi como las indemni-
zaciones por razon del servicio.

b) Tramitar y, en su caso, elevar propuestas de resolucién en materia
de régimen juridico del personal y de los recursos interpuestos en dichas
materias.

¢) Realizar la gestién econdmica-administrativa de los asuntos
relacionados con el personal de la direccion territorial de Valencia,
excluidos los que tenga asignados mediante este decreto la Secretaria
Territorial de esta.
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3. En cada direcci6 territorial existixen, a més, les segiients unitats
amb el rang de servici:

3.1. La Secretaria Territorial, a la qual correspon la gestié dels
assumptes de personal no docent de la direcci6 territorial, economi-
coadministratius, obres, contractacio, registre i informacid, assumptes
generals i els restants de caracter administratiu que tinga assignats la
direccio territorial o li encomanen la persona titular de la direccid terri-
torial o les persones titulars dels servicis territorials d’educacio, excepte
els assignats per este decret a una altra unitat administrativa.

3.2. La Inspecci6 Territorial d’Educacid, que exercix les funcions
que li atribuixen les disposicions especifiques en matéria d’inspeccid
educativa, depenent funcionalment de la Inspeccié General d’Educaci6.

3.3 Servici Territorial de Cultura i Esport, que exercix les funcions
en matéria d’autoritzacions, ajudes, subvencions, sancions i tramitaciod
d’expedients de cultura i esports en el territori de la respectiva provin-
cia.

4. En els casos de vacant, abséncia, malaltia o abstenci6 legal del
director territorial, el substituira en les seues funcions el secretari ter-
ritorial.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Adscripcions a la Direccié General d’Universitat, Estudis
Superiors i Ciencia

L’ Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP), creada per
la Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, de creacio de I’ Agéncia
Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, i I’Institut Superior d’Ensenyan-
ces Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), creat per la Llei
8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d’ordenacio de centres superiors
d’ensenyances artistiques i de la creacié de 'ISEACYV, queden adscrits
a la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, a través de la Direccid
General d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia. Ciéncia.

Segona. Competéncia sancionadora en materia de subvencions

Correspon a la persona titular de la Conselleria, en el seu ambit
competencial, la imposicid de les sancions que deriven dels procedi-
ments sancionadors instruits en matéria de subvencions.

Tercera. Entitats adscrites a la conselleria amb competéncies en
cultura

L’adscripcid a la conselleria amb competéncia en mateéria de cultura
per la seua normativa reguladora de les entitats Institut Valencia d’Art
Modern i CulturArts Generalitat es realitzara a través de la Secretaria
Autonomica de Cultura i Esport.

Quarta. Adscripcio de museus

Queden adscrits a la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport,
articulant-se a través de la Direccid General de Cultura, el Museu de
Belles Arts de Valéncia, el Museu de la Valltorta i el Museu Arqueologic
de Sagunt.

Quinta. El Patronat del Palmerar d’Elx i el Patronat del Misteri d’Elx

La dependéncia organica i funcional del Patronat del Palmerar
d’Elx, que la Llei 1/1986, de 9 de maig, de la Generalitat, de Tutela del
Palmerar d’Elx, establix respecte de la Conselleria, correspondra a la
Secretaria Autonomica de Cultura i Esport, i s’articulara a través de la
Direccié General de Cultura.

De la mateixa manera, amb la mateixa dependéncia, s’articulara a
través de I’esmentada Direccid General el Patronat del Misteri d’Elx.

Sexta. Adscripcié de la Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu i
I"Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana

La Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu i I’ Arxiu Historic de la
Comunitat Valenciana queden adscrits a la Direcci6é General de Cultura.

3. En cada direccion territorial existen, ademas, las siguientes uni-
dades con el rango de servicio:

3.1. La Secretaria Territorial, a la que corresponde la gestion de los
asuntos de personal no docente de la direccion territorial, econémico-
administrativos, obras, contratacion, registro ¢ informacion, asuntos
generales y demas de caracter administrativo que tenga asignados la
direccion territorial o le encomienden la persona titular de la direccion
territorial o las personas titulares de los servicios territoriales de educa-
cion, salvo los asignados por este decreto a otra unidad administrativa.

3.2. La Inspeccion Territorial de Educacion, que ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones especificas en materia de inspeccion
educativa, dependiendo funcionalmente de la Inspeccion General de
Educacion.

3.3. Servicio Territorial de Cultura y Deporte, que ejerce las fun-
ciones en materia de autorizaciones, ayudas, subvenciones, sanciones y
tramitacion de expedientes de Cultura y Deportes en el territorio de la
respectiva provincia.

4. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal
del director territorial, le sustituira en sus funciones el Secretario Terri-
torial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adscripciones a la Direccion General de Universidad, Estu-
dios Superiores y Ciencia

La Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP), creada
por la Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, de creacion de
la Agéncia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva, y el Instituto Supe-
rior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV),
creado por la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de Ordena-
cion de Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas y de la creacion
del ISEACYV, quedan adscritos a la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, a través de la Direccion General de Universidad, Estudios
Superiores y Ciencia.

Segunda. Competencia sancionadora en materia de subvenciones

Corresponde a la persona titular de la Conselleria, en su ambito
competencial, la imposicion de las sanciones que deriven de los proce-
dimientos sancionadores instruidos en materia de subvenciones.

Tercera. Entidades adscritas a la Conselleria con competencias en
cultura

La adscripcion a la Conselleria con competencia en materia de cul-
tura por su normativa reguladora de las entidades Instituto Valenciano
de Arte Moderno y la de CulturArts Generalitat se realizara a través de
la Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte.

Cuarta. Adscripcion de museos

Quedan adscritos a la Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte,
articulandose a través de la Direccion General de Cultura, el Museo de
Bellas Artes de Valencia, el Museo de la Valltorta y el Museo Arqueo-
logico de Sagunto.

Quinta. El Patronato de El Palmeral de Elche y el Patronato del Mis-
teri d’Elx

La dependencia orgéanica y funcional del Patronato de El Palmeral
de Elche, que la Ley 1/1986, de 9 de mayo, de la Generalitat, de Tutela
de El Palmeral de Elche, establece respecto de la Conselleria, corres-
pondera a la Secretaria Autonémica de Cultura y Deporte, articulandose
a través de la Direccion General de Cultura.

Del mismo modo, con la misma dependencia, se articulara a través
de la citada Direccion General el Patronato del Misteri d’Elx.

Sexta. Adscripcion de la Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu y el
Arxiu Historic de la Comunitat Valenciana

La Biblioteca Valenciana Nicolau Primitiu y el Arxiu Historic de la
Comunitat Valenciana quedan adscritos a la Direccion General de Cultura.
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Septima. La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia

La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia queda adscrita
a la Direcci6é General d’Innovacio, Ordenaci6 i Politica Lingiiistica, i
n’exercira la presidéncia la persona titular de la Subdireccidé General de
Politica Lingiiistica.

Octava. Pla de Foment del Coneixement i Us del Valencida

La Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formacio, articulant-se a
través de la Direccio General d’Innovacid, Ordenacio i Politica Lin-
giiistica, com a responsables de la politica lingiiistica, impulsaran els
treballs 1 les actuacions establides en el Pla de Foment del Coneixement
i Us del Valencia en I’administracio de la Generalitat, i la seua coordi-
nacio institucional, sense perjui de les competéncies que en esta matéria
puguen correspondre a altres organs de I’administracié de la Generalitat.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Régim transitori de les unitats i llocs de treball de nivell
administratiu

1. Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu continua-
ran subsistents i continuaran donant el suport administratiu en relacio
amb aquells assumptes i expedients que els corresponguen per rad de
la matéria, sense perjui de la competéncia per a resoldre dels organs als
quals ha sigut atribuida, i es realitzara la seua retribucié amb carrec als
mateixos credits pressupostaris. Tot aixo fins que es duguen a terme les
modificacions o actuacions que siguen procedents en estos en el marc
de la vigent normativa en materia de funcio publica, per a I’adequacio
de la nova estructura organica i sense perjui que posteriorment siguen
aprovades les relacions de llocs de treball adaptades a esta; aixi mateix,
des del moment de I’entrada en vigor del present decret es podran pro-
duir els canvis d’adscripci6 d’unitats administratives que siguen proce-
dents de conformitat amb la reorganitzacio efectuada.

2. Fins que la Conselleria d’Hisenda i Administraci6é Publica no
efectue les modificacions pressupostaries derivades d’este reglament,
els distints centres directius gestionaran els credits relatius a les compe-
téncies que els han sigut atribuides.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacioé normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior
que s’oposen a este decret i expressament el Decret 190/2012, de 21 de
desembre, del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, i el Decret
90/2014, de 13 de juny, del Consell, de modificacié del mencionat
Decret 190/2012.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desplegament i execucio del decret

Es faculta la persona titular de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport per a dictar les disposicions que requerisca I’execucio i desple-
gament d’este decret, en compliment del que disposa I’article 65 de la
Llei del Consell.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cheste, 5 de setembre de 2014

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La copsellerard’Educaciré, Cultura i Esport,
MARIA JOSE CATALA VERDET

Seéptima. La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia

La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia queda adscrita
a la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiisti-
ca, ejerciendo la presidencia de la misma la persona titular de la subdi-
reccion general de Politica Lingiiistica.

Octava. Plan de Fomento del Conocimiento y Uso del Valenciano

La Secretaria Autonomica de Educacion y Formacion, articulandose
a través de la Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica
Lingiiistica, como responsables de la politica lingiiistica, impulsaran los
trabajos y las actuaciones establecidas en el Plan de Fomento del Cono-
cimiento y Uso del Valenciano en la Administracion de la Generalitat, y
su coordinacion institucional, sin perjuicio de las competencias que en
esta materia puedan corresponden a otros 6rganos de la Administracion
de la Generalitat.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo de
nivel administrativo

1. Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo con-
tinuardn subsistentes y seguiran dando el soporte administrativo en
relacion con aquellos asuntos y expedientes que les correspondan por
razon de la materia, sin perjuicio de la competencia para resolver de
los organos a quienes les ha sido atribuida, realizandose su retribucion
con cargo a los mismos créditos presupuestarios. Todo ello hasta que se
lleven a cabo las modificaciones o actuaciones que procedan en los mis-
mos en el marco de la vigente normativa en materia de funcion publica,
para la adecuacion de la nueva estructura organica y sin perjuicio de
que, posteriormente sean aprobadas las relaciones de puestos de trabajo
adaptadas a la misma, asimismo, desde el momento de la entrada en
vigor del presente Decreto se podran producir los cambios de adscrip-
cion de unidades administrativas que procedan, de conformidad con la
reorganizacion efectuada.

2. En tanto la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica no
efectue las modificaciones presupuestarias derivadas del presente regla-
mento, los distintos centros directivos gestionaran los créditos relativos
a las competencias que les han sido atribuidas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan al presente decreto y expresamente el Decreto 190/2012, de
21 de diciembre, del Consell, por el que se aprobo el Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, y
el Decreto 90/2014, de 13 de junio, del Consell, de modificacion del
citado Decreto 190/2012.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion del decreto

Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte para dictar las disposiciones que requiera la ejecucion y
desarrollo de este decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 65 de la Ley del Consell.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cheste, 5 de septiembre de 2014

EL president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA JOSE CATALA VERDET
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