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PREAMBUL

El Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel qual es regula la
Formacio Professional dual del sistema educatiu en la Comunitat Valen-
ciana, ha adaptat la normativa autonomica al Reial Decret 1529/2012,
de 8 de novembre, pel qual es desenrotlla el contracte per a la formacio i
I’aprenentatge i s’establixen les bases de la Formacié Professional dual.

La promulgaci6 de la Llei 2/2011, de 4 de marg, d’Economia Sos-
tenible, i de la Llei Organica 4/2011, d’11 de marg, complementaria
de la Llei d’Economia Sostenible, per la qual es modifiquen les lleis
organiques 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Forma-
cio Professional, 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, i 6/1985, d’1 de
juliol, del Poder Judicial, han introduit un conjunt de canvis legislatius
en matéria de formacio professional que, junt amb I’experiéncia des de
la publicaci6 del Reial Decret 1538/2006 i la necessitat d’adaptacio de
la formaci6 professional a les exigéncies del context socioproductiu,
han motivat la promulgaci6 del Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol,
pel qual s’establix 1’ordenaci6 general de la Formacié Professional del
sistema educatiu, que constituix el nou marc d’ordenacio de la Formacio
Professional reglada.

L’Orde 33/2011, de 18 de maig, de la Conselleria d’Educacio, regu-
la I’accés, I’admissio i matricula per a I’alumnat que curse ensenyances
de grau mitja i de grau superior de Formacié Professional en régim
presencial en modalitat completa o parcial en centres docents publics i
privats amb ensenyances concertades, i semipresencial o a distancia en
modalitat completa o parcial, en centres docents publics de la Comunitat
Valenciana.

Aixi mateix, 1’Orde 46/2012, de 12 de juliol, de la Conselleria
d’Educacid, Formacié i Ocupacio, regula determinats aspectes de 1’or-
denaci6 de la Formacio Professional del sistema educatiu a la Comunitat
Valenciana.

L’Orde 79/2010, de 27 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, regula
I’avaluaci6 de I’alumnat dels cicles formatius de Formacioé Professional
del sistema educatiu en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Respecte al modul professional de Formaci6 en Centres de Treball
(FCT) dels cicles formatius de Formacié Professional, de les ensenyan-
ces d’Arts Plastiques i Disseny i dels Programes de Qualificacié Profes-
sional Inicial en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, ha sigut
regulat per I’Orde 77/2010, de 27 d’agost, de la Conselleria d’Educacio.

En este marc normatiu, el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre,
d’inclusid dels becaris i becaries en el Regim General de la Seguretat
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PREAMBULO

El Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula
la Formacion Profesional dual del sistema educativo en la Comuni-
tat Valenciana, ha adaptado la normativa autonémica al Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional dual.

La promulgacion de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementa-
ria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las leyes
orgénicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, han introducido un conjunto de cambios
legislativos en materia de formacion profesional que, junto a la expe-
riencia desde la publicacion del Real Decreto 1538/2006 y la necesidad
de adaptacion de la formacion profesional a las exigencias del contex-
to socioproductivo, han motivado la promulgacion del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacién Profesional del sistema educativo, que constituye el
nuevo marco de ordenacion de la Formacion Profesional reglada.

La Orden 33/2011, de 18 de mayo, de la Conselleria de Educacion,
regula el acceso, la admisién y matricula para el alumnado que curse
enseflanzas de grado medio y de grado superior de Formacion Profesio-
nal en régimen presencial en modalidad completa o parcial en centros
docentes publicos y privados con ensefianzas concertadas, y semipre-
sencial o a distancia en modalidad completa o parcial, en centros docen-
tes publicos de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, la Orden 46/2012, de 12 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, regula determinados aspectos de la
ordenacion de la Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunitat Valenciana.

La Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educa-
cion, regula la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana.

Respecto al modulo profesional de Formacion en Centros de Tra-
bajo (FCT) de los ciclos formativos de Formacion Profesional, de las
enseflanzas de Artes Plésticas y Disefio y de los Programas de Cua-
lificacion Profesional Inicial en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana, ha sido regulado por la Orden 77/2010, de 27 de agosto, de
la Conselleria de Educacion.

En este marco normativo, el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, de inclusion de los becarios y becarias en el Régimen General de la
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Social, preveu un régim de beques per a I’alumnat de Formacid Profes-
sional dual del sistema educatiu, a través de convenis de col-laboracio
amb les empreses.

El model de Formacid Professional dual té com a finalitat proporci-
onar a I’alumnat una qualificacio professional que combine la formacio
rebuda en un centre educatiu amb I’activitat formativa en un centre de
treball, 1 amb aixo aconseguir la implicacié de les empreses en el pro-
grama educatiu per a afavorir la insercio laboral i la contractacio directa
de I’alumnat. L’adquisici6 de les competencies en el mateix lloc de tre-
ball, en intima relacié amb les necessitats del mercat laboral, suposa un
major acostament entre 1’estudiant i el seu futur professional.

En virtut del que s’ha exposat més amunt, vista la proposta del
director general de Formacié Professional i Ensenyances de Régim
Especial, de 28 d’octubre de 2013, amb un informe previ del Consell
Valencia de la Formaci6 Professional i en exercici de les competéncies
que em conferix 1’article 28.e de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell i la disposici6 final primera del Decret 74/2013, de 14 de juny,
del Consell, pel qual es regula la Formaci6 Professional dual del sistema
educatiu a la Comunitat Valenciana.

ORDENE

CAPITOL I
Aspectes generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. La present orde té com a objecte desplegar el Decret 74/2013,
de 14 de juny, del Consell, pel qual es regula la Formacié Professional
dual del sistema educatiu a la Comunitat Valenciana, aixi com facilitar
la gesti6 en els centres educatius i en les empreses de la Formacio Pro-
fessional dual del sistema educatiu en els aspectes referents a la seua
implantacio i posada en marxa.

2. Sera aplicable a tots els centres educatius autoritzats a la Comu-
nitat Valenciana per a impartir la Formaci6 Professional dual, que pre-
viament estiguen autoritzats per a impartir la Formacio Professional del
sistema educatiu a la Comunitat Valenciana.

CAPITOLII
El projecte de Formacio Professional dual

Article 2. Concepte del projecte de Formacio Professional dual

Als efectes de la present orde, s’entendra per projecte de Formacio
Professional dual el document realitzat pel centre educatiu que conté la
planificaci6 del conjunt d’actuacions formatives que es desenrotllaran
entre el centre educatiu i I’empresa per a desenrotllar la Formacié Pro-
fessional dual en el cicle formatiu corresponent.

Article 3. Contingut del projecte de Formacio Professional dual

1. El projecte de Formaci6 Professional dual haura d’estar integrat
per tots aquells aspectes relacionats amb la planificacié que ha de rea-
litzar el centre educatiu per a dur a terme la implantacio i el posterior
desenrotllament de la Formacid Professional dual, i haura de contindre
el que establix ’article 11 del Decret 74/2013, de 14 de juny.

2. Aixi mateix, en el dit projecte s’especificaran el cicle formatiu
triat per a implantar esta formacio; la modalitat de desenrotllament
per la qual s’opta d’entre les establides en 1’article 3 del Reial Decret
1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenrotlla el contracte per
a la formaci6 i I’aprenentatge i s’establixen les bases de la Formacio
Professional dual; la duraci6 del cicle formatiu; la designacié del tutor
o tutora de Formacié Professional dual del grup del cicle formatiu i
instructor o instructora de ’empresa; els mecanismes de coordinacio
que s’establiran entre el centre educatiu i I’empresa, i les mesures de
prevencio de riscos laborals.

Article 4. Sol-licituds d’autoritzacio del projecte de Formacio Profes-
sional dual: termini i lloc de presentacio

1. El termini ordinari per a presentar els projectes de Formacio
Professional dual finalitzara el 31 de gener per a aquells projectes que
pretenguen dur-se a terme en el curs académic segiient.

Seguridad Social, contempla un régimen de becas para el alumnado de
Formacion Profesional dual del sistema educativo, a través de conve-
nios de colaboracién con las empresas.

El modelo de Formacion Profesional dual tiene como finalidad pro-
porcionar al alumnado una cualificacién profesional que combine la
formacion recibida en un centro educativo con la actividad formativa en
un centro de trabajo, y con ello conseguir la implicacién de las empre-
sas en el programa educativo para favorecer la insercion laboral y la
contratacion directa del alumnado. La adquisicion de las competencias
en el propio lugar de trabajo, en intima relacion con las necesidades del
mercado laboral, supone un mayor acercamiento entre el estudiante y
su futuro profesional.

En virtud de lo anteriormente expuesto, vista la propuesta del direc-
tor general de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Espe-
cial, de 28 de octubre de 2013, previo informe del Consejo Valenciano
de la Formacion Profesional y en ejercicio de las competencias que
me confiere el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell y la disposicion final primera del Decreto 74/2013, de 14 de
junio, del Consell, por el que se regula la Formacion Profesional dual
del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

ORDENO

CAPITULO I
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto desarrollar el Decreto 74/2013,
de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la Formacion Profe-
sional dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana, asi como
facilitar la gestion en los centros educativos y en las empresas de la For-
macion Profesional dual del sistema educativo en los aspectos referentes
a su implantacion y puesta en marcha.

2. Sera de aplicacion a todos los centros educativos autorizados en
la Comunitat Valenciana para impartir la Formacién Profesional dual,
que previamente estén autorizados para impartir la Formacion Profesio-
nal del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

CAPITULO IT
El proyecto de Formacion Profesional dual

Articulo 2. Concepto del proyecto de Formacion Profesional dual

A los efectos de la presente orden, se entendera por proyecto de For-
macion Profesional dual el documento realizado por el centro educativo
que contiene la planificacion del conjunto de actuaciones formativas que
se desarrollaran entre el centro educativo y la empresa para desarrollar la
Formacion Profesional dual en el ciclo formativo correspondiente.

Articulo 3. Contenido del proyecto de Formacion Profesional dual

1. El proyecto de Formacion Profesional dual debera estar integrado
por todos aquellos aspectos relacionados con la planificacion que debe
realizar el centro educativo para llevar a cabo la implantacion y el pos-
terior desarrollo de la Formacion Profesional dual, y debera contener lo
establecido en el articulo 11 del Decreto 74/2013, de 14 de junio.

2. Asimismo, en dicho proyecto se especificaran el ciclo formativo
elegido para implantar esta formacion; la modalidad de desarrollo por
la que se opta de entre las establecidas en el articulo 3 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Forma-
cion Profesional dual; la duracion del ciclo formativo; la designacion
del tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo
formativo e instructor o instructora de la empresa; los mecanismos de
coordinacion que se estableceran entre el centro educativo y la empresa,
y las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 4. Solicitudes de autorizacion del proyecto de Formacion
Profesional dual: plazo y lugar de presentacion

1. El plazo ordinario para presentar los proyectos de Formacion
Profesional dual finalizara el 31 de enero para aquellos proyectos que
pretendan llevarse a cabo en el curso académico siguiente.
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2. Els projectes de Formaci6 Professional dual hauran de presentar-
se en la direccié general competent en matéria de formaci6 professional
del sistema educatiu.

3. En situacions excepcionals, degudament motivades, es podran
presentar els projectes de Formacio Professional dual, perqueé siguen
aprovats, en una data posterior a I’establida en este article. En estos
casos el termini de presentacio finalitzara el 30 d’abril.

Article 5. Sol-licitants d’autoritzacio del projecte de Formacio Profes-
sional dual

Podran sol-licitar I’aprovacio i autoritzacié dels projectes de Forma-
ci6 Professional dual els centres educatius que préviament hagen sigut
autoritzats per a impartir Formacio Professional del sistema educatiu a
la Comunitat Valenciana.

Article 6. Model de sol licitud d’autoritzacio del projecte de Formacio
Professional dual

La sollicitud d’autoritzacié del projecte de Formacié Professional
dual per un centre educatiu es realitzara en el model oficial que figura
com a annex [ a la present orde.

Article 7. El programa de formacio. Contingut

1. El programa de formaci6 contindra les programacions realitzades
per a cada modul professional. Haura d’incloure els apartats segiients:
continguts, metodologia, mecanismes de coordinacid entre el centre
educatiu i ’empresa, temporalitzacid, programaci6 de la distribucio
dels continguts entre el centre educatiu i I’empresa, activitats que s’han
de realitzar, procediment d’avaluacio, activitats de recuperacio, recur-
sos didactics i, si és procedent, adaptacid als alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

2. Respecte als moduls professionals que es cursen en Formacid
Professional dual, els apartats del programa de formaci6 anteriorment
mencionats hauran de referir-se tant a la formacid que s’impartix en el
centre educatiu com a les activitats formatives realitzades en I’empresa.

El programa de formacid del centre educatiu es realitzara en el
model oficial que figura com a annex II a la present orde.

CAPITOL 111
Aprovacio, autoritzacio, denegacio i renovacio del projecte de
Formacio Professional dual

Article 8. Aprovacio i autoritzacio del projecte de Formacio Professi-
onal dual: organisme competent i termini

1. L’aprovacio i autoritzacio dels projectes de Formacio Professi-
onal dual correspondra a la direccid general competent en materia de
formacid professional del sistema educatiu.

2. L’autoritzaci6 del projecte de Formacid Professional dual tin-
dra una vigéncia temporal d’un any prorrogable anualment de manera
automatica, i sera necessari sol-licitar-ne la renovacié només en aquells
casos previstos en 1’article 11 de la present orde.

3. La notificacié de la mencionada aprovacio als centres educatius
es realitzara abans del 30 d’abril per a aquells projectes que pretenguen
dur-se a terme en el curs académic segiient.

4. La notificaci6 de 1’aprovacioé del projecte de Formacio Professi-
onal dual als centres educatius en el suposit previst en 1’article 4.3 de la
present orde es realitzara abans del 31 de juliol.

Article 9. Valoracio dels projectes de Formacio Professional dual

Els projectes de Formacio Professional dual seran aprovats sempre
que complisquen els requisits establits en la present orde i que permeten
implantar la mencionada formaci6é de manera que responga a I’objecte
i finalitat per a la qual esta prevista.

Article 10. Denegacio de I’autoritzacio o renovacio dels projectes de
Formacio Professional dual

La direcci6 general competent en matéria de formacié professional
del sistema educatiu podra denegar 1’autoritzacio o renovaci6 dels pro-
jectes de Formacio Professional dual en aquells casos en qué estos no
complisquen els requisits establits en la present orde.

2. Los proyectos de Formacion Profesional dual deberan presentarse
en la direccion general competente en materia de formacion profesional
del sistema educativo.

3. En situaciones excepcionales, debidamente motivadas, se podran
presentar los proyectos de Formacion Profesional dual, para su aproba-
cién, en una fecha posterior a la establecida en este articulo. En estos
casos el plazo de presentacion finalizara el 30 de abril.

Articulo 5. Solicitantes de autorizacion del proyecto de Formacion
Profesional dual

Podran solicitar la aprobacion y autorizacion de los proyectos de
Formacién Profesional dual los centros educativos que previamente
hayan sido autorizados para impartir Formacion Profesional del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana.

Articulo 6. Modelo de solicitud de autorizacion del proyecto de For-
macion Profesional dual

La solicitud de autorizacion del proyecto de Formacion Profesional
dual por un centro educativo se realizara en el modelo oficial que figura
como anexo | a la presente orden.

Articulo 7. El programa de formacion. Contenido

1. El programa de formacion contendra las programaciones realiza-
das para cada méodulo profesional. Debera incluir los siguientes apar-
tados: contenidos, metodologia, mecanismos de coordinacion entre el
centro educativo y la empresa, temporalizacion, programacion de la
distribucion de los contenidos entre el centro educativo y la empresa,
actividades a realizar, procedimiento de evaluacion, actividades de recu-
peracion, recursos didacticos y, si procede, adaptacion a los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Respecto a los modulos profesionales que se cursen en Forma-
cion Profesional dual, los apartados del programa de formacion ante-
riormente mencionados deberan referirse tanto a la formacion que se
imparte en el centro educativo como a las actividades formativas reali-
zadas en la empresa.

El programa de formacion del centro educativo se realizara en el
modelo oficial que figura como anexo II a la presente orden.

CAPITULO 11T
Aprobacion, autorizacion, denegacion y renovacion del proyecto de
Formacion Profesional dual

Articulo 8. Aprobacion y autorizacion del proyecto de Formacion Pro-
fesional dual: organismo competente y plazo

1. La aprobacion y autorizacion de los proyectos de Formacion
Profesional dual correspondera a la direccion general competente en
materia de formacion profesional del sistema educativo.

2. La autorizacion del proyecto de Formacion Profesional dual ten-
dra una vigencia temporal de un afio prorrogable anualmente de forma
automatica, siendo necesario solicitar su renovacion solo en aquellos
casos previstos en el articulo 11 de la presente orden.

3. La notificacion de dicha aprobacion a los centros educativos se
realizara antes del 30 de abril para aquellos proyectos que pretendan
llevarse a cabo en el curso académico siguiente.

4. La notificacion de la aprobacion del proyecto de Formacion Pro-
fesional dual a los centros educativos en el supuesto previsto en el arti-
culo 4.3 de la presente orden se realizara antes del 31 de julio.

Articulo 9. Valoracion de los proyectos de Formacion Profesional dual

Los proyectos de Formacion Profesional dual seran aprobados siem-
pre que cumplan los requisitos establecidos en la presente orden y que
permitan implantar dicha formacién de forma que responda al objeto y
finalidad para la que esta prevista.

Articulo 10. Denegacion de la autorizacion o renovacion de los pro-
yectos de Formacion Profesional dual

La direccion general competente en materia de formacion profesio-
nal del sistema educativo podra denegar la autorizacion o renovacion
de los proyectos de Formacion Profesional dual en aquellos casos en los
que estos no cumplan los requisitos establecidos en la presente orden.
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Article 11. Renovacio de I’autoritzacio dels projectes de Formacio
Professional dual

1. La renovacié de 1’aprovaci6 dels projectes de Formacié Profes-
sional dual, només sera necessaria en aquells casos en qué s’hagen pro-
duit variacions significatives dels esmentats projectes.

2. S’entén per variacions significatives aquelles que afecten els
aspectes del projecte segiients: cicle formatiu triat, modalitat de desen-
rotllament, duracié del cicle formatiu i programa de formacio.

3. La sollicitud de renovacid es realitzara en el model oficial que
figura com a annex III a la present orde, en els mateixos terminis i lloc
de presentacio establits en ’article 4 de la present orde.

Article 12. Idoneitat de les empreses

1. Les empreses que solliciten col-laborar amb els centres educa-
tius en la implantaci6 de la Formaci6 Professional dual hauran d’acredi-
tar que complixen els requisits establits en el Decret 74/2013, de 14 de
juny, del Consell, pel qual es regula la Formaci6 Professional dual del
sistema educatiu a la Comunitat Valenciana.

2. L’empresa acreditara el compliment d’estos requisits per almenys
un dels mitjans segiients:

a) Informe realitzat per organitzacions empresarials més represen-
tatives de la Comunitat Valenciana.

b) Certificat emés pel Consell de Cambres o Cambres de Comerg,
Industria i Navegacio de la Comunitat Valenciana.

¢) Declaracié responsable que acredite que es complixen els requi-
sits establits en els articles 8 i 14 del Decret 74/2013, de 14 de juny,
segons el model oficial que figura com a annex IV a la present orde.

CAPITOL IV
Implantacio i organitzacio de la Formacio Professional dual

Article 13. Compromis d’implantacio de la Formacio Professional
dual

1. Els centres educatius el projecte de Formacié Professional dual
dels quals haja sigut autoritzat o renovat adquirixen el compromis d’im-
plantar la mencionada formacié en el curs académic que s’inicie després
de I’autoritzaci6 o renovacio, ajustant-se en tot cas al que preveu el
projecte, excepte en aquells casos en qué hi haja causes justificades
que n’impossibiliten la implantacio, segons el que disposa la disposicid
transitoria primera del Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel
qual es regula la Formacioé Professional dual del sistema educatiu a la
Comunitat Valenciana.

2. El compromis d’implantaci6 del centre educatiu implicara man-
tindre el conveni de col-laboracié amb 1I’empresa durant el temps acor-
dat i, en tot cas, durant el periode previst de duracié del cicle formatiu,
excepte causes justificades que facen inviable el mencionat compromis i
que hauran de ser notificades a la direccié general competent en matéria
de formacio professional del sistema educatiu perque dicte les instruc-
cions que es consideren adequades.

Article 14. Definicio i constitucio de grups de Formacio Professional
dual

Es denominara grup de Formaci6 Professional dual aquell en que
part del seu alumnat estiga realitzant activitats formatives en un centre
educatiu i en una empresa.

Per a la constitucid dels grups a qué es referix el paragraf anterior,
caldra ajustar-se al que disposa la normativa vigent, pel que fa al nom-
bre maxim i minim d’alumnat.

Article 15. Informacio sobre la Formacio Professional dual

La informaci6 relativa a estes ensenyances estara a I’abast de tots
els interessats en Internet, en I’adreca corresponent a esta conselleria:
<http://www.cece.gva.es/eva/val/fp_dual.htm>. Esta pagina s’actualit-
zara periodicament.

Els annexos inclosos en la present orde podran completar-se i actu-
alitzar-se en la mencionada pagina web d’acord amb el procediment
establit en la disposicié addicional segona.

Articulo 11. Renovacion de la autorizacion de los proyectos de For-
macion Profesional dual

1. La renovacion de la aprobacion de los proyectos de Formacion
Profesional dual, solo sera necesaria en aquellos casos en los que se
hayan producido variaciones significativas de dichos proyectos.

2. Se entiende por variaciones significativas aquellas que afecten a
los siguientes aspectos del proyecto: ciclo formativo elegido, modalidad
de desarrollo, duracion del ciclo formativo y programa de formacion.

3. La solicitud de renovacion se realizara en el modelo oficial que
figura como anexo III a la presente orden, en los mismos plazos y lugar
de presentacion establecidos en el articulo 4 de la presente orden.

Articulo 12. Idoneidad de las empresas

1. Las empresas que soliciten colaborar con los centros educativos
en la implantacion de la Formacion Profesional dual deberan acreditar
que cumplen los requisitos establecidos en el Decreto 74/2013, de 14 de
junio, del Consell, por el que se regula la Formacion Profesional dual
del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

2. La empresa acreditara el cumplimiento de estos requisitos por al
menos uno de los siguientes medios:

a) Informe realizado por organizaciones empresariales mas repre-
sentativas de la Comunitat Valenciana.

b) Certificado emitido por el Consejo de Camaras o Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de la Comunitat Valenciana.

¢) Declaracion responsable que acredite que se cumplen los requi-
sitos establecidos en los articulos 8 y 14 del Decreto 74/2013, de 14 de
junio, segun el modelo oficial que figura como anexo IV a la presente
orden.

CAPITULO IV
Implantacion y organizacion de la Formacion Profesional dual

Articulo 13. Compromiso de implantacion de la Formacion Profesio-
nal dual

1. Los centros educativos cuyo proyecto de Formaciéon Profesio-
nal dual haya sido autorizado o renovado adquieren el compromiso de
implantar dicha formacion en el curso académico que se inicie tras la
autorizacién o renovacion, ajustandose en todo caso a lo previsto en el
proyecto, salvo en aquellos casos en los que existan causas justificadas
que imposibiliten su implantacion, segtin lo dispuesto en la disposicion
transitoria primera del Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por
el que se regula la Formacion Profesional dual del sistema educativo en
la Comunitat Valenciana.

2. El compromiso de implantacién del centro educativo implicaréd
mantener el convenio de colaboracion con la empresa durante el tiempo
acordado y, en todo caso, durante el periodo previsto de duracion del
ciclo formativo, salvo causas justificadas que hagan inviable dicho com-
promiso y que deberan ser notificadas a la direccion general competente
en materia de formacion profesional del sistema educativo para que
dicte las instrucciones que se consideren adecuadas.

Articulo 14. Definicion y constitucion de grupos de Formacion Profe-
sional dual

Se denominaré grupo de Formacion Profesional dual aquel en el
que parte de su alumnado esté realizando actividades formativas en un
centro educativo y en una empresa.

Para la constitucion de los grupos a que se refiere el parrafo ante-
rior, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente, en lo referente al
nimero maximo y minimo de alumnado.

Articulo 15. Informacion sobre la Formacion Profesional dual

La informacion relativa a estas ensefianzas estara al alcance de
todos los interesados en Internet, en la direccion correspondiente a esta
conselleria: <http://www.cece.gva.es/eva/val/fp _dual.htm>. Dicha pagi-
na se actualizara periodicamente.

Los anexos incluidos en la presente orden podran completarse y
actualizarse en la mencionada pagina web de acuerdo con el procedi-
miento establecido en la disposicion adicional segunda.
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Article 16. Ampliacio de la duracio del cicle formatiu en Formacio
Professional dual

Els cicles formatius de grau mitja i grau superior que s’ impartis-
quen en Formacio6 Professional dual tindran una duracié minima de dos
anys. La duracié d’estos podra ser ampliada a tres anys, sempre que
responga al que establix el projecte que préviament haja sigut aprovat
per la direccié general competent en matéria de formacio professional
del sistema educatiu.

La duracié minima a que es referix I’apartat anterior no és aplica-
ble en aquells cicles que tenen la consideracio de cicles curts amb una
duraci6 d’un any i 3 mesos (1.400 hores) o amb una duracié d’un any i
6 mesos (1.700 hores), i en este cas podran ampliar-se fins a dos anys.

Article 17. Organitzacio del centre educatiu: agents implicats en For-
macio Professional dual

Els agents implicats en la implantacio i posterior desenrotllament de
la Formaci6 Professional dual, sempre que en els centres educatius hi
haja estes figures, seran, entre altres: director o directora, cap d’estudis
de Formacio Professional, cap de la familia professional, cap del depar-
tament de practiques, coordinador o coordinadora de cicles formatius,
tutor o tutora de Formacio Professional dual del grup del cicle formatiu,
professorat de Formacio i Orientacié Laboral (FOL), departament d’ori-
entacio, departament d’idiomes/llengiies estrangeres i I’equip docent del
grup a que pertanga 1’alumnat de Formacié Professional dual.

Article 18. Formacio diddctica de l'instructor o instructora de [’em-
presa col-laboradora en la Formacio Professional dual

Les cambres de Comerg, Industria i Navegacié de la Comunitat
Valenciana, organitzacions empresarials i sindicals, aixi com els cen-
tres de formacid, innovacio i recursos educatius de la Comunitat Valen-
ciana, podran organitzar cursos especifics per a formar en els aspectes
didactics els instructors en el desenrotllament de les seues funcions en
les empreses.

La formaci6 sera objecte d’acreditacid per mitja de certificat oficial
expedit per I’organisme que la impartisca.

Article 19. Funcions especifiques de la direccio dels centres educatius
en relacio amb la Formacio Professional dual

1. Promoure les relacions amb les empreses de 1’entorn per a facili-
tar la creaci6 de places formatives en els centres de treball.

2. Assumir la responsabilitat de I’execucid dels convenis i la cus-
todia d’estos en els centres educatius publics i firmar els convenis de
col-laboracié amb les empreses i assumir la responsabilitat de la seua
execucio i custodia en els centres educatius privats.

3. Visar la certificaci6 dels documents acreditatius de realitzacio de
la Formacio Professional dual realitzats pel secretari del centre.

4. Visar la certificacio6 elaborada pel secretari del centre relativa a la
participacio de les empreses i/o dels seus instructors i instructores en la
Formacié Professional dual, quan li siga sol-licitat, segons els models
oficials que figuren com a annexos V-A i V-B a la present orde.

5. En els centres educatius publics, resoldran les sollicituds d’exemp-
ci6 total o parcial del modul professional de Formacié en Centres de Tre-
ball de I’alumnat del mateix centre i dels centres privats adscrits. Respecte
als centres educatius privats hauran de sol-licitar la tramitaci6 de la men-
cionada exempci6 al centre public a que estiguen adscrits.

6. Sollicitar, si és el cas, a la Inspeccid Educativa les autoritzacions
extraordinaries corresponents referides a la realitzacié del modul pro-
fessional de Formacio en Centres de Treball.

7. Comunicar a la Inspeccié Educativa la incorporacié de I’alumnat
a les places formatives de les empreses col-laboradores, aixi com els
suposits d’interrupcid i cessament que es produisquen abans de la fina-
litzacio del cicle formatiu.

8. Autoritzar el programa de seguiment i visites del professorat, aixi
com dels tutors i tutores que participen en el seguiment de I’alumnat en
Formaci6 Professional dual.

9. Impulsar la realitzacié de jornades formatives i cursos per als
instructors i instructores d’empreses col-laboradores amb el centre edu-
catiu i per al professorat de Formaci6 Professional dual.

Articulo 16. Ampliacion de la duracion del ciclo formativo en Forma-
cion Profesional dual

Los ciclos formativos de grado medio y grado superior que se
impartan en Formacion Profesional dual tendran una duraciéon mini-
ma de dos afios. La duracion de estos podra ser ampliada a tres afios,
siempre que responda a lo establecido en el proyecto que previamente
haya sido aprobado por la direccion general competente en materia de
formacion profesional del sistema educativo.

La duraciéon minima a la que se refiere el apartado anterior no es
aplicable en aquellos ciclos que tienen la consideracion de ciclos cortos
con una duracion de un afo y 3 meses (1.400 horas) o con una duracion
de un afio y 6 meses (1.700 horas), en cuyo caso podran ampliarse hasta
dos afios.

Articulo 17. Organizacion del centro educativo: agentes implicados en
Formacion Profesional dual

Los agentes implicados en la implantacion y posterior desarrollo de
la Formacion Profesional dual, siempre y cuando en los centros educa-
tivos existan dichas figuras, seran, entre otros: director o directora, jefe
o jefa de estudios de Formacion Profesional, jefe o jefa de la familia
profesional, jefe o jefa del departamento de practicas, coordinador o
coordinadora de ciclos formativos, tutor o tutora de Formacion Profe-
sional dual del grupo del ciclo formativo, profesorado de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL), departamento de orientacion, departamento
de idiomas/lenguas extranjeras y el equipo docente del grupo al que
pertenezca el alumnado de Formacion Profesional dual.

Articulo 18. Formacion diddctica del instructor o instructora de la
empresa colaboradora en la Formacion Profesional dual

Las camaras de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunitat
Valenciana, organizaciones empresariales y sindicales, asi como los
centros de formacion, innovacion y recursos educativos de la Comuni-
tat Valenciana, podran organizar cursos especificos para formar en los
aspectos didacticos a los instructores en el desarrollo de sus funciones
en las empresas.

La formacion serd objeto de acreditacion mediante certificado ofi-
cial expedido por el organismo que la imparta.

Articulo 19. Funciones especificas de la direccion de los centros edu-
cativos en relacion con la Formacion Profesional dual

1. Promover las relaciones con las empresas del entorno para facili-
tar la creacion de puestos formativos en los centros de trabajo.

2. Asumir la responsabilidad de la ejecucion de los convenios y la
custodia de estos en los centros educativos publicos y firmar los conve-
nios de colaboracion con las empresas y asumir la responsabilidad de su
ejecucion y custodia en los centros educativos privados.

3. Visar la certificacion de los documentos acreditativos de realiza-
cion de la Formacion Profesional dual realizados por el secretario del
centro.

4. Visar la certificacion elaborada por el secretario del centro relativa
a la participacion de las empresas y/o de sus instructores e instructoras en
la Formacion Profesional dual, cuando le sea solicitado, segun los mode-
los oficiales que figuran como anexos V-A'y V-B a la presente orden.

5. En los centros educativos publicos, resolveran las solicitudes de
exencion total o parcial del moédulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo del alumnado del propio centro y de los centros privados
adscritos. Respecto a los centros educativos privados, deberan solicitar
la tramitacion de dicha exencién al centro publico al que estén adscritos.

6. Solicitar, en su caso, a la Inspeccion Educativa las autorizaciones
extraordinarias correspondientes referidas a la realizacion del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

7. Comunicar a la Inspeccion Educativa la incorporacion del alum-
nado a los puestos formativos de las empresas colaboradoras, asi como
los supuestos de interrupcion y cese que se produzcan antes de la fina-
lizacién del ciclo formativo.

8. Autorizar el programa de seguimiento y visitas del profesorado,
asi como de los tutores y tutoras que participan en el seguimiento del
alumnado en Formacion Profesional dual.

9. Impulsar la realizacion de jornadas formativas y cursos para los
instructores ¢ instructoras de empresas colaboradoras con el centro edu-
cativo y para el profesorado de Formacion Profesional dual.
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Article 20. Funcions especifiques de la direccié d’estudis de Formacio
Professional en relacio amb la Formacio Professional dual

Correspon a la direcci6 d’estudis de Formacio Professional i, si no
n’hi ha, a la direccié d’estudis, quant a la realitzacié de la Formacio
Professional dual, les funcions segiients:

1. Vetlar perque en la programacio general anual es reflectisquen els
aspectes de la programacio de la Formacié Professional dual.

2. Vetlar perque els tutors i tutores compten amb els recursos tecno-
logics suficients per a un efectiu seguiment de les activitats formatives
i la seua posterior avaluacio.

3. Mantindre relacions fluides amb la xarxa d’empreses col-
laboradores en la realitzacié del modul professional de Formacio en
Centres de Treball per a facilitar la seua participacio en la Formacio
Professional dual.

Article 21. Funcions especifiques de la direccio del departament de
practiques en relacio amb la Formacio Professional dual

En els centres que compten amb direcci6 del departament de prac-
tiques li corresponen, quant a la realitzacié de la Formacio Professional
dual, les funcions segiients:

1. Col-laborar en tot el procés de programacid, desenrotllament,
gestid, avaluacio i realitzacio de memories de la Formaci6 Professional
dual.

2. Establir contactes amb les empreses o entitats de 1’entorn per a
promoure nous convenis de col-laboracio.

3. Garantir la posada en funcionament i manteniment de les apli-
cacions informatiques per a la gestio de la Formacio Professional dual.

4. Proporcionar la informaci6 i documentaci6 necessaria als tutors
o tutores de Formacié Professional dual del grup del cicle formatiu per
a la seua gestio.

5. Supervisar, ordenar i tramitar en temps i forma la documentacio6
generada en la gestio de la Formacio Professional dual.

6. Elaborar la documentacid necessaria per a la sol-licitud de les
autoritzacions extraordinaries pel que fa a la realitzacié del modul pro-
fessional de Formacio en Centres de Treball.

7. Planificar activitats conduents a la formacio didactica dels ins-
tructors i instructores preferentment amb anterioritat a I’inici de les acti-
vitats formatives en I’empresa de I’alumnat en Formaci6 Professional
dual.

Article 22. Funcions especifiques de la direccio de la familia professi-
onal en relacio amb la Formacio Professional dual

Correspon a la direccié de la Familia Professional, quant a la realit-
zacio de la Formacid Professional dual:

1. Col-laborar en 1’establiment de contactes amb les empreses de
I’entorn per a promoure nous convenis de col-laboracio, aixi com man-
tindre relacions fluides amb estes.

2. Col-laborar en tot el procés de programacid, desenrotllament,
gestid 1 avaluaci6 de la Formacié Professional dual.

3. Impulsar les relacions amb les associacions i federacions secto-
rials per a promoure els contactes amb les empreses del sector perqué
col-laboren amb el centre educatiu en la implantacié i desenrotllament
de la Formaci6 Professional dual.

Article 23. Funcions especifiques del coordinador o coordinadora de
cicles formatius en relacié amb la Formacio Professional dual

Correspon al coordinador o coordinadora de cicles formatius, quant
a la realitzacié de la Formacid Professional dual, col-laborar amb la
direccid d’estudis de Formacio Professional, o la direccié d’estudis
quan no n’hi haja, i amb la direcci6 del departament de practiques, en el
desenrotllament de les activitats formatives de Formaci6 Professional
dual, assumint les competéncies de la direccio del departament de prac-
tiques quan no n’hi haja.

Article 24. Funcions especifiques del tutor o tutora de Formacio Pro-
fessional dual del grup del cicle formatiu

Correspon al tutor o tutora de Formaci6 Professional dual del grup
del cicle formatiu, quant a la realitzacio de la Formacié Professional
dual, les funcions segiients:

Articulo 20. Funciones especificas de la jefatura de estudios de For-
macion Profesional en relacion con la Formacion Profesional dual

Corresponde a la jefatura de estudios de Formacion Profesional vy,
en su defecto, a la jefatura de estudios, en cuanto a la realizacion de la
Formacion Profesional dual, las siguientes funciones:

1. Velar por que en la programacion general anual se reflejen los
aspectos de la programacion de la Formacion Profesional dual.

2. Velar por que los tutores y tutoras cuenten con los recursos tec-
nologicos suficientes para un efectivo seguimiento de las actividades
formativas y su posterior evaluacion.

3. Mantener relaciones fluidas con la red de empresas colaboradoras
en la realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo para facilitar su participacion en la Formacion Profesional dual.

Articulo 21. Funciones especificas de la jefatura del departamento de
prdcticas en relacion con la Formacion Profesional dual

En los centros que cuenten con jefatura del departamento de practi-
cas le corresponden, en cuanto a la realizacion de la Formacion Profe-
sional dual, las siguientes funciones:

1. Colaborar en todo el proceso de programacion, desarrollo, ges-
tion, evaluacion y realizacion de memorias de la Formacion Profesional
dual.

2. Establecer contactos con las empresas o entidades del entorno
para promover nuevos convenios de colaboracion.

3. Garantizar la puesta en funcionamiento y mantenimiento de las apli-
caciones informaticas para la gestion de la Formacion Profesional dual.

4. Proporcionar la informacién y documentacion necesaria a los
tutores o tutoras de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo for-
mativo para su gestion.

5. Supervisar, ordenar y tramitar en tiempo y forma la documenta-
cion generada en la gestion de la Formacion Profesional dual.

6. Elaborar la documentacion necesaria para la solicitud de las auto-
rizaciones extraordinarias en lo que se refiere a la realizacion del modu-
lo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

7. Planificar actividades conducentes a la formacion didactica de los
instructores e instructoras preferentemente con anterioridad al inicio de
las actividades formativas en la empresa del alumnado en Formacioén
Profesional dual.

Articulo 22. Funciones especificas de la jefatura de la familia profe-
sional en relacion con la Formacion Profesional dual

Corresponde a la jefatura de la Familia Profesional, en cuanto a la
realizacion de la Formacion Profesional dual:

1. Colaborar en el establecimiento de contactos con las empresas
del entorno para promover nuevos convenios de colaboracion, asi como
mantener relaciones fluidas con estas.

2. Colaborar en todo el proceso de programacion, desarrollo, ges-
tién y evaluacion de la Formacion Profesional dual.

3. Impulsar las relaciones con las asociaciones y federaciones secto-
riales para promover los contactos con las empresas del sector para que
colaboren con el centro educativo en la implantacion y desarrollo de la
Formacion Profesional dual.

Articulo 23. Funciones especificas del coordinador o coordinadora de
ciclos formativos en relacion con la Formacion Profesional dual

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclos formativos,
en cuanto a la realizacion de la Formacion Profesional dual, colaborar
con la jefatura de estudios de Formacion Profesional, o la jefatura de
estudios cuando no exista aquella, y con la jefatura del departamento de
practicas, en el desarrollo de las actividades formativas de Formacion
Profesional dual, asumiendo las competencias de la jefatura del depar-
tamento de practicas cuando este no exista.

Articulo 24. Funciones especificas del tutor o tutora de Formacion
Profesional dual del grupo del ciclo formativo

Corresponde al tutor o tutora de Formacién Profesional dual del
grupo del ciclo formativo, en cuanto a la realizacion de la Formacion
Profesional dual, las siguientes funciones:
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1. Coordinar i elaborar el programa de formaci6 corresponent en
col-laboracié amb el professorat dels moduls que s’impartixen en For-
maci6 Professional dual, oit I’instructor o instructora de I’empresa.

2. Aplicar els criteris de prioritat per a assignar a 1’alumnat les
places formatives en els centres de treball i supervisar la seleccié de
I’alumnat per a les mencionades places.

3. Dur a terme el seguiment de les activitats formatives de 1’alumnat
en col-laboracié amb I’instructor o instructora de I’empresa.

4. Atendre 1’alumnat en el centre educatiu amb la periodicitat que
s’establisca, i telematicament amb caracter permanent, durant el periode
de realitzaci6 de les activitats formatives en I’empresa, amb 1’objecte
de valorar el desenrotllament del programa de formacid i establir els
suports educatius necessaris.

5. Decidir, la seqiienciacio de les activitats formatives en diverses
empreses en cas que siga necessari.

6. Avaluar, junt amb 1’equip educatiu i oit I’instructor o la instruc-
tora de I’empresa, el bon desenrotllament de la Formaci6 Professional
dual.

7. Establir contactes amb les empreses de I’entorn per a promoure
nous convenis de col-laboracio.

8. Orientar 1’alumnat, en col-laboracié amb el professor o professo-
ra de Formacio i Orientacié Laboral (FOL) i el departament d’orienta-
cio, amb anterioritat a I’inici de les activitats formatives en 1’empresa,
sobre els aspectes conduents a una Optima realitzacio de la Formacio
Professional dual.

9. Omplir la documentacié corresponent de I’alumnat del seu grup.

10. Informar al principi del curs ’alumnat, i en el cas que I’alumnat
siga menor d’edat, als seus pares i mares o representants legals, de tot
allo que els concernisca en relacié amb el desenrotllament de la Forma-
ci6 Professional dual.

11. Informar qui corresponga, sobre la tramitaci6 de rentncies, sus-
pensions, exempcions i vetlar perqué estes es realitzen en temps i forma.

12. Elaborar el programa de seguiment i visites de I’alumnat que es
troba realitzant activitats formatives en 1I’empresa perque 1’autoritze la
direccid del centre educatiu.

13. Elaborar les adaptacions curriculars de I’alumnat amb discapa-
citat, en els casos que corresponga, en col-laboraci6é amb el departament
d’orientacio, oit I’equip educatiu.

14. Proposar a la direcci6 de practiques formatives o, si no n’hi ha,
al coordinador o coordinadora de cicles formatius, o a la direccio d’es-
tudis quan no n’hi haja cap dels anteriors, les sol-licituds de permisos
extraordinaris referits a la realitzacié del modul professional de Forma-
ci6 en Centres de Treball per a la seua tramitacio.

15. Proporcionar a I’alumnat que estiga realitzant les activitats for-
matives en ’empresa, amb la col-laboraci6 del professorat de Formacio
i Orientacié Laboral (FOL) i de I’equip educatiu, la informacio6 i asses-
sorament necessari quant a seguretat i prevencio de riscos laborals asso-
ciats a les diferents places formatives, aixi com vetlar perque 1’alumnat
complisca els corresponents protocols.

16. Elaborar la memoria final anual de les activitats dutes a terme
per I’alumnat en el desenrotllament de les activitats formatives en For-
macio Professional dual, segons el model oficial que figura com a annex
VI a la present orde.

17. Detectar necessitats d’informaci6 i/o formacié didactica dels
instructors i instructores de les empreses i proposar a la direcci6 del
departament de practiques la realitzacié d’activitats conduents a la for-
maci6 d’estos amb caracter previ a I’inici de les activitats formatives en
I’empresa per I’alumnat.

Article 25. Funcions especifiques del professorat de Formacié i Ori-
entacio Laboral (FOL) en relacio amb la Formacio Professional dual

Son funcions del professorat de Formacio i Orientacié Laboral
(FOL), quant a la realitzaci6 de la Formacio Professional dual, les
seglients:

1. Orientar I’alumnat, en col-laboracié amb el tutor o tutora i el
departament d’orientacid, a I’inici de les activitats formatives en For-
macid Professional dual en I’empresa, sobre els aspectes conduents a
una Optima realitzaci6 d’esta.

1. Coordinar y elaborar el programa de formacion correspondiente
en colaboracion con el profesorado de los modulos que se imparten
en Formacion Profesional dual, oido el instructor o instructora de la
empresa.

2. Aplicar los criterios de prioridad para asignar al alumnado los
puestos formativos en los centros de trabajo y supervisar la seleccion
del alumnado para dichos puestos.

3. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades formativas del
alumnado en colaboracion con el instructor o instructora de la empresa.

4. Atender al alumnado en el centro educativo con la periodicidad
que se establezca, y telematicamente con caracter permanente, durante
el periodo de realizacion de las actividades formativas en la empresa,
con el objeto de valorar el desarrollo del programa de formacion y esta-
blecer los apoyos educativos necesarios.

5. Decidir la secuenciacion de las actividades formativas en varias
empresas en caso de que sea necesario.

6. Evaluar, junto con el equipo educativo y oido el instructor o la
instructora de la empresa, el buen desarrollo de la Formaciéon Profesio-
nal dual.

7. Establecer contactos con las empresas del entorno para promover
nuevos convenios de colaboracion.

8. Orientar al alumnado, en colaboracion con el profesor o profe-
sora de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) y el departamento de
orientacion, con anterioridad al inicio de las actividades formativas en
la empresa, acerca de los aspectos conducentes a una dptima realizacion
de la Formacion Profesional dual.

9. Cumplimentar la documentacion correspondiente del alumnado
de su grupo.

10. Informar al principio del curso al alumnado, y en caso de que
el alumnado sea menor de edad, a sus padres y madres o representantes
legales, de todo aquello que les concierna en relacion con el desarrollo
de la Formacion Profesional dual.

11. Informar a quien corresponda sobre la tramitacion de renuncias,
suspensiones, exenciones y velar por que estas se realicen en tiempo y
forma.

12. Elaborar el programa de seguimiento y visitas del alumnado que
se encuentra realizando actividades formativas en la empresa para su
autorizacion por parte de la direccion del centro educativo.

13. Elaborar las adaptaciones curriculares del alumnado con disca-
pacidad, en los casos que corresponda, en colaboracion con el departa-
mento de orientacion, oido el equipo educativo.

14. Proponer a la jefatura de practicas formativas o, en su defecto,
al coordinador o coordinadora de ciclos formativos, o a la jefatura de
estudios cuando no exista ninguno de los anteriores, las solicitudes de
permisos extraordinarios referidos a la realizacion del modulo profesio-
nal de Formacion en Centros de Trabajo para su tramitacion.

15. Proporcionar al alumnado que esté realizando las actividades
formativas en la empresa, con la colaboracion del profesorado de For-
macién y Orientacion Laboral (FOL) y del equipo educativo, la infor-
macion y asesoramiento necesario en cuanto a seguridad y prevencion
de riesgos laborales asociados a los diferentes puestos formativos, asi
como velar por que el alumnado cumpla los correspondientes protoco-
los.

16. Elaborar la memoria final anual de las actividades llevadas a
cabo por el alumnado en el desarrollo de las actividades formativas en
Formacion Profesional dual, segiun el modelo oficial que figura como
anexo VI a la presente orden.

17. Detectar necesidades de informacion y/o formacion didactica de
los instructores e instructoras de las empresas y proponer a la jefatura
del departamento de practicas la realizacion de actividades conducentes
a la formacion de estos con caracter previo al inicio de las actividades
formativas en la empresa por el alumnado.

Articulo 25. Funciones especificas del profesorado de Formacion y Orien-
tacion Laboral (FOL) en relacion con la Formacion Profesional dual

Son funciones del profesorado de Formacion y Orientacion Laboral
(FOL), en cuanto a la realizacion de la Formacion Profesional dual, las
siguientes:

1. Orientar al alumnado, en colaboracion con el tutor o tutora y el
departamento de orientacion, al inicio de las actividades formativas en
Formacion Profesional dual en la empresa, acerca de los aspectos con-
ducentes a una 6ptima realizacion de la misma.
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2. Col-laborar amb el tutor o tutora en les reunions periddiques que
establisquen amb I’alumnat que es trobe realitzant les activitats forma-
tives en I’empresa, en el seguiment i assessorament necessari quant a
seguretat i prevencio de riscos laborals associats a les diferents places
formatives, aixi com vetlar perqué 1’alumnat complisca els protocols
corresponents.

Article 26. Funcions especifiques del departament d’orientacio en
relacio amb la Formacio Professional dual

Sén funcions del departament d’orientacié quant a la realitzacid
de la Formacio Professional dual, en aquells centres en qué hi haja, les
seglients:

1. Orientar 1’alumnat, en col-laboracié amb el tutor o tutora, aixi
com amb el professorat de Formacié i Orientacié Laboral, a 1’inici de
les activitats formatives en I’empresa, sobre els aspectes conduents a
una oOptima realitzaci6 d’estes.

2. En col‘laboracié amb el tutor o tutora i oit I’equip educatiu, ela-
borar les adaptacions curriculars en els casos que corresponga.

Article 27. Funcions especifiques del departament d’idiomes/llengiies
estrangeres en relacio amb la Formacio Professional dual

En aquells centres en que hi haja este departament, té la funcio de
col-laborar en els processos necessaris per a la realitzacio, per part de
I’alumnat, del modul professional de Formaci6 en Centres de Treball a
Europa, sempre que préviament s’haja autoritzat el projecte de Forma-
ci6 Professional dual que el preveja.

Article 28. Funcions de 'instructor o instructora de ['empresa

Sén funcions de I’instructor o instructora de I’empresa quant a la
realitzaci6 dels moduls impartits en Formacio Professional dual en
I’empresa les segiients:

1. Formar I’alumnat a carrec seu durant el periode en que realitze les
activitats formatives en I’empresa d’acord amb el projecte de Formacio
Professional dual aprovat.

2. Coordinar-se amb el tutor o tutora de Formaci6é Professional dual
del grup del cicle formatiu en els aspectes segiients:

a) Informar el tutor o tutora de Formaci6 Professional dual del grup
del cicle formatiu del desenrotllament de les activitats formatives rea-
litzades per part de I’alumnat.

b) Informar el tutor o tutora de Formaci6 Professional dual del grup
del cicle formatiu en aquells casos en que 1’alumnat incérrega en com-
portaments inapropiats, faltes d’assisténcia i/o retards no justificats o
baix rendiment injustificat, perqueé este adopte les mesures oportunes.

3. Emetre un informe final individualitzat per a cada alumne o
alumna del qual haja sigut instructor i instructora en el model oficial
que figura com a annex VII a la present orde.

Article 29. Funcions especifiques de I’equip docent en relacio amb la
Formacio Professional dual

Son funcions de ’equip docent quant a la realitzacié de la Formacio
Professional dual les segiients:

1. Realitzar les programacions del modul professional que impartis-
ca en Formaci6 Professional dual.

2. Collaborar en I’aplicacio dels criteris que determinen 1’assigna-
ci6 de I’alumnat a les places formatives segons el que establix ’article
39 de la present orde.

3. Participar, si és procedent, en 1’elaboraci6 d’informes conduents
a les exempcions totals o parcials del modul professional de Formacio
en Centres de Treball.

4. Avaluar, junt amb el tutor o tutora de Formacié Professional dual
del grup del cicle formatiu i oit I’instructor o instructora de 1’empresa,
els moduls professionals de Formaci6 Professional dual.

Article 30. Criteris per a determinar les hores lectives i [’assignacio
d’hores complementaries al tutor o tutora de Formacio Professional
dual del grup del cicle formatiu

Les hores lectives del tutor o tutora de Formacié Professional dual
del grup del cicle formatiu s’establiran en funcié del nombre d’alum-
nat que curse Formaci6 Professional dual i el nombre d’empreses col-
laboradores, segons els criteris segiients:

2. Colaborar con el tutor o tutora en las reuniones periodicas que
establezcan con el alumnado que se encuentre realizando las actividades
formativas en la empresa, en el seguimiento y asesoramiento necesario
en cuanto a seguridad y prevencion de riesgos laborales asociados a
los diferentes puestos formativos, asi como velar por que el alumnado
cumpla los protocolos correspondientes.

Articulo 26. Funciones especificas del departamento de orientacion
en relacion con la Formacion Profesional dual

Son funciones del departamento de orientacion en cuanto a la reali-
zacion de la Formacion Profesional dual, en aquellos centros en los que
exista, las siguientes:

1. Orientar al alumnado, en colaboracion con el tutor o tutora, asi
como con el profesorado de Formacion y Orientacion Laboral, al inicio
de las actividades formativas en la empresa, acerca de los aspectos con-
ducentes a una optima realizacion de las mismas.

2. En colaboracion con el tutor o tutora y oido el equipo educativo,
elaborar las adaptaciones curriculares en los casos que corresponda.

Articulo 27. Funciones especificas del departamento de idiomas/len-
guas extranjeras en relacion con la Formacion Profesional dual

En aquellos centros en los que exista este departamento, es funcion
del mismo la de colaborar en los procesos necesarios para la realizacion,
por parte del alumnado, del mdédulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo en Europa, siempre que previamente se hubiera auto-
rizado el proyecto de Formacion Profesional dual que lo contemplara.

Articulo 28. Funciones del instructor o instructora de la empresa

Son funciones del instructor o instructora de la empresa, en cuanto a
la realizacion de los modulos impartidos en Formacion Profesional dual
en la empresa, las siguientes:

1. Formar al alumnado a su cargo durante el periodo en que realice
las actividades formativas en la empresa de acuerdo con el proyecto de
Formacion Profesional dual aprobado.

2. Coordinarse con el tutor o tutora de Formacion Profesional dual
del grupo del ciclo formativo en los siguientes aspectos:

a) Informar al tutor o tutora de Formacion Profesional dual del
grupo del ciclo formativo del desarrollo de las actividades formativas
realizadas por parte del alumnado.

b) Informar al tutor o tutora de Formacion Profesional dual del
grupo del ciclo formativo en aquellos casos en que el alumnado incurra
en comportamientos inapropiados, faltas de asistencia y/o retrasos no
justificados o bajo rendimiento injustificado, para que este adopte las
medidas oportunas.

3. Emitir un informe final individualizado para cada alumno o alum-
na del que haya sido instructor e instructora en el modelo oficial que
figura como anexo VII a la presente orden.

Articulo 29. Funciones especificas del equipo docente en relacion con
la Formacion Profesional dual

Son funciones del equipo docente, en cuanto a la realizacion de la
Formacion Profesional dual, las siguientes:

1. Realizar las programaciones del médulo profesional que imparta
en Formacion Profesional dual.

2. Colaborar en la aplicacion de los criterios que determinen la asig-
nacion del alumnado a los puestos formativos segiin lo establecido en el
articulo 39 de la presente orden.

3. Participar, si procede, en la elaboracion de informes conducentes
a las exenciones totales o parciales del modulo profesional de Forma-
cion en Centros de Trabajo.

4. Evaluar, junto con el tutor o tutora de Formacién Profesional
dual del grupo del ciclo formativo, y oido el instructor o instructora de
la empresa, los modulos profesionales de Formacion Profesional dual.

Articulo 30. Criterios para determinar las horas lectivas y la asigna-
cion de horas complementarias al tutor o tutora de Formacion Profe-
sional dual del grupo del ciclo formativo

Las horas lectivas del tutor o tutora de Formacion Profesional dual
del grupo del ciclo formativo se estableceran en funcion del nimero de
alumnado que curse Formacion Profesional dual y el numero de empre-
sas colaboradoras, segun los siguientes criterios:
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a) Si el nombre d’alumnat en Formacié Professional dual i el nom-
bre d’empreses col-laboradores és inferior a cinc, els tutors dedicaran
dos hores setmanals en el primer curs i dos hores setmanals en el segon
curs per a la preparacio, seguiment i avaluacié de les activitats forma-
tives.

Aixi mateix, dedicara tres hores setmanals de caracter complemen-
tari per a realitzar labors de coordinacid, tant en primer com en segon
curs.

b) Si el nombre d’alumnat en Formacié Professional dual és
igual o superior a cinc i inferior a quinze i el nombre d’empreses col-
laboradores és igual o superior a cinc, els tutors dedicaran dos hores
setmanals en el primer curs i tres hores setmanals en el segon curs per a
la preparacio, seguiment i avaluaci6 de les activitats formatives.

Aixi mateix, dedicara tres hores setmanals de caracter complemen-
tari per a realitzar labors de coordinacid tant en primer com en segon
curs.

¢) Si el nombre d’alumnat en Formaci6 Professional dual és igual
o superior a quinze i el nombre d’empreses col-laboradores és igual o
superior a cinc, els tutors dedicaran dos hores setmanals en el primer
curs i quatre hores setmanals en el segon curs per a la preparacio, segui-
ment i avaluaci6 de les activitats formatives.

Aixi mateix, en els centres publics el tutor o tutora de Formacié Pro-
fessional dual dedicara tres hores setmanals de caracter complementari
per a realitzar labors de coordinaci6 tant en primer com en segon curs.

En aquells casos en qué tot I’alumnat d’un grup de Formaci6 Pro-
fessional dual estiga realitzant activitats formatives en una empresa,
I’hora per a realitzar les tasques d’acci6 tutorial sera assignada al tutor
o tutora de Formacio Professional dual del grup del cicle formatiu.

En aquells casos en queé el cicle formatiu en Formacié Professional
dual tinga una duracid de tres anys, el total de les hores indicades es dis-
tribuira al llarg dels tres anys sense superar en cap cas el maxim indicat
en els paragrafs anteriors.

Article 31. Dedicacioé de ['equip docent per al desenrotllament de la
Formacio Professional dual

1. L’equip docent destinara tres hores setmanals de caracter comple-
mentari a col-laborar en el desenrotllament de la Formacio Professional
dual.

2. En el periode en qué ’alumnat estiga realitzant el modul profes-
sional de Formacid en Centres de Treball el professorat podra destinar
tres hores setmanals lectives per cada grup que impartix en Formacio
Professional dual.

Article 32. Convenis de col-laboracio amb [’empresa en Formacio
Professional dual

1. Per al desenrotllament de les activitats formatives que es realit-
zaran en I’empresa sera necessari la subscripcié d’un conveni de col-
laboraci6é amb 1’empresa que es realitzara en el model normalitzat que
es publicara a este efecte.

2. Els convenis de col-laboracid seran firmats pel conseller o con-
sellera competent en matéria de formacio6 professional del sistema edu-
catiu, excepte delegacid expressa, que es podra realitzar només quan el
firmant siga una entitat privada, i per I’empresa col-laboradora. Quan
I’empresa tinga la consideraci6 d’entitat publica no es podra fer cap
delegacio.

En el cas dels centres de titularitat privada, el conveni de col-
laboraci6 haura de ser firmat pel director o directora del centre educatiu.

La comunicacid de la rescissio o modificacio del conveni de col-
laboracio la realitzara el director o directora del centre a la direccio
general competent en matéria de formacio professional del sistema
educatiu.

Article 33. Modificacio del conveni de col-laboracio

En els suposits en qué es pretenga modificar el contingut minim del
conveni de col-laboracio establit en I’article 9.2 del Decret 74/2013, de
14 de juny, estes modificacions hauran de comunicar-se a la Inspeccio
Educativa, que si ho considera oporta proposara la realitzacié d’un nou
conveni.

a) Si el nimero de alumnado en Formacion Profesional dual y el
numero de empresas colaboradoras es inferior a cinco, los tutores dedi-
caran dos horas semanales en el primer curso y dos horas semanales en
el segundo curso para la preparacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades formativas.

Asimismo, dedicara tres horas semanales de caracter complemen-
tario para realizar labores de coordinacidn, tanto en primero como en
segundo curso.

b) Si el mimero de alumnado en Formacion Profesional dual es igual
o0 superior a cinco e inferior a quince y el nimero de empresas colabora-
doras es igual o superior a cinco, los tutores dedicaran dos horas sema-
nales en el primer curso y tres horas semanales en el segundo curso para
la preparacion, seguimiento y evaluacion de las actividades formativas.

Asimismo, dedicara tres horas semanales de caracter complemen-
tario para realizar labores de coordinacion tanto en primero como en
segundo curso.

¢) Si el nimero de alumnado en Formacion Profesional dual es igual
o0 superior a quince y el nimero de empresas colaboradoras es igual o
superior a cinco, los tutores dedicaran dos horas semanales en el primer
curso y cuatro horas semanales en el segundo curso para la preparacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades formativas.

Asimismo, en los centros publicos el tutor o tutora de Formaciéon
Profesional dual dedicara tres horas semanales de caracter complemen-
tario para realizar labores de coordinacion tanto en primero como en
segundo curso.

En aquellos casos en los que todo el alumnado de un grupo de For-
macion Profesional dual esté realizando actividades formativas en una
empresa, la hora para realizar las tareas de accion tutorial serd asignada al
tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del ciclo formativo.

En aquellos casos en que el ciclo formativo en Formacion Profesio-
nal dual tenga una duracion de tres afios, el total de las horas indicadas
se distribuira a lo largo de los tres afios sin superar en ningun caso el
maximo indicado en los parrafos anteriores.

Articulo 31. Dedicacion del equipo docente para el desarrollo de la
Formacion Profesional dual

1. El equipo docente destinara tres horas semanales de caracter
complementario a colaborar en el desarrollo de la Formacion Profe-
sional dual.

2. En el periodo en que el alumnado esté realizando el modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo el profesorado podra
destinar tres horas semanales lectivas por cada grupo que imparte en
Formacion Profesional dual.

Articulo 32. Convenios de colaboracion con la empresa en Formacion
Profesional dual

1. Para el desarrollo de las actividades formativas que se realizaran
en la empresa, serd necesario la suscripcion de un convenio de colabo-
racion con la empresa que se realizara en el modelo normalizado que se
publicara a tal efecto.

2. Los convenios de colaboracion serdn firmados por el conseller o
consellera competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo, salvo delegacion expresa, que se podra realizar solo cuando
el firmante sea una entidad privada, y por la empresa colaboradora.
Cuando la empresa tenga la consideracion de entidad publica no cabra
delegacion.

En el caso de los centros de titularidad privada, el convenio de
colaboracion debera ser firmado por el director o directora del centro
educativo.

La comunicacion de la rescision o modificacion del convenio de
colaboracion se realizara por el director o directora del centro a la direc-
cién general competente en materia de formacion profesional del sis-
tema educativo.

Articulo 33. Modificacion del convenio de colaboracion

En los supuestos en los que se pretenda modificar el contenido
minimo del convenio de colaboracion establecido en el articulo 9.2 del
Decreto 74/2013, de 14 de junio, estas modificaciones deberan comuni-
carse a la Inspeccion Educativa, que si lo considera oportuno propondra
la realizacion de un nuevo convenio.
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Article 34. Relacions entre el centre educatiu i [’empresa en Formacio
Professional dual. Mecanismes de coordinacio

1. El tutor o tutora de Formaci6 Professional dual del grup del cicle
formatiu establira un contacte continu amb 1’instructor o instructora de
I’empresa per a dur a terme un seguiment individualitzat de I’alumnat.
Este contacte es fara de manera telematica.

2. El tutor o tutora de Formacio Professional dual del grup del cicle
formatiu realitzara visites a les empreses, i durant estes visites 1’instruc-
tor o instructora li proporcionara tota la informacié necessaria sobre el
seguiment de 1’alumnat i li entregara els informes en queé s’arrepleguen
les activitats realitzades per este, aixi com les valoracions de 1’instructor
o instructora segons el model oficial que figura com a annex VIl a la
present orde.

Article 35. Adaptacions del programa de formacio

1. El tutor o tutora i I’instructor o instructora dissenyaran el progra-
ma de formacio, que sera individualitzat per a cada alumne o alumna,
aixi com per a cada plaga formativa en el centre de treball.

2. En aquells casos en qué 1’alumnat realitze les activitats formati-
ves en diverses empreses, es dissenyaran tants programes de formacio
com places formatives s’ocupen en les diferents empreses.

Article 36. Assegurances en Formacio Professional dual

L’alumnat la vinculacio del qual amb I’empresa es realitze a través
d’un contracte laboral estara inclos en el Régim General de la Seguretat
Social.

L’alumnat la vinculacid del qual amb I’empresa es realitze a través
del régim de beques s’enquadra en I’ambit d’aplicacio del Reial Decret
1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les con-
dicions d’inclusid en el Régim General de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacio, en desplegament
del que preveu la disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1
d’agost, sobre actualitzacid, adequaci6 i modernitzacié del sistema de
la Seguretat Social.

L’alumnat que no es trobe en alguna d’estes situacions, en materia
d’assegurances, es considera assimilat a I’alumnat que realitza el modul
professional de Formaci6 en Centres de Treball.

Article 37. Supervisio dels centres publics als centres privats o con-
certats que tenen adscrits i en els quals s impartix Formacio Profes-
sional dual

La supervisio que els centres publics realitzaran, respecte als centres
concertats i privats que tinguen adscrits en els quals s’haja implantat la
Formaci6 Professional dual, es dura a terme segons el procediment que,
amb caracter general, se seguix respecte a les qiiestions administratives
relacionades amb 1’ordenacié académica en Formacio Professional en
el régim ordinari.

CAPITOL V
Accés, admissio i matricula en Formacio Professional dual

Article 38. Requisits dels participants en el procediment d’admissio en
Formacio Professional dual

1. El procés d’admissié de I’alumnat en Formacioé Professional dual
es dura a terme en funci6 del que establix la normativa que regula I’ad-
missi6 de I’alumnat en Formaci6 Professional en el régim ordinari.

2. Els requisits dels participants en el procés d’admissié de Forma-
ci6 Professional dual son:

a) Complir els requisits d’accés, admissio i matricula establits en la
Formaci6 Professional en régim ordinari i realitzar els tramits oportuns
de preinscripcid i matricula.

b) Superar, si és el cas, el procediment de seleccid establit a este
efecte per a I’assignacié de places formatives en I’empresa.

Article 39. Criteris de prioritat en Formacio Professional dual

1. En cas que hi haja un nombre més gran d’alumnat que sollicita
cursar Formacio Professional dual que places formatives oferides per les
empreses, s’aplicaran els criteris per a determinar la prioritat en 1’adju-
dicacio d’empreses establits en els barems que figuren com a annexos
VIIL, IX, X i XI a la present orde.

Articulo 34. Relaciones entre el centro educativo y la empresa en For-
macion Profesional dual. Mecanismos de coordinacion

1. El tutor o tutora de Formacién Profesional dual del grupo del
ciclo formativo establecerd un contacto continuo con el instructor o ins-
tructora de la empresa para llevar a cabo un seguimiento individualizado
del alumnado. Este contacto se realizara de forma telematica.

2. El tutor o tutora de Formacion Profesional dual del grupo del
ciclo formativo realizara visitas a las empresas, y durante dichas visitas
el instructor o instructora le proporcionara toda la informacion necesaria
sobre el seguimiento del alumnado y le entregara los informes en los
que se recojan las actividades realizadas por este, asi como las valora-
ciones del instructor o instructora seguin el modelo oficial que figura
como anexo VII a la presente orden.

Articulo 35. Adaptaciones del programa de formacion

1. El tutor o tutora y el instructor o instructora disefiaran el progra-
ma de formacion, que sera individualizado para cada alumno o alumna,
asi como para cada puesto formativo en el centro de trabajo.

2. En aquellos casos en los que el alumnado realice las actividades
formativas en varias empresas, se disefiaran tantos programas de for-
macién como puestos formativos se ocupen en las diferentes empresas.

Articulo 36. Seguros en Formacion Profesional dual

El alumnado cuya vinculacion con la empresa se realice a través de
un contrato laboral estara incluido en el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

El alumnado cuya vinculacion con la empresa se realice a través
del régimen de becas se encuadra en el ambito de aplicacion del Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos
y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y moderniza-
cion del sistema de la Seguridad Social.

El alumnado que no se encuentre en alguna de estas situaciones, en
materia de seguros, se entiende asimilado al alumnado que realiza el
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

Articulo 37. Supervision de los centros publicos a los centros privados
o concertados que tienen adscritos y en los que se imparte Formacion
Profesional dual

La supervision que los centros publicos realizaran, respecto a los
centros concertados y privados que tengan adscritos en los que se haya
implantado la Formacion Profesional dual, se llevard a cabo segtn el
procedimiento que, con caracter general, se sigue respecto a las cues-
tiones administrativas relacionadas con la ordenacion académica en
Formacion Profesional en el régimen ordinario.

CAPITULO V
Acceso, admision y matricula en Formacion Profesional dual

Articulo 38. Requisitos de los participantes en el procedimiento de
admision en Formacion Profesional dual

1. El proceso de admision del alumnado en Formacion Profesional
dual se llevara a cabo en funcion de lo establecido en la normativa que
regula la admision del alumnado en Formacion Profesional en el régi-
men ordinario.

2. Los requisitos de los participantes en el proceso de admision de
Formacion Profesional dual son:

a) Cumplir los requisitos de acceso, admision y matricula estable-
cidos en la Formacion Profesional en régimen ordinario y realizar los
tramites oportunos de preinscripcion y matricula.

b) Superar, en su caso, el procedimiento de seleccion establecido al
efecto para la asignacion de puestos formativos en la empresa.

Articulo 39. Criterios de prioridad en Formacion Profesional dual

1. En el caso de que exista un mayor numero de alumnado que soli-
cita cursar Formacion Profesional dual que puestos formativos ofertados
por las empresas, se aplicaran los criterios para determinar la prioridad
en la adjudicacion de empresas establecidos en los baremos que figuran
como anexos VIIL IX, X y XI a la presente orden.
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2. Seguint els criteris a que es referix ’apartat anterior, es confec-
cionara una llista provisional ordenada en funcié de la puntuacié de
I’alumnat. Esta llista permetra assignar I’alumnat a les places formatives
de les empreses. La llista es fara publica en el centre educatiu i podra ser
objecte de reclamacid per I’alumne o alumna.

3. Les reclamacions a qué puguen donar lloc la llista que regula
I’apartat anterior es realitzaran de conformitat amb el procediment
seglient:

a) Es presentaran per escrit dirigit a la direccié del centre dins dels
tres dies habils segiients al de la publicacié de la llista de seleccionats
en el procediment per a 1’assignacid de places formatives en I’empresa.

b) En el termini dels dos dies habils segiients, la direccid del centre
ratificara o rectificara la puntuacié objecte de reclamacio per mitja de
la publicaci6 de les llistes definitives.

¢) Si després de la decisio persistix la disconformitat, 1’alumne o
alumna podra sol‘licitar, en el termini de dos dies habils segiients a
la publicaci6 de les llistes definitives, que se n’eleve la reclamaci6 al
director territorial d’Educacié corresponent, el qual, després de ’infor-
me de la Inspeccié Educativa, resoldra el que siga procedent. La menci-
onada resolucié, motivada, posara fi a la via administrativa.

4. En aquells casos en qué hi haja una contraprestacido economica
per a I’alumnat per part de les empreses, estes entrevistaran 1’alumnat
per ’orde de la llista, i la seleccio final anira a carrec de les empreses.

5. En aquells casos en qué no hi haja contraprestacié economica per
part de les empreses, I’alumnat sera assignat a estes seguint els matei-
xos criteris que els establits per al modul professional de Formacié en
Centres de Treball, sense que I’empresa tinga possibilitat de realitzar-ne
un procés de seleccio.

6. L’alumnat a qui no se li haja assignat una plaga formativa en una
empresa formara part d’una llista d’espera per si es produixen vacants
per baixes o bé per si s’oferixen noves places formatives en empreses
per a cursar la Formaci6 Professional dual.

Article 40. Conformitat de I’alumnat en Formacio Professional dual

L’alumnat que curse Formacio Professional dual haura de firmar un
document en qué es deixe constancia que accepta cursar el cicle forma-
tiu en Formacid Professional dual, segons el model oficial que figura
com a annex XII a la present orde. Este document haura d’entregar-lo
I’alumne o alumna al tutor o tutora de Formacioé Professional dual del
grup del cicle formatiu. Si I’alumne o alumna és menor d’edat no eman-
cipat, en este cas hauran de prestar la seua conformitat els representants
legals, respectant el que establix 1’article 162 del Codi Civil, en el fet
que els pares que tinguen la patria potestat tenen la representacio legal
dels seus fills menors no emancipats, pero, per a subscriure contractes
que obliguen el fill a realitzar prestacions personals, es requerix el con-
sentiment previ d’este si té prou seny.

Article 41. La Formacio Professional dual en régim semipresencial o
a distancia

1. Les activitats formatives realitzades en les empreses per I’alum-
nat de Formaci6 Professional dual en régim semipresencial o a distancia
tindran caracter presencial.

2. La Formaci6 Professional dual en régim semipresencial o a dis-
tancia es regulara per alld que s’ha previst per al mencionat régim en
Formacio6 Professional en régim ordinari.

Article 42. Compatibilitat de la matricula en els cicles formatius de
Formacio Professional dual i amb altres ensenyances

La matricula en un cicle formatiu en Formaci6 Professional dual
s’ajustara a les compatibilitats de matricula establides en els cicles for-
matius de Formaci6 Professional en régim ordinari i amb altres ense-
nyances.

Article 43. Document de vinculacio de I'alumne o alumna amb [’em-
presa en Formacio Professional dual

1. L’alumne o alumna haura de firmar, quan no hi haja contracte,
un document de vinculacié amb 1’empresa en que se li haja assignat
una placa formativa, segons el model oficial que figura com a annex

2. Siguiendo los criterios a que se refiere el apartado anterior, se
confeccionara un listado provisional ordenado en funcién de la puntua-
cién del alumnado. Dicho listado permitira asignar el alumnado a los
puestos formativos de las empresas. El listado se hara publico en el cen-
tro educativo y podra ser objeto de reclamacion por el alumno o alumna.

3. Las reclamaciones a que puedan dar lugar el listado que regula
el apartado anterior se realizaran conforme al siguiente procedimiento:

a) Se presentaran por escrito dirigido a la direccion del centro den-
tro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion del listado de
seleccionados en el procedimiento para la asignacion de puestos forma-
tivos en la empresa.

b) En el plazo de los dos dias hébiles siguientes, la direccion del
centro ratificard o rectificara la puntuacion objeto de reclamacion
mediante la publicacion de las listas definitivas.

¢) Si tras la decision persistiera la disconformidad, el alumno o
alumna podra solicitar, en el plazo de dos dias habiles siguientes a la
publicacion de las listas definitivas, que se eleve su reclamacion al
director territorial de Educacion correspondiente, quien, tras el informe
de la Inspeccion Educativa, resolvera lo que proceda. Dicha resolucion,
motivada, pondra fin a la via administrativa.

4. En aquellos casos en que exista una contraprestacion economi-
ca para el alumnado por parte de las empresas, estas entrevistaran al
alumnado por el orden del listado, siendo la seleccion final a cargo de
las empresas.

5. En aquellos casos en los que no exista contraprestacion econémi-
ca por parte de las empresas, el alumnado sera asignado a estas siguien-
do los mismos criterios que los establecidos para el médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo, sin que la empresa tenga posibili-
dad de realizar un proceso de seleccion del mismo.

6. El alumnado al que no se le haya asignado un puesto formativo
en una empresa formara parte de una lista de espera por si se producen
vacantes por bajas o bien por si se ofertan nuevos puestos formativos en
empresas para cursar la Formacion Profesional dual.

Articulo 40. Conformidad del alumnado en Formacion Profesional dual

El alumnado que curse Formacion Profesional dual debera firmar
un documento en el que se deje constancia que acepta cursar el ciclo
formativo en Formacion Profesional dual, segiun el modelo oficial que
figura como anexo XII a la presente orden. Dicho documento debera
entregarlo el alumno o alumna al tutor o tutora de Formacion Profe-
sional dual del grupo del ciclo formativo. Si el alumno o alumna fuese
menor de edad no emancipado, en tal caso deberan prestar su conformi-
dad los representantes legales, respetando lo establecido en el articulo
162 del Codigo Civil, en cuanto a que los padres que ostenten la patria
potestad tienen la representacion legal de sus hijos menores no eman-
cipados, pero, para celebrar contratos que obliguen al hijo a realizar
prestaciones personales, se requiere el previo consentimiento de este si
tuviere suficiente juicio.

Articulo 41. La Formacion Profesional dual en régimen semipresen-
cial o a distancia

1. Las actividades formativas realizadas en las empresas por el
alumnado de Formacion Profesional dual en régimen semipresencial o
a distancia tendran caracter presencial.

2. La Formacion Profesional dual en régimen semipresencial o a
distancia se regulara por lo previsto para dicho régimen en Formacion
Profesional en régimen ordinario.

Articulo 42. Compatibilidad de la matricula en los ciclos formativos
de Formacion Profesional dual y con otras ensefianzas

La matricula en un ciclo formativo en Formacion Profesional dual
se ajustara a las compatibilidades de matricula establecidas en los ciclos
formativos de Formacion Profesional en régimen ordinario y con otras
ensefianzas.

Articulo 43. Documento de vinculacion del alumno o alumna con la
empresa en Formacion Profesional dual

1. El alumno o alumna debera firmar, cuando no exista contrato, un
documento de vinculacion con la empresa en la que se le haya asignado
un puesto formativo, segiin el modelo oficial que figura como anexo XII
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XII a la present orde. Este document es firmara amb anterioritat a la
incorporacié de I’alumne o alumna a la plaga formativa de I’empresa.
Si I’alumne o alumna és menor d’edat no emancipat, en este cas hauran
de prestar la seua conformitat els representants legals, respectant el que
establix 1’article 162 del Codi Civil, en el fet que els pares que tenen
la patria potestat tenen la representacio legal dels seus fills menors no
emancipats, perd, per a subscriure contractes que obliguen el fill a rea-
litzar prestacions personals, es requerix el consentiment previ d’este si
té prou seny.

2. Del document mencionat haura de tindre constancia la Inspeccid
Educativa amb una antelaciéo minima de 10 dies habils a I’inici previst
de les activitats formatives en I’empresa. Transcorregut el mencionat
termini, si no hi ha resoluci6 expressa en contra, s’entendra que 1’alum-
ne o alumna pot comengar les activitats formatives en I’empresa.

3. Quan per diferents circumstancies es produisquen variacions en
els calendaris i horaris de realitzacio de les activitats formatives en les
empreses, s’haura d’omplir un nou document i tramitar-lo com s’ha
mencionat més amunt.

Article 44. Procediment en cas d’interrupcio i cessament de la forma-
¢io d’un alumne o alumna en Formacio Professional dual

1. En els suposits d’interrupcid i cessament de la formaci6é d’un
alumne o alumna en Formaci6 Professional dual, previstos en els arti-
cles 10, 30, 31 i 32 del Decret 74/2013, de 14 de juny, el tutor o tutora
a buscara I’alumne o alumna una empresa que li permeta continuar la
seua formacio.

2. El centre educatiu haura de notificar a la Inspecci6é Educativa la
finalitzaci6 de la vinculaci6 de I’alumne o alumna amb I’empresa o, si
¢s el cas, la seua assignacié a una altra empresa.

3. En els casos en qué no siga possible assignar a I’alumne o alumna
una plaga formativa en una altra empresa o bé en aquells casos en queé
no siga procedent el mencionat canvi, el mencionat alumne o alumna
tindra assegurada la seua plaga en el régim ordinari en el mateix cicle
formatiu i nivell que estiga cursant en Formacio Professional dual.

4. En els casos d’interrupci6 i cessament de la formacioé d’un alum-
ne o alumna en Formacid Professional dual, 1’equip docent podra veri-
ficar si s’han aconseguit els resultats d’aprenentatge establits en el Reial
Decret del titol del cicle formatiu, amb 1’objecte de considerar avaluats
i, si és el cas, superats, determinats continguts del modul professional
corresponent o el modul professional en la seua totalitat. Per a dur a
terme I’esmentada validacid, I’equip docent tindra en compte els infor-
mes realitzats per I’instructor o instructora.

5. En tots els suposits es formalitzara la documentacioé necessaria,
d’acord amb el que disposa la disposici6 addicional segona de la present
orde.

CAPITOL VI
El modul professional de Formacio en Centres de Treball en
Formacio Professional dual

Article 45. Empresa o empreses on realitzar el modul professional de
Formacio en Centres de Treball en Formacio Professional dual

L’alumnat de Formacié Professional dual podra realitzar el modul
professional de Formacio en Centres de Treball en la mateixa empresa
en que realitze les activitats formatives o bé en una altra de diferent.

Article 46. Exempcio del modul professional de Formacio en Centres
de Treball per haver cursat Formacio Professional dual

El procediment per a sol‘licitar I’exempcioé del modul professional
de Formaci6 en Centres de Treball en Formacié Professional dual per
haver realitzat les activitats formatives en I’empresa sera I’establit per a
sol-licitar I’exempcid del mencionat modul en el régim ordinari.

La mencionada exempci6 podra ser total o parcial en funci6 del
periode de formacio realitzat en I’empresa i de les places formatives
ocupades per 1’alumnat.

Article 47. Ampliacio del periode de realitzacio del modul professio-
nal de Formacio en Centres de Treball en Formacio Professional dual

1. El periode de realitzacié del modul professional de Formacio
en Centres de Treball en Formacié Professional dual es podria ampliar

a la presente orden. Dicho documento se firmara con anterioridad a la
incorporacion del alumno o alumna al puesto formativo de la empresa.
Si el alumno o alumna fuese menor de edad no emancipado, en tal caso
deberan prestar su conformidad los representantes legales, respetando
lo establecido en el articulo 162 del Codigo Civil, en cuanto a que los
padres que ostenten la patria potestad tienen la representacion legal de
sus hijos menores no emancipados, pero, para celebrar contratos que
obliguen al hijo a realizar prestaciones personales, se requiere el previo
consentimiento de este si tuviere suficiente juicio.

2. Del documento mencionado debera tener constancia la Inspec-
cion Educativa con una antelacion minima de 10 dias habiles al ini-
cio previsto de las actividades formativas en la empresa. Transcurrido
dicho plazo, de no mediar resolucion expresa en contra, se entendera
que el alumno o alumna puede comenzar las actividades formativas en
la empresa.

3. Cuando por diferentes circunstancias se produzcan variaciones en
los calendarios y horarios de realizacion de las actividades formativas
en las empresas, se debera cumplimentar un nuevo documento y darle
el tramite anteriormente mencionado.

Articulo 44. Procedimiento en caso de interrupcion y cese de la for-
macion de un alumno o alumna en Formacion Profesional dual

1. En los supuestos de interrupcion y cese de la formacion de un
alumno o alumna en Formacion Profesional dual, previstos en los arti-
culos 10, 30, 31 y 32 del Decreto 74/2013, de 14 de junio, el tutor o
tutora buscara al alumno o alumna una empresa que le permita conti-
nuar su formacion.

2. La finalizacion de la vinculacion del alumno o alumna con la
empresa 0, en su caso, su asignacion a otra empresa, debera notificarse
por parte del centro educativo a la Inspeccion Educativa.

3. En los casos en los que no fuera posible asignar al alumno o
alumna un puesto formativo en otra empresa o bien en aquellos casos
en que no procediese dicho cambio, dicho alumno o alumna tendra ase-
gurada su plaza en el régimen ordinario en el mismo ciclo formativo y
nivel que estuviera cursando en Formacion Profesional dual.

4. En los casos de interrupcion y cese de la formacion de un alumno
o alumna en Formacion Profesional dual, el equipo docente podra veri-
ficar si se han alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos en el
Real Decreto del titulo del ciclo formativo, con el objeto de considerar
evaluados y, en su caso, superados determinados contenidos del modulo
profesional correspondiente o el mdodulo profesional en su totalidad.
Para llevar a cabo dicha validacién, el equipo docente tendra en cuenta
los informes realizados por el instructor o instructora.

5. En todos los supuestos se formalizara la documentacion necesa-
ria, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de
la presente orden.

CAPITULO VI
El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en
Formacion Profesional dual

Articulo 45. Empresa o empresas donde realizar el médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo en Formacion Profesional dual

El alumnado de Formacion Profesional dual podra realizar el modu-
lo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en la misma empresa
en la que realice las actividades formativas o bien en otra diferente.

Articulo 46. Exencion del modulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo por haber cursado Formacion Profesional dual

El procedimiento para solicitar la exencion del médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo en Formacion Profesional dual por
haber realizado las actividades formativas en la empresa sera el estable-
cido para solicitar la exencion de dicho médulo en el régimen ordinario.

Dicha exencion podra ser total o parcial, en funcion del periodo de
formacion realizado en la empresa y de los puestos formativos ocupados
por el alumnado.

Articulo 47. Ampliacion del periodo de realizacion del modulo profesio-
nal de Formacion en Centros de Trabajo en Formacion Profesional dual

1. El periodo de realizacion del modulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo en Formacion Profesional dual se podria ampliar
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sempre que es preveja en el projecte i permeta a I’alumne o alumna
refermar els seus coneixements i adquirir una experiéncia laboral que
facilite la seua inserci6 en el mon laboral o afavorisca I’autoocupacio.
2. Esta ampliaci6 pot justificar-se en atencio a les peculiaritats del
cicle formatiu que s’estiga cursant en Formacié Professional dual.

Article 48. Periode extraordinari de realitzacio del modul professional
de Formacio en Centres de Treball en Formacio Professional dual

L’alumnat que estiga cursant Formacio Professional dual podra
realitzar el modul professional de Formacid en Centres de Treball en
periodes extraordinaris, i s’aplicara el que preveu el régim ordinari.

Article 49. El modul professional de Formacio en Centres de Treball
en el régim semipresencial o a distancia en Formacio Professional
dual

A I’alumnat que curse Formacié Professional dual en el réegim
semipresencial o a distancia li sera aplicable la normativa que regula
amb caracter general el modul professional de Formacio en Centres de
Treball en este régim. En conseqiiéncia, haura de cursar el mencionat
modul professional en la modalitat presencial.

Article 50. Adaptacio del modul professional de Formacio en Centres
de Treball per a I’alumnat de Formacio Professional dual

1. El tutor o tutora de 1I’alumne o alumna que realitze el modul pro-
fessional de Formaci6 en Centres de Treball en Formacié Professional
dual haura de proporcionar la informacid necessaria al tutor o tutora del
modul professional de Formacié en Centres de Treball, amb 1’objecte
que les practiques que 1’alumnat realitze suposen un complement de les
activitats formatives realitzades en Formacié Professional dual.

2. L’adaptacié del modul professional de Formacié en Centres de
Treball a I’alumnat en Formacio Professional dual també podra consistir
a anticipar el periode de realitzacié del mencionat modul professional.

Article 51. Realitzacio del modul professional de Formacio en Centres
de Treball, fora de la Comunitat Valenciana, bé en territori espanyol o
a Europa.

1. En els suposits en qué es vullga disposar d’un projecte de For-
maci6 Professional dual, en el qual el modul professional de Formacio
en Centres de Treball es realitze fora de la Comunitat Valenciana, es
requerira aprovacié expressa de la direccié competent en matéria de
formaci6 professional del sistema educatiu, si el projecte de formacio
ho justifica, amb un informe previ de la Inspeccio Educativa.

2. Tenint en compte que es poden planificar les activitats formati-
ves de la Formacié Professional dual per dies, setmanes i mesos, hi ha
la possibilitat de concentrar-la en un periode de manera que es puga
realitzar fora de la Comunitat Valenciana, ja siga en territori espanyol
o a Europa.

Article 52. Programes de gestio en Formacio Professional dual

1. La direcci6 general competent en matéria de formaci6 profes-
sional del sistema educatiu actualitzara per resolucié els documents i
annexos necessaris per a la gestio de la Formacié Professional dual.

2. El programa informatic de gesti6 sera especific per a esta forma-
cio i sera semblant a 1’utilitzat per a la gestié del modul professional
de FCT.

CAPITOL VII
Avaluacio en Formacio Professional dual

Article 53. Procés d’avaluacio de I’alumnat

1. L’avaluacié dels moduls professionals dels cicles formatius en
Formaci6 Professional dual sera responsabilitat del professorat del cicle
formatiu del centre educatiu, i s’ajustara en tot cas al que establix la
normativa aplicable a la Formacidé Professional en régim ordinari, aixi
com als criteris arreplegats en el programa de formaci6. L’equip docent
tindra en compte les valoracions realitzades per I’instructor o instructora
de I’empresa. Estes valoracions es faran constar en el model normalitzat

siempre que se contemple en el proyecto y permita al alumno o alumna
afianzar sus conocimientos y adquirir una experiencia laboral que faci-
lite su insercion en el mundo laboral o favorezca el autoempleo.

2. Esta ampliacion puede justificarse en atencion a las peculiarida-
des del ciclo formativo que se esté cursando en Formacion Profesional
dual.

Articulo 48. Periodo extraordinario de realizacion del modulo profesio-
nal de Formacion en Centros de Trabajo en Formacion Profesional dual

El alumnado que esté cursando Formacion Profesional dual podra
realizar el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en
periodos extraordinarios, aplicandose lo previsto en el régimen ordi-
nario.

Articulo 49. El modulo profesional de Formacion en Centros de Tra-
bajo en el régimen semipresencial o a distancia en Formacion Profe-
sional dual

Al alumnado que curse Formacion Profesional dual en el régimen
semipresencial o a distancia le sera de aplicacion la normativa que regu-
la con caracter general el modulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo en este régimen. En consecuencia, debera cursar dicho
modulo profesional en la modalidad presencial.

Articulo 50. Adaptacion del modulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo para el alumnado de Formacion Profesional dual

1. El tutor o tutora del alumno o alumna que realice el modulo pro-
fesional de Formacion en Centros de Trabajo en Formacion Profesional
dual debera proporcionar la informacion necesaria al tutor o tutora del
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, con el objeto
de que las practicas que el alumnado realice supongan un complemento
de las actividades formativas realizadas en Formacion Profesional dual.

2. La adaptacion del modulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo al alumnado en Formacion Profesional dual también podra
consistir en anticipar el periodo de realizacion de dicho moédulo profe-
sional.

Articulo 51. Realizacion del modulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo, fuera de la Comunitat Valenciana, bien en territo-
rio espariol o en Europa.

1. En los supuestos en los que se quiera disponer de un proyecto de
Formacion Profesional dual, en el que el médulo profesional de Forma-
cion en Centros de Trabajo se realice fuera de la Comunitat Valenciana,
se requerira aprobacion expresa de la direccion competente en materia
de formacion profesional del sistema educativo, si el proyecto de forma-
cion lo justifica, previo informe de la Inspeccion Educativa.

2. Teniendo en cuenta que se pueden planificar la actividades for-
mativas de la Formacion Profesional dual por dias, semanas y meses,
cabe la posibilidad de concentrarla en un periodo de forma que se pueda
realizar fuera de la Comunitat Valenciana, ya sea en territorio espaiiol
o en Europa.

Articulo 52. Programas de gestion en Formacion Profesional dual

1. La direccion general competente en materia de formacion profe-
sional del sistema educativo actualizara por resolucion los documentos
y anexos necesarios para la gestion de la Formacion Profesional dual.

2. El programa informatico de gestion sera especifico para esta for-
macion y sera similar al utilizado para la gestion del modulo profesional
de FCT.

CAPITULO VII
Evaluacion en Formacion Profesional dual

Articulo 53. Proceso de evaluacion del alumnado

1. La evaluacion de los modulos profesionales de los ciclos formati-
vos en Formacion Profesional dual sera responsabilidad del profesorado
del ciclo formativo del centro educativo, ajustandose en todo caso a lo
establecido en la normativa aplicable a la Formacién Profesional en
régimen ordinario, asi como a los criterios recogidos en el programa de
formacion. El equipo docente tendré en cuenta las valoraciones reali-
zadas por el instructor o instructora de la empresa. Dichas valoraciones
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que s’arreplega com a annex VII a la present orde i que haura d’omplir-
se setmanalment.

2. El professor o professora del modul professional que s’ impartix
en Formaci6 Professional dual i en el qual els continguts es distribui-
xen entre el centre educatiu i I’empresa podra utilitzar els instruments
d’avaluacié que considere necessaris i oportuns per a verificar si s’han
aconseguit els resultats d’aprenentatge establits préviament.

Article 54. Reclamacio de qualificacions

L’alumnat de Formacié Professional dual podra reclamar les quali-
ficacions obtingudes segons el que establix la normativa respecte d’aixo
per a la Formacié Professional en régim ordinari.

CAPITOL VIII
Emissio i certificacio de titols en Formacioé Professional dual

Article 55. Titulacio obtinguda per ’alumnat de Formacio Professio-
nal dual

L’alumnat que curse ensenyances en Formacio Professional dual
obtindra el mateix titol que el que obté un alumne o alumna que cursa el
mateix cicle en Formacio Professional en régim ordinari. Este alumnat
obtindra a més un certificat que acredite la formacié cursada en I’em-
presa, que sera expedit pel centre educatiu.

Article 56. Certificats de I’activitat formativa realitzada en |’empresa
en Formacio Professional dual

El centre educatiu expedira a 1’alumnat de Formaci6 Professional
dual un certificat acreditatiu de les activitats formatives realitzades en
les empreses. Este certificat es realitzara en el model oficial que figura
com a annex XIII a la present orde.

CAPITOL IX
Control i seguiment de la Formacio Professional dual

Article 57. Supervisio de la Formacié Professional dual per la Inspec-
cio Educativa

La Inspeccio Educativa vetlara per ’estricte compliment de la nor-
mativa que regula la Formacio Professional dual en els mateixos termes
que ho fa en la Formaci6 Professional ordinaria, atenent les particulari-
tats propies de la Formacio Professional dual.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Aplicacio supletoria

En tot allo que no estiga previst en la present orde, sera aplicable
la normativa de la Formacié Professional en el réegim ordinari, llevat
que resulte inaplicable per contradiccié amb I’objecte i finalitat de la
Formaci6 Professional dual.

Segona. Habilitacio a la direccio general competent en materia de
formacio professional del sistema educatiu per a dictar resolucions i
instruccions i adaptacio d’annexos

Es faculta la direccié general competent en matéria de formacio
professional del sistema educatiu per a dictar totes les resolucions i
instruccions que corresponguen i per a establir tots els procediments
o suports que siguen necessaris per al desenrotllament, interpretacio i
aplicaci6 del que disposa la present orde. Aixi mateix, es faculta esta per
a modificar, per resolucio, els annexos de la present orde amb 1’objecte
d’adaptar-los a la normativa que incidisca en el seu contingut.

Tercera. No-increment del gasto public

La implementaci6 i el posterior desplegament d’esta orde no com-
portara gasto addicional respecte al Decret 74/2013, de 14 de juny, pel
qual es regula la Formacidé Professional dual del sistema educatiu a la
Comunitat Valenciana.

se haran constar en el modelo normalizado que se recoge como anexo
VII a la presente orden y que debera cumplimentarse semanalmente.

2. El profesor o profesora del médulo profesional que se imparte en
Formacion Profesional dual y en el que los contenidos se distribuyen
entre el centro educativo y la empresa podra utilizar los instrumentos
de evaluacion que considere necesarios y oportunos para verificar si se
han alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos previamente.

Articulo 54. Reclamacion de calificaciones

El alumnado de Formacion Profesional dual podra reclamar las cali-
ficaciones obtenidas segln lo establecido en la normativa al respecto
para la Formacion Profesional en régimen ordinario.

CAPITULO VII
Emision y certificacion de titulos en Formacion Profesional dual

Articulo 55. Titulacion obtenida por el alumnado de Formacion Pro-
fesional dual

El alumnado que curse ensefianzas en Formacion Profesional dual
obtendra el mismo titulo que el que obtiene un alumno o alumna que
cursa el mismo ciclo en Formacion Profesional en régimen ordinario.
Este alumnado obtendra ademas un certificado que acredite la forma-
cion cursada en la empresa, que sera expedido por el centro educativo.

Articulo 56. Certificados de la actividad formativa realizada en la
empresa en Formacion Profesional dual

El centro educativo expedira al alumnado de Formacion Profesional
dual un certificado acreditativo de las actividades formativas realizadas
en las empresas. Dicho certificado se realizara en el modelo oficial que
figura como anexo XIII a la presente orden.

CAPITULO IX
Control y seguimiento de la Formacion Profesional dual

Articulo 57. Supervision de la Formacion Profesional dual por la Ins-
peccion Educativa

La Inspeccion Educativa velara por el estricto cumplimiento de la
normativa que regula la Formacion Profesional dual en los mismos tér-
minos que lo hace en la Formacion Profesional ordinaria, atendiendo a
las particularidades propias de la Formacion Profesional dual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aplicacion supletoria

En todo aquello que no esté contemplado en la presente orden, sera
de aplicacion la normativa de la Formacion Profesional en el régimen
ordinario, salvo que resulte inaplicable por contradiccion con el objeto
y finalidad de la Formacion Profesional dual.

Segunda. Habilitacion a la direccion general competente en
materia de formacion profesional del sistema educativo para dictar
resoluciones e instrucciones y adaptacion de anexos

Se faculta a la direccion general competente en materia de forma-
cion profesional del sistema educativo para dictar cuantas resoluciones
e instrucciones procedan y para establecer cuantos procedimientos o
soportes sean precisos para el desarrollo, interpretacion y aplicacion de
lo dispuesto en la presente orden. Asimismo, se faculta a la misma para
modificar, por resolucion, los anexos de la presente orden con el objeto
de adaptarlos a la normativa que incida en su contenido.

Tercera. No incremento del gasto publico

La implementacion y el posterior desarrollo de esta orden no con-
llevara gasto adicional respecto al Decreto 74/2013, de 14 de junio, por
el que se regula la Formacion Profesional dual del sistema educativo en
la Comunitat Valenciana.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Criteris per a determinar les hoves lectives del tutor o tutora de
Formacio Professional dual durant el primer any d’implantacio d’un
cicle formatiu en Formacio Professional dual en un centre educatiu

En el primer any d’implantacié de la Formacié Professional dual en
qualsevol cicle formatiu, les hores lectives del tutor o tutora de Forma-
ci6 Professional dual s’establiran de la manera segiient:

a) En els casos previstos en ’article 30.a de la present orde, els
tutors dedicaran tres hores setmanals en el primer curs i dos hores set-
manals en el segon curs per a la preparacio, seguiment i avaluacio de
les activitats formatives.

b) En els casos previstos en ’article 30.5 de la present orde, els
tutors dedicaran tres hores setmanals en el primer curs i tres hores set-
manals en el segon curs per a la preparacid, seguiment i avaluacio de
les activitats formatives.

¢) En els casos previstos en 1’article 30.c de la present orde, els
tutors dedicaran tres hores setmanals en el primer curs i tres hores set-
manals en el segon curs per a la preparacid, seguiment i avaluacio de
les activitats formatives.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Abast de la derogacié normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que disposa la present orde.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 13 de gener de 2014

La consellera gl’Educz;ci(’), Cultqra i Esport,
MARIA JOSE CATALA VERDET

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Criterios para determinar las horas lectivas del tutor o tutora de
Formacion Profesional dual durante el primer aiio de implantacion de
un ciclo formativo en Formacion Profesional dual en un centro educativo

En el primer afio de implantacién de la Formacion Profesional dual
en cualquier ciclo formativo, las horas lectivas del tutor o tutora de For-
macion Profesional dual se estableceran de la siguiente manera:

a) En los casos contemplados en el articulo 30.a de la presente
orden, los tutores dedicaran tres horas semanales en el primer curso
y dos horas semanales en el segundo curso para la preparacion, segui-
miento y evaluacion de las actividades formativas.

b) En los casos contemplados en el articulo 30.5 de la presente
orden, los tutores dedicaran tres horas semanales en el primer curso
y tres horas semanales en el segundo curso para la preparacion, segui-
miento y evaluacion de las actividades formativas.

¢) En los casos contemplados en el articulo 30.c de la presente
orden, los tutores dedicaran tres horas semanales en el primer curso
y tres horas semanales en el segundo curso para la preparacion, segui-
miento y evaluacion de las actividades formativas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Alcance de la derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 13 de enero de 2014

La consellera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA JOSE CATALA VERDET
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SOL-LICITUD D’AUTORITZACIO DEL PROJECTE DE FORMACIO

% GENERALITAT PROFESSIONAL DUAL
SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION

.\\\ VALENC'ANA o Roch o PROFESIONAL DUAL
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MP031731

A | DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO
DENOMINACIO DEL CENTRE EDUCATIU / DENOMINACION DEL CENTRO EDUCATIVO CODI CENTRE /CODIGO CENTRO | | | pUBLIC / PUBLICO
[ | PRIVAT / PRIVADO

PROVINCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD DOMICILI / DOMICILIO

cP TELEFON / TELEFONO FAX CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

NOM DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRE O TITULAR / NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO O TITULAR

B | DADES DEL PROJECTE /DATOS DEL PROYECTO

DENOMINACIO CICLE FORMATIU / DENOMINACION CICLO FORMATIVO | | |cFGM | | | PRESENGIAL FAMILIA PROFESSIONAL / FAMILIA PROFESIONAL
| |cFGs | | | SEMIPRESENCIAL

DURACIO DEL CICLE EN DUAL / DURACION DEL CICLO EN DUAL CURS ESCOLAR D'INICI / CURSO ESCOLAR DE INICIO CODI PROJECTE (a omplir per I'Administracié) / CODIGO
D 2 ANYS / ANOS D 3 ANYS /ANOS PROYECTO (a cumplimentar por la Administracion)

PREVISIO / PREVISION MODEL RELACIO ALUMNE-EMPRESA / MODELO RELACION ALUMNO-EMPRESA

D TOTAL ALUMNES GRUP / TOTAL ALUMNOS GRUPO D Nre. CONTRACTES / N° CONTRATOS
D Nre. ALUMNES DUAL / N° ALUMNOS DUAL D Nre. BEQUES / N° BECAS
D Nre. EMPRESES PARTICIPANTS / N° EMPRESAS PARTICIPANTES D Nre. ALTRES / N° OTROS

MESURES DE PREVENCIO / MEDIDAS DE PREVENCION

B El centre educatiu es compromet, segons l'article 12.5 del Decret 74/2013, que l'alumne o alumna curse préviament a la incorporacié a
'empresa, la formacié necessaria en prevencié de riscos laborals que garantisca el desenrotllament de la formacié en I'empresa amb seguretat i
eficacia. / El centro educativo se compromete, con base en el articulo 12.5 del Decreto 74/2013, a que el alumno o alumna curse previamente a la
incorporacion a la empresa, la formacién necesaria en prevencion de riesgos laborales que garantice el desarrollo de la formacién en la empresa
con seguridad y eficacia.

V!l El centre educatiu es compromet a informar I'alumne o I'alumna de I'avaluacid especifica de riscos laborals de I'empresa. En cas d’alumnes
menors d’edat s’haura de reflectir esta circumstancia. / El centro educativo se compromete a informar al alumno o alumna de la evaluacion
especifica de riesgos laborales de la empresa. En caso de alumnos menores de edad se debera reflejar esta circunstancia.

CECD - SDGITE

C | DOCUMENTACIO A APORTAR / DOCUMENTACION A APORTAR

D PROGRAMA DE FORMACIO. / PROGRAMA DE FORMACION.

D QUADRO HORARI DEL CICLE EN FP DUAL: hores curriculum CV, minimes del titol, en centre i en empresa. / CUADRO HORARIO DEL CICLO EN FP DUAL: horas curriculo CV, minimas del
titulo, en centro y en empresa.

D CALENDARI ANUAL CENTRE | EMPRESA. /| CALENDARIO ANUAL CENTRO Y EMPRESA.

D HORARI DEL CICLE FORMATIU EN EL CENTRE. / HORARIO DEL CICLO FORMATIVO EN EL CENTRO.

V' El centre educatiu es compromet a respectar les obligacions derivades de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal. / El centro educativo se compromete a respetar las obligaciones derivadas de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

vV La persona sotafirmant en nom del centre que representa, declara que sén certes les dades consignades en la present sol-licitud, i es
compromet a provar-les documentalment, quan se li requerisca. / La persona abajo firmante en nombre del centro que representa, declara que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

DIN — A4

REGISTRE D'ENTRADA

REGISTRO DE ENTRADA
, d de

El director / La directora o titular del centre educatiu
El director / La directora o titular del centro educativo

Firma:

DATA ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

IA—-18635-01-E

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

DIRECCIQ GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL | ENSENYANCES DE RE"GIM ESPECIAL
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL 04111113
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ANNEX Il / ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACIO

%GENERALHAT
& VALENCIANA

PROGRAMA DE FORMACION

1. CONTINGUTS EN EL CENTRE EDUCATIU | EMPRESA / CONTENIDOS EN EL CENTRO EDUCATIVO Y
EMPRESA

1.1. Conceptuals. / Conceptuales.

1.2. Procedimentals. / Procedimentales.

1.3. Actitudinals. / Actitudinales.

2. METODOLOGIA / METODOLOGIA
2.1. Centre educatiu. / Centro educativo.
2.2. Empresa. / Empresa.

3. COORDINACIO / COORDINACION
Canals de comunicacié entre l'instructor o instructora de I'empresa i el tutor o tutora del centre educatiu i la seua
periodicitat. / Canales de comunicacién entre el instructor o instructora de la empresa y el tutor o tutora del centro
educativo y periodicidad de los mismos.

4. TEMPORALITZACIO / TEMPORALIZACION

Horaris del grup i distribucié temporal dels continguts en el centre educatiu i en 'empresa. S’ha d’'indicar el nombre de
sessions que es preveja destinar a impartir els diferents continguts. / Horarios del grupo y distribucién temporal de los
contenidos en el centro educativo y en la empresa. Se debe indicar el numero de sesiones que se prevea destinar a
impartir los diferentes contenidos.

5. DISTRIBUCIO DELS CONTINGUTS / DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS

Determinar quins continguts s’impartixen en el centre educatiu i en 'empresa, aixi com la justificacié dels criteris que
han portat a eixa distribuci6. / Determinar qué contenidos se imparten en el centro educativo y en la empresa, asi como
la justificacion de los criterios que han llevado a dicha distribucion.

6. ACTIVITATS EN EL CENTRE EDUCATIU | EMPRESA / ACTIVIDADES EN EL CENTRO EDUCATIVO Y
EMPRESA

7. AVALUACIO EN EL CENTRE EDUCATIU | EMPRESA / EVALUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO Y
EMPRESA

7.1. Instruments d’avaluacio. / Instrumentos de evaluacion.

7.2. Procés d’avaluacié. (Inicial, formativa i final). / Proceso de evaluacion (Inicial, formativa y final).

7.3. Criteris d’avaluacié. / Criterios de evaluacion.

7.4. Criteris de qualificacio. / Criterios de calificacion.

8. ACTIVITATS DE RECUPERACIO / ACTIVIDADES DE RECUPERACION

9. RECURSOS DIDACTICS / RECURSOS DIDACTICOS
9.1. Centre educatiu. / Centro educativo.
9.2. Empresa. / Empresa.

10. ADAPTACIO LLOC FORMATIU PER A ALUMNES AMB NECESSITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT
EDUCATIU. METODOLOGIA / ADAPTACION PUESTO FORMATIVO PARA ALUMNOS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO. METODOLOGIA

DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL | ENSENYANCES DE REGIM ESPECIAL
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
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ANNEX Ill / ANEXO Il

_@? GENERALITAT RENOVACIO D’AUTORITZACIO DEL PROJECTE D'FP DUAL
\\\ VALENCIAN A e RENOVACION DE AUTORIZACION DEL PROYECTO DE FP DUAL

FuNDu wcuL EUROPEQ
FSF invierte an t fufum

DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO

DENOMINACIO DEL CENTRE EDUCATIU / DENOMINACION DEL CENTRO EDUCATIVO CODI CENTRE / CODIGO CENTRO [ PUBLIC / PUBLICO
|| PRIVAT / PRIVADO

PROVINCIA / PROVINCIA LOCALITAT / LOCALIDAD DOMICILI / DOMICILIO

cpP TELEFON / TELEFONO FAX CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

NOM DEL DIRECTOR/A DEL CENTRE O TITULAR / NOMBRE DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO O TITULAR

B | DADES DEL PROJECTE / DATOS DEL PROYECTO

DENOMINACIG CICLE FORMATIU / DENOMINACION GICLO FORMATIVO | | | GFGM | | | PRESENCIAL FAMILIA PROFESSIONAL / FAMILIA PROFESIONAL
[ ] cres [ [ |sEMIPRESENCIAL

DURACIO DEL CICLE EN DUAL / DURACION DEL CICLO EN DUAL CURS ESCOLAR D'INICI / CURSO ESCOLAR DE INICIO CODI PROJECTE (a omplir per ’Administracié) / CODIGO
D 2 ANYS /ANOS D 3 ANYS /ANOS PROYECTO (a cumplimentar por la Administracién)

PREVISIO / PREVISION MODEL RELACIO ALUMNE-EMPRESA / MODELO RELACION ALUMNO-EMPRESA

D TOTAL ALUMNES GRUP / TOTAL ALUMNOS GRUPO D Nre. CONTRACTES / N° CONTRATOS
D Nre. ALUMNES DUAL / N° ALUMNOS DUAL D Nre. BEQUES / N° BECAS
D Nre. EMPRESES PARTICIPANTS / N° EMPRESAS PARTICIPANTES D Nre. ALTRES / N° OTROS

MESURES DE PREVENCIO / MEDIDAS DE PREVENCION

v El centre educatiu es compromet, segons l'article 12.5 del Decret 74/2013, que I'alumne o alumna curse préviament a la incorporacio a I'empresa,
la formacié necessaria en prevencié de riscos laborals que garantisca el desenrotllament de la formacié en 'empresa amb seguretat i eficacia. / E/
centro educativo se compromete, con base en el articulo 12.5 del Decreto 74/2013, a que el alumno o alumna curse previamente a la incorporacién a
la empresa, la formacién necesaria en prevencién de riesgos laborales que garantice el desarrollo de la formacion en la empresa con seguridad y
eficacia.

Vv El centre educatiu es compromet a informar I'alumne o alumna de I'avaluacié especifica de riscos laborals de 'empresa. En cas d’alumnes menors
d’edat s’haura de reflectir esta circumstancia. / El centro educativo se compromete a informar al alumno o alumna de la evaluacion especifica de
riesgos laborales de la empresa. En caso de alumnos menores de edad se debera reflejar esta circunstancia.

ASPECTES DEL MODEL INICIAL QUE ES MODIFIQUEN / ASPECTOS DEL MODELO INICIAL QUE SE
C MODIFICAN

D PROGRAMA DE FORMACIO / PROGRAMA DE FORMACION.

D DURACIO DEL CICLE FORMATIU / DURACION DEL CICLO FORMATIVO.

DOCUMENTACIO QUE S’ANNEXA A ESTA SOL-LICITUD / DOCUMENTACION QUE SE ANEXA A ESTA
D SOLICITUD

D NOU PROGRAMA DE FORMACIO / NUEVO PROGRAMA DE FORMACION.

D JUSTIFICACIO CANVI DURACIO CICLE / JUSTIFICACION CAMBIO DURACION CICLO.

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

El centre educatiu es compromet a respectar les obligacions derivades de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal. / El centro educativo se compromete a respetar las obligaciones derivadas de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

v La persona sotafirmant en nom del centre que representa, declara que son certes les dades consignades en la present sol-licitud, i es compromet
a provar-les documentalment, quan se li requerisca. / La persona abajo firmante en nombre del centro que representa, declara que son ciertos los
datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

) d de

El director / La directora o titular del centre educatiu
El director / La directora o titular del centro educativo

Ei i DATA ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
frma: FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

DIRECCIQ GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL | ENSENYANCES DE RE(,SIM ESPECIAL
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
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ANNEX IV / ANEXO IV
Yy 2
% GENERAL”AT . DECLARACIO RESPONSABLE DE L'EMPRESA COL-LABORADORA |
\ DECLARACION RESPONSABLE DE LA EMPRESA COLABORADORA |2
UNION EUROPEA [se}
\ FONDO SOCIAL EUROPED E
EI FSE kwvtorta an fu futurn
=
A | DADES DE L'EMPRESA / DATOS DE LA EMPRESA
NOM O RAO SOCIAL DE LEMPRESA / NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA NIF DOMICILI / DOMICILIO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA PAIS / PAIS cP TELEFON / TELEFONO
ADREGA CENTRE DE TREBALL DEL LLOC FORMATIU / DIRECCION CENTRO DE TRABAJO DEL PUESTO FORMATIVO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA PAIS / PAIS cP TELEFON / TELEFONO
NOM | COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL / NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
B DADES DEL PROJECTE /DATOS DEL PROYECTO
DENOMINACIO CICLE FORMATIU / DENOMINACION CICLO FORMATIVO [ croM | | | PRESENGIAL FAMILIA PROFESSIONAL / FAMILIA PROFESIONAL
| |cFes | [ | SEMIPRESENCIAL
DURACIO DEL CICLE EN DUAL / DURACION DEL CICLO EN DUAL | CODI PROJECTE (a omplir per 'Administracio) / CODIGO PROYECTO (a cumplimentar por la Administracion)
[ | 2ANYS/AROS [ | 3ANYS/ANOS
C | DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO
DENOMINACIO DEL CENTRE EDUCATIU / DENOMINACION DEL CENTRO EDUCTATIVO CODI CENTRE / CODIGO CENTRO [ ] PUBLIC / PUBLICO
[ |PRIVAT / PRIVADO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA | CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO
=
D | DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE g
w
i ) . ) . 3 . 3 .y . |
Declare en virtut del present document, d’acord amb el que prescriu I'articule 12.2 ¢ de I'Orde de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la |q
qual es regulen determinats aspectes de I'ordenacié de la Formacié Professional Dual del sistema educatiu, que 'empresa firmant, que participa en [
el projecte de Formacié Professional Dual amb el centre educatiu anteriorment referenciat, aixi com l'instructor o instructors, complixen els requisits [©
establits en els articles 8 i 14 del Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel qual es regula la Formacié Professional Dual del sistema educatiu
\% en la Comunitat Valenciana (DOCV del dia 18 de juny de 2013).
S: Declaro en virtud del presente documento, de acuerdo con lo que prescribe el articulo 12.2 ¢ de la Orden de la Conselleria de Educacién, Cultura y
E Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacién de la Formacién Profesional Dual del sistema educativo, que la empresa
v firmante, que participa en el proyecto de Formacién Profesional Dual con el centro educativo anteriormente referenciado, asi como el instructor o los
Z| instructores, cumplen los requisitos establecidos en los articulos 8 y 14 del Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se regula la
g Formacién Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat Valenciana (DOCV del dia 18 de junio de 2013).
<
<
~J
<
=
Q|
|
3
Q)
S , d de
= g
W |
= z
0 o
3
'_
% El o la representant de 'empresa / El o la representante de la empresa
=
[a)]
<
-
<
e Firma:
o
% w
_ -
o o
= |
% Les dades personals contingudes en este imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esports, en I'is de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de la seua competéncia, i g
i es podran dirigir a qualsevol organ d'esta per a executar els drets d'accés, rectificacio, cancellacio i oposicid, segons el que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccioé de Dades de Caracter Personal (BOE nim. [
_—] 298, de 14 de desembre de 1999). f
| Los datos personales contenidos en este impreso podrén ser incluidos en un fichero para su iento por la Col ia de E ion, Cultura y Deporte, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de su |
: [ dirigirse a lquier 6rgano de la misma para ejecutar los de acceso, ificacio ion y oposicién, segtin lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de <
~—_Caracter Personal ‘BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999). =

DIRECCIQ GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL | ENSENYANCES DE REGIM ESPECIAL
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;{/"?é GENERAL”’A‘I‘ MEMORIA FINAL ANUAL DEL TUTOR O TUTORA DE FORMACIO ANNEX VI
PROFESSIONAL DUAL DEL GRUP DEL CICLE FORMATIU ANEXO VI
VAI_EN ClANA MEMORIA FINAL ANUAL DEL TUTOR O TUTORA DE FORMACION Full 1
\\\ e e PROFESIONAL DUAL DEL GRUPO DEL CICLO FORMATIVO Hoja 1
[EI FSF imvinito dt fu Refurn
DADES DE LA TUTORIA DE FORMACIO PROFESSIONAL DUAL /DATOS DE LA TUTORIA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL
DENOMINACIO DEL CENTRE EDUCATIU / DENOMINACION DEL CENTRO EDUCATIVO | CODI CENTRE / CODIGO CENTRO I .
| |lpuBLIc/PUBLICO | | | PRESENCIAL
| |PRIVAT/PRIVADO | | | SEMIPRESENCIAL
FAMILIA PROFESSIONAL / FAMILIA PROFESIONAL DENOMINACI® CICLE FORMATIU / DENOMINACION CICLO FORMATIVO
[ Icrem CURS / CURSO
[ Jcras [ Jrr1e [ Jonr2e | |3rr3e
NOM DEL TUTOR O TUTORA DE FP DUAL / NOMBRE DEL TUTOR O TUTORA DE FP DUAL ESPECIALITAT DEL TUTOR O TUTORA DE FP DUAL / ESPECIALIDAD DEL TUTOR O TUTORA DE FP DUAL
Nre. TOTAL D’ALUMNES MATRICULATS / Nre. TOTAL D'ALUMNES EN DUAL / Nre. TOTAL D'EMPRESES / Nre. TOTAL CONTRACTES / Nre. TOTAL BEQUES / Nre. TOTAL ALTRES /
N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS N° TOTAL DE ALUMNOS EN DUAL N° TOTAL DE EMPRESAS N° TOTAL CONTRATOS N° TOTAL BECAS N° TOTAL OTROS
H D/M H D/M H D/M H D/M H D/M
PROFESSORAT COL:LABORADOR EN EL DESENROTLLAMENT DE L'FP DUAL / PROFESORADO COLABORADOR EN EL DESARROLLO DE LA FP DUAL
COGNOMS /APELLIDOS NOM / NOMBRE
COGNOMS /APELLIDOS NOM / NOMBRE
COGNOMS /APELLIDOS NOM / NOMBRE
COGNOMS /APELLIDOS NOM / NOMBRE
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
COGNOMS /APELLIDOS NOM / NOMBRE
B | DADES DEL GRUP / DATOS DEL GRUPO
COMENCEN PROJECTE/ | SUPEREN MODULS EN L'EMPRESA / | SUPEREN MODULS EN EL CENTRE / ABANDONEN /
NOMBRE ALUMNES EN DUAL QUE / COMIENZAN PROYECTO | SUPERAN MODULOS EN LA EMPRESA | SUPERAN MODULOS EN EL CENTRO ABANDONAN
NUMERO ALUMNOS EN DUAL QUE
H D/M H D/M H D/M H D/M
TOTALS / TOTALES
ACCEDIXEN A FCT / SUPEREN FCT/ NO SUPEREN FCT/ EXEMPTS / RENUNCIEN /
ALUMNAT / ALUMNADO ACCEDEN A FCT SUPERAN FCT NO SUPERAN FCT EXENTOS RENUNCIAN
H D/M H D/M H D/M H [ _D/M H D/M
TOTALS / TOTALES |
Nre. ALUMNE O ALUMNA (COGNOMS, NOM) / EMPRESES COL-LABORADORES FP DUAL /[HORES /[ EMPRESES COL-LABORADORES FCT /[ HORES /
Ne ALUMNO O ALUMNA (APELLIDOS, NOMBRE) EMPRESAS COLABORADORAS FP DUAL (1) | HORAS | EMPRESAS COLABORADORAS FCT | HORAS

H. TOTALS /H.

TOTALES.

(1) En cas de realitzacio en diverses empreses s’indicaran en tantes files com siguen necessaries.
(1) En caso de realizacion en varias empresas se indicaran en tantas filas como sean necesarias.
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MEMORIA FINAL ANUAL DEL TUTOR O TUTORA DE FORMACIO
PROFESSIONAL DUAL DEL GRUP DEL CICLE FORMATIU
MEMORIA FINAL ANUAL DEL TUTOR O TUTORA DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL DEL GRUPO DEL CICLO FORMATIVO

ANNEX VI
ANEXO VI
Full 2

& VALENCIANA

Ei FSE inviarta an u fifus

Hoia 2

MODUL PROFESSIONAL D'FCT EN FP DUAL / MODULO PRODFESIONAL DE FCT EN FP DUAL

Nre. ALUMNES DUAL /
N° ALUMNOS DUAL

Nre. ALUMNES PRESENCIAL /
N° ALUMNOS PRESENCIAL

ANTICIPA EL PERIODE DE REALITZACIlC') DEL MQDUL D'FCT/
ANTICIPA EL PERIODO DE REALIZACION DEL MODULO DE FCT

AMPLIA PERIODE DE REALITZACIlO D'FCT/
AMPLIA PERIODO DE REALIZACION DE FCT

FCT EN PERIODES EXTRAORDINARIS /
FCT EN PERIODOS EXTRAORDINARIOS

FCT EN LA MATEIXA EMPRESA ON ES REALITZEN LES ACTIVITATS FORMATIVES /
FCT EN LA MISMA EMPRESA DONDE SE REALICEN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

FCT EN DISTINTA EMPRESA ON ES REALITZEN LES ACTIVITATS FORMATIVES /
FCT EN DISTINTA EMPRESA DONDE SE REALICEN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

FCT FORADELACV/
FCT FUERA DE LA CV

FCT AEUROPA /
FCT EN EUROPA

ERASMUS /
ERASMUS

Autoritzacions especials (indique tipus, dates i qui les va autoritzar) / Autorizaciones especiales (indicar tipo, fechas y quien las autorizo):

Observacions / Observaciones:

(Hi ha la possibilitat d’adjuntar la documentacié que es considere necessaria per a desenrotllar esta memoria) /
(Cabe la posibilidad de adjuntar la documentacion que se considere necesaria para desarrollar esta memoria)

El tutor o tutora d'FP Dual
El tutor o tutora de FP Dual

Firma:

DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL | ENSENYANCES DE REGIM ESPECIAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
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Ig&}g Lt BAREM PER A L’ALUMNAT DE CICLES FORMATIUS DE GRAU ANNEX VIII

@ GENERAUTAT SO MITJA QUE HA ACCEDIT PER MITJA DE PROVA ANEXO Vil
VAI_ENC'ANA * g * BAREMO PARA EL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE Full 1

\\\ , UNION EUROPEA GRADO MEDIO QUE HA ACCEDIDO MEDIANTE PRUEBA Hoja 1
APARTATS DEL BAREM / VALORACIQ / DOCUMENTACIQ ACREDITATIVA /
APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
1. MODALITATS D’ACCES / Maxim 1,50 punts /
MODALIDADES DE ACCESO Maximo 1,50 puntos

1.1 | Per haver superat la prova d’accés a Certificacié académica en qué consta la modalitat
cicle formatiu de grau mitja. 150 de prova d’accés superada.

Por haber superado la prueba de Certificacion académica en la que conste la
acceso a ciclo formativo de grado modalidad de prueba de acceso superada.
medio.

1.2 | Per haver superat la prova d’accés a Certificacié académica en qué consta la modalitat
la universitat per a majors de 25 150 de prova d’accés superada.
anys. ’

Por haber superado la prueba de Certificacion académica en la que conste la
acceso a la universidad para modalidad de prueba de acceso superada.
mayores de 25 afios.

1.3 |Haver finalitzat el primer nivell d’'un Certificacié académica corresponent.
programa de qualificacié professional 100
inicial. ’

Haber finalizado el primer nivel de un Certificaciéon académica correspondiente.
programa de cualificacion
profesional inicial.
2. |QUALIFICACIO PROVA D’ACCES / so:
CALIFICACION ~ PRUEBA  DE MMé";‘(’;;,Tozz’ogoF;)“u";fo/s
ACCESO ’

2.1 |Es valorara la qualificacié obtinguda Certificaci6 académica en qué consta |la
en la corrresponent prova d’acceés, qualificaci6 obtinguda en la prova daccés
de la manera seguent: corresponent.

Se valorara la calificacion obtenida

en la correspondiente prueba de Certificacion académica en la que conste la
acceso, del siguiente modo: calificacién obtenida en la prueba de acceso
Des de / Desde: 5,00 a 6,00 0,50 correspondiente.

Des de / Desde: 6,01 a 7,50 1,00

Des de / Desde: 7,51 a 8,50 1,50

Des de / Desde: 8,51 a 10 2,00

3. |ESTUDIS RELACIONATS AMB EL
CICLE FORMATIU / ESTUDIOS| Maxim 1,5 punts/

RELACIONADOS CON EL CICLO| Maximo 1,5 puntos
FORMATIVO

3.1 [Per haver superat algun cicle Fotocopia compulsada del titol al-legat o del
formatiu de grau mitja de la mateixa certificat d’abonament dels seus drets d’expedicio,
familia professional que el nou cicle aixi com certificaci6 académica on consten les
formatiu sol-licitat. 1,50 modalitats o opcions cursades.

Por haber superado algun ciclo Fotocopia compulsada del titulo alegado o del

formativo de grado medio de la certificado de abono de los derechos de

misma familia profesional que el expedicién del mismo, asi como certificacion

nuevo ciclo formativo solicitado. académica donde consten las modalidades u
opciones cursadas.
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BAREM PER A L’ALUMNAT DE CICLES FORMATIUS DE GRAU | ANNEX VI

MITJA QUE HA ACCEDIT PER MITJA DE PROVA ANEXO Vil
BAREMO PARA EL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE Full 2
GRADO MEDIO QUE HA ACCEDIDO MEDIANTE PRUEBA Hoja 2

3.2

Per haver superat algun cicle
formatiu de grau mitja de diferent
familia professional que el nou cicle
formatiu sol-licitat.

Por haber superado algun ciclo
formativo de grado medio de
diferente familia profesional que el
nuevo ciclo formativo solicitado.

1,00

Fotocopia compulsada del titol al'legat o del
certificat d’abonament dels seus drets d’expedicid,
aixi com certificacid6 académica on consten les
modalitats o opcions cursades.

Fotocopia compulsada del titulo alegado o del
certificado de abono de los derechos de expedicion
del mismo, asi como certificacion académica
donde consten las modalidades u opciones

Nivell basic de qualsevol idioma

A1

A2

Nivell intermedi de qualsevol idioma
B1

Nivell avangat de qualsevol idioma
B2

Conocimiento de idiomas

Nivel basico de cualquier idioma
A1

A2

Nivel intermedio de cualquier
idioma

B1

Nivel avanzado de cualquier idioma
B2

0,25
0,50

0,75
1,00
0,25
0,50
0,75

1,00

cursadas.
4, ESTUDIS COMPLEMENTARIS / Maxim 1 punt/
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Maximo 1 punto
4.1 | Coneixement d’idiomes Certificat EOI o institucions reconegudes a estos

efectes.

Certificado EOI o instituciones reconocidas a estos
efectos.
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% BAREM PER A L’ALUMNAT DE CICLES FORMATIUS DE GRAU ANNEX IX
o GENERAUTAT MITJA AMB ACCES DIRECTE ANEXO IX
% VA'.EN Cl AN A BAREMO PARA EL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE Full 1
\\\ F;-‘é%i"aé,ff?fn??so GRADO MEDIO CON ACCESO DIRECTO Hoja 1
APARTATS DEL BAREM / VALORACIO / DOCUMENTACIO ACREDITATIVA /
APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
1. TITULACIO ACADEMICA / Maxim 2,00 punts /
TITULACION ACADEMICA Méximo 2,00 puntos

1.1 |Estar en possessié del graduat en 2,00 Fotocopia compulsada del titol al-legat o del
ESO o estudis equivalents. certificat d’abonament dels seus drets d’expedicio.
Estar en posesiéon del graduado en Fotocopia compulsada del titulo alegado o del
ESO o estudios equivalentes. certificado de abono de Ilos derechos de

expedicion del mismo.

2. EXPEDIENT ACADEMIC / Maxim 1,50 punts /

EXPEDIENTE ACADEMICO Maximo 1,50 puntos

2.1 |Es valorara exclusivament la nota Certificaci6 académica personal en qué consten
mitjana de I'expedient académic del les puntuacions corresponents a totes les
titol al-legat en lapartat 1, de la assignatures o moduls cursats, exigits per a
manera seguent: I'obtencié del titol aportat.

Per a calcular la nota mitjana en els casos en qué
Se valorara exclusivamente la nota no figure I'expressié numeérica concreta s’aplicaran
media del expediente académico del les equivalencies seguents:
titulo alegado en el apartado 1, del Aprovat, apte o suficient: 5,00
siguiente modo: Bé: 6,00
050 Notable: 7,50
Des de / Desde: 5,00 a 6,00 1.00 Excel-lent: 9,50
Des de / Desde: 6,00 a 7,50 1:50 Matricula d’'Honor: 10,00
Des de / Desde: 7,51 a 8,50 2,00 Certificacion académica personal en la que
Des de / Desde: 8,51 a 10 consten las puntuaciones correspondientes a
todas las asignaturas o mddulos cursados,
exigidos para la obtencion del titulo aportado.
Para calcular la nota media en los casos en que
no figure la expresibn numérica concreta se
aplicaréan las siguientes equivalencias:
Aprobado, apto o suficiente:5,00
Bien: 6,00
Notable: 7,50
Sobresaliente: 9,50
Matricula de Honor: 10,00

3. |[ESTUDIS RELACIONATS AMB EL
CICLE FORMATIU / ESTUDIOS| Maxim 1,50 punts /

RELACIONADOS CON EL CICLO| Maximo 1,50 puntos
FORMATIVO

3.1 |Per haver superat algun cicle formatiu Fotocopia compulsada del titol al-legat o del
de grau mitja de la mateixa familia certificat d’'abonament dels seus drets d’expedicio,
professional que el nou cicle formatiu aixi com certificaci6 académica on consten les
sol-licitat. 1,50 modalitats o opcions cursades.

Por haber superado algun ciclo Fotocopia compulsada del titulo alegado o del

formativo de grado medio de la misma certificado de abono de Ilos derechos de

familia profesional que el nuevo ciclo expedicién del mismo, asi como certificacion

formativo solicitado. académica donde consten las modalidades u
opciones cursadas.

3.2 |Per haver superat algun cicle formatiu Fotocopia compulsada del titol al-legat o del
de grau mitja de diferent familia certificat d’'abonament dels seus drets d’expedicio,
professional que el nou cicle formatiu aixi com certificaci6 académica on consten les
sol-licitat. 1,00 modalitats o opcions cursades.

Por haber superado algun ciclo Fotocopia compulsada del titulo alegado o del

formativo de grado medio de diferente certificado de abono de los derechos de

familia profesional que el nuevo ciclo expedicién del mismo, asi como certificacion

formativo solicitado. académica donde consten las modalidades u
opciones cursadas.
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BAREM PER A L’ALUMNAT DE CICLES FORMATIUS DE GRAU ANNEX IX

o GENERALITAT rl MITJA AMB ACCES DIRECTE ANEXO IX
VAI_EN ClANA * ok BAREMO PARA EL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE Full 2
\\ oMM SRR GRADO MEDIO CON ACCESO DIRECTO Hoja 2
4, ESTUDIS COMPLEMENTARIS / Maxim 1,00 punt /
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Maximo 1,00 punto
4.1 |Coneixement d’'idiomes Certificat EOI o institucions reconegudes a estos
Nivell basic de qualsevol idioma efectes.
0,25
Al 0,50
A2 '
Nivell intermedi de qualsevol idioma
B1 0,75
Nivell avangat de qualsevol idioma
B2 1,00
Conocimiento de idiomas Certificado EOI o instituciones reconocidas a
Nivel basico de cualquier idioma 0.25 estos efectos.
AT 0,50
A2 '
Nivel intermedio de cualquier idioma
B1 0,75
Nivel avanzado de cualquier idioma
B2 1,00
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% BAREM PER A L’ALUMNAT DE CICLES FORMATIUS DE GRAU ANNEX X
o GENERAL”AT SUPERIOR QUE HA ACCEDIT PER MITJA DE PROVA ANEXO X
% VAI_EN ClANA * ok BAREMO PARA EL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE Full 1

\\\ NSRS, GRADO SUPERIOR QUE HA ACCEDIDO MEDIANTE PRUEBA Hoja 1

APARTATS DEL BAREM / VALORACIO / DOCUMENTACIO ACREDITATIVA /
APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
1 MODALITATS D’ACCES / Maxim 1,50 punts /
) MODALIDADES DE ACCESO Maximo 1,50 puntos

1.1 | Per haver superat la prova d’accés a Certificaciéo académica en qué consta la modalitat

cicle formatiu de grau superior de de prova d’accés superada.

'opcid corresponent al cicle que es

cursara. 1,50

Por haber superado la prueba de Certificacion académica en la que conste la
acceso a ciclo formativo de grado modalidad de prueba de acceso superada.
superior de la opcion

correspondiente al ciclo que se va a

cursar.

1.2 | Per haver superat la prova d’accés a Certificacio académica en que consta la modalitat
la universitat per a majors de 25 150 de prova d’accés superada.
anys. ’

Por haber superado la prueba de Certificacion académica en la que conste la
acceso a la universidad para modalidad de prueba de acceso superada.
mayores de 25 afios.

2. | QUALIFICACIO PROVA D’ACCES / | Maxim 2,00 punts /

CALIFICACION PRUEBA DE | Médximo 2,00 puntos
ACCESO

2.1 | Es valorara la qualificacié obtinguda Certificaci6 académica en qué consta la
en la corresponent prova d’accés, de qualificaci6 obtinguda en la prova daccés
la manera seguent: corresponent.

Se valorarg la calificaciéon obtenida

en la correspondiente prueba de Certificacion académica en la que conste la
acceso, del siguiente modo: calificacién obtenida en la prueba de acceso
Des de / Desde: 5,00 a 6,00 0,50 correspondiente.

Des de / Desde: 6,01 a 7,50 1,00

Des de / Desde: 7,51 a 8,50 1,50

Des de / Desde: 8,51 a 10 2,00

3. | ESTUDIS RELACIONATS AMB EL
CICLE FORMATIU / ESTUDIOS | Maxim 1,50 punts /

RELACIONADOS CON EL CICLO | Maximo 1,50 puntos
FORMATIVO

3.1 [ Per haver superat algun cicle Fotocopia compulsada del titol al-legat o del
formatiu de grau mitja de la mateixa certificat d’abonament dels seus drets d’expedicio,
familia professional que el nou cicle aixi com certificaci6 académica on consten les
formatiu sol-licitat. 1,50 modalitats o opcions cursades.

Por haber superado algun ciclo Fotocopia compulsada del titulo alegado o del

formativo de grado medio de la certificado de abono de los derechos de

misma familia profesional que el expedicion del mismo, asi como certificacion

nuevo ciclo formativo solicitado. académica donde consten las modalidades u
opciones cursadas.

3.2 | Per haver superat algun cicle Fotocopia compulsada del titol al-legat o del
formatiu de grau mitja de diferent certificat d’abonament dels seus drets d’expedicio,
familia professional que el nou cicle aixi com certificaci6 académica on consten les
formatiu sol-licitat. 1,00 modalitats o opcions cursades.

Por haber superado algun ciclo Fotocopia compulsada del titulo alegado o del

formativo de grado medio de certificado de abono de los derechos de

diferente familia profesional que el expedicion del mismo, asi como certificacion

nuevo ciclo formativo solicitado. académica donde consten las modalidades u
opciones cursadas.
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% BAREM PER A L’ALUMNAT DE CICLES FORMATIUS DE GRAU ANNEX X
o GENERALITAT . SUPERIOR QUE HA ACCEDIT PER MITJA DE PROVA ANEXO X
% VAI_EN ClANA 1 BAREMO PARA EL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE Full 2
UNIGN EUROPEA GRADO SUPERIOR QUE HA ACCEDIDO MEDIANTE PRUEBA Hoja 2
N roe0 ot eirreo Y
4 ESTUDIS COMPLEMENTARIS / Maxim 1,00 punt /
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Maximo 1,00 punto
4.1 |Coneixement d’idiomes Certificat EOI o institucions reconegudes a estos
Nivell basic de qualsevol idioma efectes.
A1 0,25
A2 0,50
gi1vell intermedi de qualsevol idioma 0,75
Nivell avangat de qualsevol idioma
B2 1,00
Conocimiento de idiomas Certificado EOI o instituciones reconocidas a
Nivel basico de cualquier idioma estos efectos.
A1 0,25
A2 0,50
Nivel intermedio de cualquier idioma
B1 0,75
Nivel avanzado de cualquier idioma
B2 1,00
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2
& GENERALITAT
N

UNION EUROPEA
FONDO S0CIAL EUROPED
EIFEF isviarta o u fsture

VALENCIANA

BAREM PER A L’ALUMNAT DE CICLES FORMATIUS DE GRAU ANNEX XI
SUPERIOR AMB ACCES DIRECTE ANEXO X1
BAREMO PARA EL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE Full 1
GRADO SUPERIOR CON ACCESO DIRECTO Hoja 1

APARTATS DEL BAREM /
APARTADOS DEL BAREMO

VALORACIO /
VALORACION

DOCUMENTACIQ ACREDITATIVA /
DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Estar en posesion de una titulaciéon
universitaria o equivalente.

1. TITULACIO ACADEMICA / Maxim 2,0 punts /
TITULACION ACADEMICA Maximo 2,0 puntos

1.1 Esia_r" en EOSSGSS'O de;l tl'tOI de 2,00 Fotocopia compulsada del titol al-legat o del
atxi ec; ° a\1er SLljperadeI.t steggn certificat d’abonament dels seus drets d’expedicio,
(I;:rt?(illergt %ii:ﬁ;oentgooaéf Curz aixi com certificaci6 académica on consten les
d'Orientaci6 Universitaria (COU). modalitats o opcions cursades.
Estar en posesion del titulo de Fotocopia compulsada del titulo alegado o del
Bachiller o haber superado el certificado de abono de los derechos de
segundo  curso de  cualquier expedicion del mismo, asi como certificacion
modalidad de Bachillerato académica donde consten las modalidades u
Experimental o el Curso de opciones cursadas.
Orientacién Universitaria (COU).

1.2 | Estar en possessi6 del titol de técnic 1,50 Fotocopia compulsada del titol al-legat o del
superior, técnic especialista o certificat d'abonament dels seus drets d’expedicio,
equivalent a efectes academics. aixi com certificacid académica on consten les

modalitats o opcions cursades.
Estar en posesion del titulo de Fotocopia compulsada del titulo alegado o del
técnico superior, técnico especialista certificado de abono de los derechos de
o equivalente a efectos académicos. expedicion del mismo, asi como certificacion
académica donde consten las modalidades u
opciones cursadas.

1.3 |Estar en possessié d'una titulacié Fotocopia compulsada del titol allegat o del

universitaria o equivalent. certificat d'abonament dels seus drets d’expedicio,
aixi com certificacid6 académica on consten les
1,00

modalitats o opcions cursades.

Fotocopia compulsada del titulo alegado o del
certificado de abono de los derechos de
expedicién del mismo, asi como certificacion
académica donde consten las modalidades u
opciones cursadas.

Nota: En l'apartat 1, Titulacié académica, es valorara exclusivament la titulacié de major nivell académic presentada pel
sol-licitant. Per aix0, l'alumne o alumna haura d’indicar expressament quina és la seua major formacié. En cas
d’incompliment d’esta condicié, s’anul-lara la sol-licitud d’admissié de la dita persona.

Nota: En el apartado 1, Titulacion académica, se valorara exclusivamente la titulacion de mayor nivel académico
presentada por el solicitante. Por ello, el alumno o alumna debera indicar expresamente cual es su mayor formaciéon. En
caso de incumplimiento de esta condicién, se anulara la solicitud de admisién de dicha persona.
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% BAREM PER A L’ALUMNAT DE CICLES FORMATIUS DE GRAU ANNEX XI
o GENERALITAT SUPERIOR AMB ACCES DIRECTE ANEXO Xi
% VAI_EN ClANA * ok BAREMO PARA EL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE Full 2
\\\ RS, GRADO SUPERIOR CON ACCESO DIRECTO Hoja 2
2, EXPEDIENT ACADEMIC / Maxim 1,50 punts /
EXPEDIENTE ACADEMICO Maximo 1,50 puntos
21 Es valorara exclusivament la nota Certificacié académica personal en qué consten
" | mitjana de I'expedient academic del les puntuacions corresponents a totes les
titol al'legat en lapartat 1, de la assignatures o moduls cursats, exigits per a
manera seglient: I'obtencié del titol aportat.
Per a calcular la nota mitjana en els casos en qué
Se valorara exclusivamente la nota no figure I'expressié numérica concreta s’aplicaran
media del expediente académico del les equivaléncies seguents:
titulo alegado en el apartado 1, del Aprovat, apte o suficient: 5,00
siguiente modo: Bé: 6,00
Notable: 7,50
Des de / Desde: 6,00 a 7,50 0,50 Excel-lent: 9,50
Des de / Desde: 7,51 a 8,50 1,00 Matricula d’Honor: 10,00
Des de / Desde: 8,51 a 10 1,50
Certificacion académica personal en la que
consten las puntuaciones correspondientes a
todas las asignaturas o modulos cursados,
exigidos para la obtencion del titulo aportado.
Para calcular la nota media en los casos en que
no figure la expresion numérica concreta se
aplicaréan las siguientes equivalencias:
Aprobado, apto o suficiente: 5,00
Bien: 6,00
Notable: 7,50
Sobresaliente: 9,50
Matricula de Honor: 10,00
3 ESTUDIS RELACIONATS AMB EL
" |CICLE FORMATIU / ESTUDIOS| Maxim 1,50 punts /
RELACIONADOS CON EL CICLO| Maximo 1,50 puntos
FORMATIVO

3.1 |Per haver superat algun cicle Fotocopia compulsada del titol allegat o del
formatiu de grau superior de la certificat d'abonament dels seus drets d’expedicio,
mateixa familia professional que el aixi com certificaci6 académica on consten les
nou cicle formatiu sol-licitat. modalitats o opcions cursades.

1,50
Por haber superado algun ciclo Fotocopia compulsada del titulo alegado o del
misma familia profesional que el expedicién, asi como certificacion académica
nuevo ciclo formativo solicitado. donde consten las modalidades u opciones
cursadas.

3.2 |Per haver superat algun cicle Fotocopia compulsada del titol allegat o del
formatiu de grau superior de diferent certificat d’abonament dels seus drets d’expedicio,
familia professional que el nou cicle aixi com certificacid6 academica on consten les
formatiu sollicitat. modalitats o opcions cursades.

Por haber superado algun ciclo 1,00 Fotocopia compulsada del titulo alegado o del

formativo de grado superior de certificado de abono de los derechos de

diferente familia profesional que el expediciéon del mismo, asi como certificado

nuevo ciclo formativo solicitado. académico donde consten las modalidades u
opciones cursadas.
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BAREM PER A L’ALUMNAT DE CICLES FORMATIUS DE GRAU
SUPERIOR AMB ACCES DIRECTE

BAREMO PARA EL ALUMNADO DE CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO SUPERIOR CON ACCESO DIRECTO

ANNEX XI
ANEXO XI

Full 3
Hoja 3

3.3

Per haver superat algun cicle
formatiu de grau mitja de la mateixa
familia professional que el nou cicle
formatiu sol-licitat.

Fotocopia compulsada del titol allegat o del
certificat d’abonament dels seus drets d’expedicio,
aixi com certificacio académica on consten les
modalitats o opcions cursades.

Por haber superado estudios
universitarios relacionados con el
sector productivo del ciclo formativo
solicitado.

Por haber superado algun ciclo 1,00 Fotocopia compulsada del titulo alegado o del

formativo de grado medio de la certificado de abono de los derechos de

misma familia profesional que el expedicion del mismo, asi como certificado

nuevo ciclo formativo solicitado. académico donde consten las modalidades u
opciones cursadas.

3.4 |Per haver superat algun cicle Fotocopia compulsada del titol allegat o del
formatiu de grau mitja de diferent certificat d’'abonament dels seus drets d’expedicio,
familia professional que el nou cicle aixi com certificacié académica on consten les
formatiu sol-licitat. modalitats o opcions cursades.

Por haber superado algun ciclo 0.50 Fotocopia compulsada del titulo alegado o del

formativo de grado medio de certificado de abono de los derechos de

diferente familia profesional que el expedicion del mismo, asi como certificacion

nuevo ciclo formativo solicitado. académica donde consten las modalidades u
opciones cursadas.

3.5 |Per haver superat estudis Fotocopia compulsada del titol allegat o del
universitaris relacionats amb el certificat d’abonament dels seus drets d’expedicio,
sector productiu del cicle formatiu aixi com certificaci6 académica on consten les
sol-licitat. modalitats o opcions cursades.

0,50

Fotocopia compulsada del titulo alegado o del
certificado de abono de Ilos derechos de
expedicion del mismo, asi como certificado
académico donde consten las modalidades u
opciones cursadas.

Nivell basic de qualsevol idioma

A1

A2

Nivell intermedi de qualsevol idioma
B1

Nivell avangat de qualsevol idioma
B2

Conocimiento de idiomas

Nivel basico de cualquier idioma

A1

A2

Nivel intermedio de cualquier idioma
B1

Nivel avanzado de cualquier idioma
B2

0,25
0,50

0,75

1,00

0,25
0,50

0,75
1,00

4, ESTUDIS COMPLEMENTARIS / Maxim 1 punt /
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Maximo 1 punto
4.1 Coneixement d'idiomes Certificat EOI o institucions reconegudes a estos

efectes.

Certificado EOI o instituciones reconocidas a
estos efectos.
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CONFORMITAT DE L’ALUMNAT PER A CURSAR FORMACIO PROFESSIONAL | ANNEX XII
DUAL | VINCULACIO AMB L'EMPRESA COL-LABORADORA ANEXO X

&% GENFRALITAT
% VALEN Cl AN A CONFORMIDAD DEL ALUMNADO PARA CURSAR FORMACION Full 1
\\\ UNIGN EUROPEA PROFESIONAL DUAL Y VINCULACION CON LA EMPRESA COLABORADORA Hoja 1

FONDO SOCIAL EUROPED
E1 FEE inviarto on b futurn

L’alumne O AlUMNA ... e e e e e e e ee ,amb NIF .......cccoeeeeiin. , matriculat en el
Cicle fOrmMatiu ........ooeeiieeccee e ydegrau ., , de la familia professional
....................................................................................................... , en Formaciéo Professional Dual, en el centre
edUCAtIU e , amb codi de centre ......ooiiiiiinnnnnn. , durant el curs
academic .........ccveeen. , deixa constancia de conéixer i acceptar els aspectes seglents:

El alumno 0 @luUmNa ............eeeeeeieeeeieieiieeeiiiiiiiccieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeviiiiiiisinnnnnn, CONNIF L, , matriculado en el ciclo

formativo ................... ..., de grado .., de la familia profesional
.................................................. , en Formacién Profesional Dual, en el centro
LYo [ o= 1117 o N , con codigo de centro ... ., durante el curso
académico ................... , deja constancia de conocer y aceptar los siguientes aspectos:

1. Les finalitats de la Formacié Professional Dual. / Las finalidades de la Formacién Profesional Dual.

2. La distribucié temporal de I'activitat formativa en el centre educatiu i les activitats a realitzar en 'empresa. / La
distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y las actividades a realizar en la empresa.

3. En lavaluacié i qualificaci6 académica dels meus estudis, quan es duguen a terme activitats formatives en
I'empresa o empreses col-laboradores, es tindran en compte les valoracions dels instructors o instructores, aixi com
el resultat de les activitats formatives realitzades en 'empresa. / En la evaluacion y calificacion académica de mis
estudios, cuando se lleven a cabo actividades formativas en la empresa o empresas colaboradoras, se tendrén en
cuenta las valoraciones de los instructores o instructoras, asi como el resultado de las actividades formativas
realizadas en la empresa.

L'alumne o alumna El o la representant legal (1)
El alumno o alumna El o la representante legal (1)

Firma: Firma :

(1) Firma en cas de menor d’edat no emancipat
(1) Firma en caso de menor de edad no emancipado
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CONFORMITAT DE L’ALUMNAT PER A CURSAR FORMACIO PROFESSIONAL | ANNEX XII
DUAL | VINCULACIO AMB L'EMPRESA COL-LABORADORA ANEXO Xl

& GENERALITAT
=
® CONFORMIDAD DEL ALUMNADO PARA CURSAR FORMACION Full 2

VAI_EN ClANA UNION EUROPEA PROFESIONAL DUAL Y VINCULACION CON LA EMPRESA COLABORADORA Hoja 2
\ FONDD SOCIAL EUROPED oja

Ei FSE inviartn an hu futre

A OMPLIR NOMES EN CAS DE SER SELECCIONAT PER UNA EMPRESA:
A CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE SER SELECCIONADO POR UNA EMPRESA:

VINCULACIO AMB L’EMPRESA COL:LABORADORA
VINCULACION CON LA EMPRESA COLABORADORA

Declare estar disposat o disposada a exercir les activitats formatives en 'empresa .........cccccceveeeiiiiiciine e
i en concret en el centre de treball amb domicili en el carrer/plaga ............ccccvviiiiiieeeciieeeee e , numero ...... ,
codi postal ........ccceeuvneee , localitat ................... , provincia ......ccccceeeeeennes , PaiS e, , relacionades amb el
projecte de Formacio Professional Dual.

Declaro estar  dispuesto o) dispuesta a desempefiar  las actividades formativas en la

IMPIESA. ...t y en concreto en el centro de ftrabajo con domicilio en la
calle/plaza ............ccceeeeeeeeeeiiieiee e, , numero ...... , codigo postal .................... , localidad ................... s
Provinecia ...................... , Pais oo , relacionadas con el proyecto de Formacion Profesional Dual.

Declara conéixer i acceptar els aspectes seguents:
Declara conocer y aceptar los siguientes aspectos:

1. Complir amb el calendari, jornada i horari establit en el programa de formacié inclos en el Projecte de
Formacio Professional Dual. / Cumplir con el calendario, jornada y horario establecido en el programa de
formacién incluido en el Proyecto de Formacion Profesional Dual.

2. Autoritzar lintercanvi d’informacié entre els responsables del centre educatiu i 'empresa respecte a la
progressio en la consecucio de la qualificacié professional corresponent, i a facilitar les meues dades personals
imprescindibles a fi que I'empresa puga complir amb les disposicions establides en el R.D. 1493/2011, de 24
d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el Régim General de la Seguretat Social
de les persones que participen en programes de formacio, i d’acord amb alld que s’ha disposat per la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal. / Autorizar el intercambio
de informacién entre los responsables del centro educativo y la empresa con respecto a la progresién en la
consecucion de la cualificacién profesional correspondiente, y a facilitar mis datos personales imprescindibles a
fin de que la empresa pueda cumplir con las disposiciones establecidas en el R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién, y de acuerdo con lo dispuesto
por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

3. Les normes fixades per 'empresa, especialment les referides a la prevencié de riscos laborals i I'avaluacio
especifica de riscos de I'empresa. / Las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales y la evaluacién especifica de riesgos de la empresa.

4. Guardar secret professional sobre les informacions i documents a qué tinga accés durant I'estada en
I'empresa i després que finalitze. / Guardar secreto profesional sobre las informaciones y documentos a los que
tenga acceso durante la estancia en la empresa y después de finalizar la misma en ella.

; d de
L'alumne o alumna El o la representant legal (1)
El alumno o alumna El o la representante legal (1)
Firma: Firma:

(1) Firma en cas de menor d’edat no emancipat
(1) Firma en caso de menor de edad no emancipado
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