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Conselleria d’Educacio

RESOLUCIO de 29 de juliol de 2010, de la Direccio
General d’Ordenacio i Centres Docents, de la Direccio
General d’Avaluacio, Innovacié i Qualitat Educativa i de
la Formacioé Professional i de la Direccio General de Per-
sonal, per la qual es dicten instruccions sobre ordenacio
academica i d’organitzacio de [’activitat docent dels cen-
tres de la Comunitat Valenciana que durant el curs 2010-
2011 impartisquen cicles formatius de Formacio Professi-
onal. [2010/9074]
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I’educacio6 general i la Formacio Professional.

L’ordenacio general de la Formacié Professional del sistema
educatiu ve regulada pel Reial Decret 1538/2006, de 15 de desembre
(BOE de 3 de gener de 2007), i a través dels reials decrets de titols i
curriculums vigents que han anat concretant multiples aspectes d’estes
ensenyances.

Aixi mateix, estes instruccions incorporen les novetats que en
matéria d’avaluacid, ordenacié i organitzacid académica estaran
vigents per al curs 2010-2011.

Esta resolucié té com a objecte, d’acord amb la normativa
indicada, dictar instruccions que faciliten la gestié docent de la
Formacié Professional en tots aquells aspectes que garantisquen el
desenrotllament educatiu de 1’alumnat, complementant la normativa
vigent que regula el funcionament dels centres d’Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat.

En virtut del que s’ha exposat i d’acord amb les competéncies
conferides per 1’article 70 de la Llei del Consell i I’article 13 del
Decret 118/2007, de 27 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Educacio, resolc
dictar les segiients

INSTRUCCIONS

Primer. Ambit d’aplicacio

Les presents instruccions seran aplicables, per al curs 2010/2011,
en els centres de la Comunitat Valenciana que estiguen autoritzats per
a impartir les ensenyances corresponents a la Formacié Professional
amb caracter complementari a les instruccions d’Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat.

Segon. Admissio de ’alumnat en la Formacio Professional

Respecte a 1’admissio de 1’alumnat caldra ajustar-se al que
disposen les resolucions de les corresponents direccions territorials
d’Educacio per als cicles de grau mitja i ’Orde de 19 de maig de
2009 (DOCV d’1 de juny) de la Conselleria d’Educacio i les seues
respectives resolucions, per la qual es regula 1’admissi6é de 1’alumnat
en els centres docents de la Comunitat Valenciana, publics i privats
amb ensenyances concertades, per a cursar ensenyances de Formacio
Professional de grau superior.

Tercer. Proves d’accés

Caldra ajustar-se al que disposa 1’Orde de 31 de marg de 2009 de
la Conselleria d’Educacid, per la qual es regulen les proves d’accés
a cicles formatius corresponents a la Formacié Professional Inicial
del Sistema Educatiu en I’ambit de gestié de la Comunitat (DOCV de
17/04/2009) i les resolucions que la despleguen.

Quart. Constitucio de grups
Cada grup d’un cicle formatiu tindra 30 alumnes com a maxim.

Els moduls susceptibles de desdoblament requeriran un minim de
18 alumnes.

En els cicles formatius de la Familia Professional d’Informatica,
i en el cicle formatiu de grau superior d’Interpretacié de la Llengua
dels Signes, de la Familia Professional de Servicis Socioculturals i a la
Comunitat, els grups seran de 20 alumnes.

La modalitat d’horari especial requerira un minim de 20 alumnes
per bloc i cicle formatiu.

En cap cas es deixaran places lliures si hi ha sol‘licituds que
reunisquen els requisits d’accés a la Formaci6 Professional.

Cada modul d’un cicle formatiu constituix una unitat d’oferta
formativa que sera impartida per professorat de I’especialitat amb
I’atribucié docent necessaria regulada en els reials decrets dels titols
de Formaci6 Professional del sistema educatiu i titulacions equivalents
a I’efecte de docéncia.

En relaciéo amb els centres integrats de Formacié Professional,
caldra ajustar-se al que disposa el Reial Decret 1558/2005, de
23 de desembre, en matéria de docéncia, informacid i orientacio
professional.

Quint. Tutories
El tutor o tutora del grup en els cicles formatius de Formacio

entre la educacion general y la Formacion Profesional.

La ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema
educativo viene regulada por el Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007) y a través de los Reales
Decretos de titulos y curriculos vigentes que han ido concretando
multiples aspectos de estas enseflanzas.

Asimismo, estas instrucciones incorporan las novedades que en
materia de evaluacion, ordenacioén y organizacion académica estaran
vigentes para el curso 2010-2011.

Esta resolucion tiene por objeto, de acuerdo con la normativa
indicada, dictar instrucciones que faciliten la gestion docente de la
Formacion Profesional en todos aquellos aspectos que garanticen el
desarrollo educativo del alumnado, complementando la normativa
vigente que regula el funcionamiento de los centros de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias
conferidas por el articulo 70 de la Ley del Consell y el articulo 13 del
Decreto 118/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de Educacion,
resuelvo dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

Primero. Ambito de aplicacion

Las presentes instrucciones seran de aplicacion, para el curso
2010/2011 en los centros de la Comunitat Valenciana que estén
autorizados para impartir las ensefianzas correspondientes a la
Formacion Profesional con cardcter complementario a las instrucciones
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Segundo. Admision del alumnado en la Formacion Profesional

Respecto a la admision del alumnado se estard a lo dispuesto en
las resoluciones de las correspondientes direcciones territoriales de
Educacion para los ciclos de grado medio y en la Orden de 19 de mayo
de 2009 (DOCYV de 1 de junio) de la Conselleria de Educacion y sus
respectivas resoluciones por la que se regula la admision del alumnado
en los centros docentes de la Comunitat Valenciana, publicos y
privados con enseflanzas concertadas, para cursar ensefianzas de
Formacion Profesional de grado superior.

Tercero. Pruebas de acceso

Se estara a lo dispuesto en la Orden de 31 de marzo de 2009 de la
Conselleria de Educacion, por la que se regulan las pruebas de acceso
a ciclos formativos correspondientes a la Formacion Profesional Inicial
del sistema educativo en el ambito de gestion de la Comunitat (DOCV
de 17/04/2009) y las resoluciones que la desarrollan.

Cuarto. Constitucion de grupos

Cada grupo de un ciclo formativo tendrd 30 alumnos como
maximo.

Los moédulos susceptibles de desdoble requeriran un minimo de 18
alumnos.

En los ciclos formativos de la Familia Profesional de Informatica,
y en el ciclo formativo de grado superior de Interpretacion de
la Lengua de los Signos, de la Familia Profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, los grupos seran de 20 alumnos.

La modalidad de horario especial requerird un minimo de 20
alumnos por bloque y ciclo formativo.

En ningln caso se dejaran plazas libres si existen solicitudes que
retnan los requisitos de acceso a la Formacion Profesional.

Cada moédulo de un ciclo formativo constituye una unidad de oferta
formativa que sera impartida por profesorado de la especialidad con
la atribucion docente necesaria regulada en los reales decretos de los
titulos de Formacion Profesional del sistema educativo y titulaciones
equivalentes a efectos de docencia.

En relacion con los Centros Integrados de Formacion Profesional,
se estard a lo dispuesto en el Real decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre en materia de docencia, informacién y orientacion
profesional.

Quinto. Tutorias
El tutor o tutora del grupo en los ciclos formativos de Formacion


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6329 / 10.08.2010

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32068

Professional, a més de la tutoria docent, assumira les funcions segiients
en relacié amb el modul de Formaci6 en Centres de Treball (FCT):

a) Presidir les juntes d’avaluacié del modul professional d’FCT.

b) Assignar ’alumnat als llocs formatius atenent als criteris que
previament determine 1’equip docent del grup.

¢) Omplir la documentaci6 corresponent a 1’alumnat del seu grup.

d) Elaborar el programa formatiu del modul professional d’FCT en
col-laboracié amb 1’/la instructor/a del centre de treball.

e) Decidir la seqiienciacio de les practiques formatives en diverses
empreses en el cas que aix0 siga necessari.

f) Dur a terme el seguiment del modul professional d’FCT en
col-laboracié amb 1’/la instructor/a.

g) Atendre I’alumnat quinzenalment o amb la periodicitat que
s’establisca en el centre educatiu, i telematicament amb caracter
permanent, durant el periode de realitzacid de practiques formatives,
amb I’objecte de valorar el desenrotllament del programa formatiu i
establir els suports educatius necessaris.

h) Avaluar, junt amb I’equip docent i havent oit 1’/la instructora/a
del centre de treball, el modul professional d’FCT.

i) Establir contactes amb els centres de treball de 1’entorn per a
promoure nous concerts de col-laboracio, aixi com mantindre relacions
fluides que faciliten la inserci6 laboral de I’alumnat.

j) Orientar 1’alumnat, en col-laboracié amb el professor de FOL i el
departament d’orientacid, a I’inici de les practiques formatives, sobre
els aspectes conduents a una Optima realitzacié del modul professional
d’FCT.

k) Informar sobre la tramitacié de renuncies, suspensions,
exempcions i vetlar perque estes es facen dins del termini i en la forma
escaient.

1) Informar al principi del curs I’alumnat, els pares i mares o els
representants legals de 1’alumnat menor d’edat, de tot allo que els
concernisca en relacio amb el desenrotllament del modul professional
d’FCT.

m) Elaborar el programa de seguiment i visites de 1’alumnat
en practiques perqué puga ser autoritzat per la direccio del centre
educatiu.

n) Elaborar les adaptacions curriculars en els casos que
corresponga en col-laboracié amb el departament d’orientacio, havent
oit I’equip docent.

0) Proposar als caps de practiques formatives, o si no n’hi ha al
coordinador de cicles, o als caps d’estudis quan no existisca cap dels
carrecs anteriors, les sol-licituds de permisos extraordinaris perqué
siguen tramitades.

p) Proporcionar a I’alumnat en practiques formatives, amb la
col-laboracié del professor de FOL i de 1’equip docent, la informacio
i assessorament necessari quant a seguretat i prevencié de riscos
laborals associats a les diferents places formatives, aixi com vetlar
perqué I’alumnat complisca els protocols corresponents.

q) Elaborar la memoria final de practiques del grup de qué ha sigut
tutor/a.

r) Donar difusi6 entre 1’alumnat de tots aquells programes
institucionals que tinguen com a objecte millorar el procés de
practiques formatives o la seua inserci6 laboral.

s) Detectar necessitats d’informacio /o formacié dels instructors/
es, 1 proposar als caps del departament de practiques la realitzacio
d’activitats conduents a la seua formacié abans de I’inici de les
practiques.

Sext. Modul professional de Projecte

1. Els cicles formatius de grau superior incorporen un
modul professional de Projecte, que es definix d’acord amb les
caracteristiques de 1’activitat laboral de 1’ambit del cicle formatiu
de grau superior corresponent, i amb aspectes relatius a 1’exercici
professional i a la gestio professional, segons el que establix 1’article
12 del Reial Decret 1538/2006, de 15 de desembre. Té per objecte la
integracio de les diverses capacitats i coneixements del curriculum del
cicle formatiu que inclou les variables tecnologiques i organitzatives
relacionades amb el titol.

2. La tutoria del modul professional de Projecte s’organitzara sobre

Profesional, ademés de la tutoria docente, asumird las siguientes
funciones en relacion con el modulo de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT):

a) Presidir las juntas de evaluacion del modulo profesional de
FCT.

b) Asignar el alumnado a los puestos formativos atendiendo a los
criterios que previamente determine el equipo docente del grupo.

¢) umplimentar la documentacion correspondiente al alumnado de
su grupo.

d) Elaborar el programa formativo del modulo profesional de FCT
en colaboracion con el instructor/a del centro de trabajo.

e) Decidir la secuenciacion de las practicas formativas en varias
empresas en caso de que sea necesario.

f) Llevar a cabo el seguimiento del médulo profesional de FCT en
colaboracioén con el instructor/a.

g) Atender al alumnado quincenalmente o con la periodicidad que
se establezca en el centro educativo, y telematicamente con caracter
permanente, durante el periodo de realizacion de practicas formativas,
con el objeto de valorar el desarrollo del programa formativo y
establecer los apoyos educativos necesarios.

h) Evaluar, junto al equipo docente y oido instructor/a del centro
de trabajo el modulo profesional de FCT.

i) Establecer contactos con los centros de trabajo del entorno para
promover nuevos conciertos de colaboracioén, asi como mantener
relaciones fluidas que faciliten la insercion laboral del alumnado.

j) Orientar al alumnado, en colaboracion con el profesor de FOL
y el departamento de orientacion, al inicio de las practicas formativas,
acerca de los aspectos conducentes a una Optima realizacion del
modulo profesional de FCT.

k) Informar sobre la tramitaciéon de renuncias, suspensiones,
exenciones y velar porque éstas se realicen en tiempo y forma.

1) Informar al principio del curso al alumnado, a los padres y
madres o representantes legales del alumnado menor de edad, de todo
aquello que les concierna en relacion con el desarrollo del modulo
profesional de FCT.

m) Elaborar el programa de seguimiento y visitas del alumnado
en practicas para su autorizacion por parte de la direccion del centro
educativo.

n) Elaborar las adaptaciones curriculares en los casos que
corresponda en colaboracion con el departamento de orientacion, oido
el equipo docente.

0) Proponer a la jefatura de practicas formativas, en su defecto
al coordinador de ciclos, o a la jefatura de estudios cuando exista
ninguno de los anteriores, las solicitudes de permisos extraordinarios
para su tramitacion.

p) Proporcionar al alumnado en practicas formativas, con la
colaboracion del profesor de FOL y del equipo docente, la informacion
y asesoramiento necesario en cuanto a seguridad y prevencion de
riesgos laborales asociados a los diferentes puestos formativos,
asi como velar porque el alumnado cumpla los correspondientes
protocolos.

q) Elaborar la memoria final de practicas del grupo del que ha sido
tutor/a.

r) Dar difusion entre el alumnado de todos aquellos programas
institucionales que tengan como objeto mejorar el proceso de practicas
formativas o su insercion laboral.

s) Detectar necesidades de informacion y/o formacion de los
instructores/as y proponer a la jefatura del Departamento de Practicas
la realizacién de actividades conducentes a la formacion de éstos
previo al inicio de las practicas.

Sexto. Médulo profesional de Proyecto.

1. Los ciclos formativos de grado superior incorporan un
moédulo profesional de Proyecto, que se define de acuerdo con las
caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo
de grado superior correspondiente, y con aspectos relativos al ejercicio
profesional y a la gestion profesional, segiin lo establecido en el
articulo 12 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. Tiene por
objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos del
curriculo del ciclo formativo que contempla las variables tecnologicas
y organizativas relacionadas con el titulo.

2. La tutoria del médulo profesional de Proyecto se organizara
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la base de la tutoria individual i col-lectiva i I’atribucié docent anira
a carrec del professorat que impartisca docéncia en el cicle formatiu,
d’acord amb les condicions segiients:

a) La tutoria col-lectiva sera exercida per un professor o una
professora de la familia professional, preferentment el tutor o tutora del
segon curs amb carrec a les seues hores de tutoria, que es designara pel
director o la directora del centre docent, a proposta del cap d’estudis
de Formacid Professional, o si no n’hi ha del coordinador de cicles
formatius i del cap d’estudis del centre educatiu. Este professorat
s’encarregara de la formacidé de 1’alumnat que s’ha de tutelar en la
gestio de projectes i de la planificacié del desenrotllament del projecte
individual que cada alumne o alumna haja de realitzar.

b) La tutoria individual del modul de Projecte sera exercida per
un professor o una professora, que es designara segons el procediment
que figura en el punt 4, lletra b), d’este apartat. Qui exercisca la tutoria
individual orientara i assessorara 1’alumne o alumna en el procés
de desenrotllament del projecte. Aixi mateix, s’encarregara de la
coordinacié amb el tutor o tutora d’empresa o entitat col-laboradora
que, si és el cas, participe en 1’elaboraci6 del projecte.

3. Amb caracter general, el modul professional de Projecte es
desenrotllara simultaniament al modul de Formacié en Centres de
Treball, en els periodes segiients:

a) Primer periode: es realitzara en el tercer trimestre del segon curs
academic dels cicles formatius.

b) Segon periode: es dura a terme en el primer trimestre del curs
académic segiient a aquell en qué s’haja realitzat el primer periode,
per a I’alumnat que no ha pogut realitzar el modul professional d’FCT
en el tercer trimestre del segon curs.

4. El modul professional de Projecte tindra les segiients fases de
realitzacio.

a) Presentacio i valoracid de la proposta

Els projectes podran ser proposats per 1’alumnat o pel departament
de Familia Professional corresponent al cicle formatiu.

Quan el projecte a realitzar siga plantejat per I’alumne o alumna, es
presentara una proposta sobre el contingut del projecte que es proposa
realitzar en el mes anterior a la data de realitzaci6 de ’avaluacio
prévia a la incorporacio al primer periode de realitzacid del modul de
Formaci6 en Centres de Treball.

L’equip docent del grup presidit pel tutor o la tutora que exercix
la tutoria col-lectiva del projecte valorara la proposta de projecte
presentada per cada alumne o alumna, tenint en compte, almenys,
la seua adequacié als continguts abordats en el cicle formatiu i
la possibilitat de realitzacié efectiva del projecte en els terminis
previstos.

b) Designaci6 de tutor o tutora individual del projecte

L’equip docent del grup acordara, en reunié convocada a
este efecte, la designaci6 dels tutors o tutores individuals. La dita
designacié recaura preferentment entre el professorat que quede
alliberat d’hores en el periode lectiu de realitzacido del modul de
Projecte. Entre el dit professorat podra figurar aquell que exercisca
les tutories col-lectives. La designacié de tutors o tutores individuals
atendra un repartiment proporcional del nombre de projectes a tutelar.

¢) Acceptacio de la proposta i/o assignacid de projectes

L’equip docent del grup procedira a I’assignacio de projectes
o a l’acceptacié dels proposats per 1’alumnat. L’equip docent del
grup decidira si accepta o no la proposta de projecte presentada per
I’alumnat, fent-ho constar per mitja d’una acta que es publicara en el
tauler d’anuncis del centre docent.

L’alumnat a qui ’equip docent del grup no accepte la proposta
de projecte, disposara d’un termini de quinze dies habils, després
d’haver-ne notificat les causes de manera individualitzada a 1’alumnat,
per a introduir les modificacions oportunes o procedir a la presentacid
d’una proposta nova. Transcorregut el dit termini, si no s’han presentat
modificacions o una proposta nova que haja sigut acceptada, es
considerara que I’alumne/a renuncia a la convocatoria del modul.

d) Registre de la proposta

Una vegada assignats els projectes o acceptada la proposta del
projecte per I’equip docent del grup, i designada la tutoria individual
d’este, quedara registrada en la secretaria del centre docent. El registre

sobre la base de la tutoria individual y colectiva y la atribucion
docente correra a cargo del profesorado que imparta docencia en el
ciclo formativo, conforme a las siguientes condiciones:

a) La tutoria colectiva sera ejercida por un profesor o una profesora
de la familia profesional, preferentemente el tutor o tutora del segundo
curso con cargo a sus horas de tutoria, que se designara por el director
o la directora del centro docente, a propuesta de la jefatura de estudios
de Formacion Profesional o, en su defecto el coordinador de ciclos
formativos y el jefe de estudios del centro educativo. Este profesorado
se encargara de la formacion del alumnado a tutelar en la gestion de
proyectos y de la planificacion del desarrollo del proyecto individual
que cada alumno o alumna vaya a realizar.

b) La tutoria individual del modulo de Proyecto sera ejercida por
un profesor o una profesora, que se designara seglin el procedimiento
que figura en el punto 4, letra b), de este apartado. Quien ejerza
la tutoria individual orientard y asesorard al alumno o alumna en el
proceso de desarrollo del proyecto. Asimismo, se encargara de la
coordinacion con el tutor o tutora de empresa o entidad colaboradora
que, en su caso, participe en la elaboracion del proyecto.

3. Con caracter general, el modulo profesional de Proyecto se
desarrollara simultdneamente al modulo de Formacion en Centros de
Trabajo, en los siguientes periodos:

a) Primer periodo: Se desarrollara en el tercer trimestre del
segundo curso académico de los ciclos formativos

b) Segundo periodo: Se desarrollard en el primer trimestre del
curso académico siguiente a aquél en que se hubiera realizado el
primer periodo, para el alumnado que no ha podido realizar el modulo
profesional de FCT en el tercer trimestre del segundo curso.

4. El médulo profesional de Proyecto tendra las siguientes fases de
realizacion.

a) Presentacion y valoracion de la propuesta.

Los proyectos podran ser propuestos por el alumnado o por
el Departamento de Familia Profesional correspondiente al ciclo
formativo.

Cuando el proyecto a realizar sea planteado por el alumno o
alumna, se presentara una propuesta sobre el contenido del proyecto
que se propone realizar en el mes anterior a la fecha de realizacion
de la evaluacion previa a la incorporacion al primer periodo de
realizacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

El equipo docente del grupo presidido por el tutor o la tutora
que ejerce la tutoria colectiva del proyecto valorara la propuesta de
proyecto presentada por cada alumno o alumna, teniendo en cuenta, al
menos, su adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo formativo
y la posibilidad de realizacion efectiva del proyecto en los plazos
previstos.

b) Designacion de tutor o tutora individual del proyecto

El equipo docente del grupo acordara, en reunion convocada
al efecto, la designacion de los tutores o tutoras individuales. Dicha
designacion recaera preferentemente entre el profesorado que quede
liberado de horas en el periodo lectivo de realizacion del modulo de
Proyecto. Entre dicho profesorado podra figurar aquél que ejerza las
tutorias colectivas. La designacion de tutores o tutoras individuales,
atendera a un reparto proporcional del nimero de proyectos a tutelar.

¢) Aceptacion de la propuesta y/o asignacion de proyectos

El equipo docente del grupo procedera a la asignacion de proyectos
o a la aceptacion de los propuestos por el alumnado. El equipo docente
del grupo decidira si acepta o no la propuesta de proyecto presentada
por el alumnado, haciéndolo constar mediante un acta que se publicara
en el tablon de anuncios del centro docente.

El alumnado cuya propuesta de proyecto no fuera aceptada por
el equipo docente del grupo dispondra de un plazo de quince dias
hébiles, después de notificadas las causas de manera individualizada
al alumnado, para introducir las modificaciones oportunas o proceder
a la presentacion de una nueva propuesta. Transcurrido dicho plazo, si
no se hubieran presentado modificaciones o una nueva propuesta que
fuera aceptada, se considerara que el alumno o la alumna renuncia a la
convocatoria del modulo.

d) Registro de la propuesta.

Una vez asignados los proyectos o aceptada la propuesta del
proyecto por el equipo docente del grupo y designada la tutoria
individual del mismo, quedara registrada en la secretaria del centro
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de la proposta haura de fer-se almenys dos mesos abans de la data que
el centre establisca per a la seua exposicid o defensa.

Una vegada registrada la proposta, I’alumne o 1’alumna podra
sol-licitar la rentincia a la convocatoria segons s’establix en la
normativa vigent sobre avaluacio.

¢) Entrega, exposicid o defensa

Una vegada acceptada la proposta del projecte o assignat este,
el tutor o la tutora individual fixara les dates en que 1’alumnat haura
d’entregar, exposar i defendre cada projecte. Les dites dates seran
publicades en el tauler d’anuncis del centre docent. L’abséncia
de presentacié del projecte tindra la consideracié de convocatoria
consumida, excepte si es presenta la corresponent renuncia en els
termes que preveu la normativa d’avaluacio de cicles formatius de
Formacio6 Professional.

5. Per a I’avaluacié del Projecte es constituira un tribunal que
estara format, almenys, pel cap de departament de familia professional,
que actuara de president, el tutor o la tutora individual i qui haja
exercit la tutoria col-lectiva. En el cas que les dos tutories hagen
sigut exercides per la mateixa persona, la direcci6é del centre docent
designara un professor o professora de I’equip docent del grup.

A fi de possibilitar la incorporacié en el modul de Projecte de les
competeéncies adquirides en el periode de practiques en empresa, el dit
modul s’avaluara una vegada cursat el modul de Formaci6 en Centres
de Treball.

6. La qualificacié del modul de Projecte sera numérica, d’u a deu,
sense decimals. Es consideren positives les qualificacions iguals o
superiors a cinc punts.

Els criteris de qualificacid, com a percentatge de la nota final,
seran els segiients:

a) Aspectes formals (presentacid, estructura documental,
organitzacio i redaccio, entre altres): 20%.

b) Continguts (dificultat, grau de resolucid6 de la proposta,
originalitat, actualitat, alternatives presentades i resultats obtinguts,
entre altres): 50%.

¢) Exposicid 1 defensa (qualitat de 1’exposicid oral i de les
respostes a les preguntes plantejades pels membres del tribunal): 30%.

Cada membre emetra una qualificacio sobre cada apartat, de les
quals en cada cas s’obtindra la mitjana. La qualificacid final sera la
suma de les mitjanes dels diversos apartats sense cap xifra decimal per
a la qual cosa s’utilitzara la regla de 1’arredoniment.

Si el projecte no obté una qualificacié positiva en el primer peri-
ode de realitzaciod, el tribunal elaborara un informe en queé consten els
defectes que hagen de ser esmenats. L’alumne o 1’alumna, amb 1’ori-
entaci6 del tutor o de la tutora individual, podra completar o modificar
el projecte inicial, perque puga ser presentat, avaluat i qualificat en el
segon periode de realitzacio.

7. El centre docent fomentara la creacié d’un fons documental amb
un exemplar de cada projecte, a partir dels projectes originals amb
indicaci6 de ’autoria, i conservara la informaciéo més rellevant sobre
cada un, per a posteriors consultes.

8. Els autors dels projectes tenen plena disposicio i dret exclusiu a
I’explotaci6 del projecte presentat, sense més limitacions que les con-
tingudes en el Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, en matéria
de propietat industrial i intel-lectual, sense perjui de la qual cosa haura
de cedir al centre el projecte a efectes acadeémics.

9. L’avaluaci6 i régim d’impugnacions del modul de Projecte es
regira per la normativa d’avaluaci6 de I’alumnat de cicles formatius de
Formaci6 Professional.

Septim. Organitzacio i coordinacio del modul de Projecte

1. S’establira un periode d’inici, coordinat pel tutor col-lectiu, amb
almenys sis hores presencials en el centre docent per a professorat i
alumnat, que es dedicara al plantejament, disseny i adequacié dels
diversos projectes a realitzar.

2. S’establira un periode de tutoria a carrec del tutor o els tutors o
tutores individuals, amb tres hores setmanals i presencials en el centre
docent per a professorat, que es dedicara al seguiment dels diversos
projectes durant el seu desenrotllament. El professorat i 1’alumnat
podran utilitzar com a recurs aquelles tecnologies de la informacio6

docente. El registro de la propuesta deberd realizarse al menos dos
meses antes de la fecha que el centro establezca para su exposicion o
defensa.

Una vez registrada la propuesta, el alumno o la alumna podra
solicitar la renuncia a la convocatoria segun se establece en la
normativa vigente sobre evaluacion.

e) Entrega, exposicion o defensa.

Una vez aceptada la propuesta del proyecto o asignado el
mismo, el tutor o la tutora individual fijara las fechas en las que el
alumnado debera entregar, exponer y defender cada proyecto. Dichas
fechas seran publicadas en el tablon de anuncios del centro docente.
La ausencia de presentacion del proyecto tendra la consideracion de
convocatoria consumida, excepto si se presenta la correspondiente
renuncia en los términos previstos en la normativa de evaluacion de
ciclos formativos de Formacion Profesional.

5. Para la evaluacion del Proyecto se constituira un tribunal que
estara formado, al menos, por el jefe de departamento de familia
profesional, que actuard de presidente, el tutor o la tutora individual
y quien hubiera ejercido la tutoria colectiva. En el caso de que ambas
tutorias hubieran sido ejercidas por la misma persona la direccion del
centro docente. designara un profesor o profesora del equipo docente
del grupo.

Con objeto de posibilitar la incorporacion en el moédulo de
Proyecto de las competencias adquiridas en el periodo de practicas
en empresa, dicho mddulo se evaluard una vez cursado el mddulo de
Formacion en Centros de Trabajo.

6. La calificacion del moédulo de Proyecto sera numérica, de uno a
diez, sin decimales. Se consideran positivas las calificaciones iguales
0 superiores a cinco puntos.

Los criterios de calificaciéon, como porcentaje de la nota final,
seran los siguientes:

a)Aspectos formales(presentacion, estructura documental,
organizacion y redaccion, entre otros): 20%

b)Contenidos (dificultad, grado de resolucién de la propuesta,
originalidad, actualidad, alternativas presentadas y resultados
obtenidos, entre otros): 50%

c)Exposicion y defensa (calidad de la exposicion oral y de las
respuestas a las preguntas planteadas por los miembros del tribunal):
30%

Cada miembro emitird una calificaciéon sobre cada apartado,
obteniéndose la media de ellas en cada caso,. La calificacion final
sera la suma de las medias de los diversos apartados sin ninguna cifra
decimal utilizando para ello la regla del redondeo.

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en su primer
periodo de realizacion el tribunal elaborara un informe en el que cons-
ten los defectos que deban ser subsanados. El alumno o la alumna, con
la orientacion del tutor o de la tutora individual, podrd completar o
modificar el proyecto inicial, para su presentacion, evaluacion y califi-
cacion en el segundo periodo de realizacion.

7. El centro docente fomentara la creacion de un fondo documental
con un ejemplar de cada proyecto, a partir de los proyectos originales
con indicacion de la autoria, conservando la informacidén mas relevan-
te sobre los mismos, para posteriores consultas.

8. Los autores de los proyectos tienen plena disposicion y derecho
exclusivo a la explotacion del proyecto presentado, sin mas limitacio-
nes que las contenidas en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril en materia de propiedad industrial e intelectual, sin perjuicio de
lo cual debera ceder al centro el proyecto a efectos académicos.

9. La evaluacion y régimen de impugnaciones del médulo de Pro-
yecto se regird por la normativa de evaluacion del alumnado de ciclos
formativos de Formacion Profesional.

Séptimo. Organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto

1. Se establecerd un periodo de inicio, coordinado por el tutor
colectivo, con al menos seis horas presenciales en el centro docente
para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, diseflo y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

2. Se establecera un periodo de tutoria a cargo del tutor o los tuto-
res o tutoras individuales, con tres horas semanales y presenciales en
el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado y el alumnado
podran utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
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i la comunicaci6 disponibles en el centre docent i que es consideren
adequades.

3. S’establira un periode de finalitzacié6 amb almenys sis hores
presencials en el centre docent per a professorat integrant del tribunal
i alumnat, el qual es dedicara a la presentacio, exposicid, valoracio i
avaluaci6 dels diversos projectes.

Octau. Avaluacio

1. D’avaluacio de I’aprenentatge de 1’alumnat dels cicles formatius
es fara per moduls professionals. L’avaluacio de les ensenyances de
Formaci6 Professional sera continua i tindra en compte el progrés de
I’alumnat respecte a la formaci6 adquirida en els distints moduls que
componen el cicle formatiu corresponent.

Els processos d’avaluacid s’adequaran a les adaptacions
metodologiques de qué haja pogut ser objecte 1’alumnat amb
discapacitat, al qual es garantirda 1’accessibilitat a les proves
d’avaluacio.

L’avaluacié es realitzara prenent com a referéncia els resultats
d’aprenentatge i els criteris d’avaluacié dels moduls professionals, aixi
com els objectius generals del cicle formatiu.

La superacié d’un cicle formatiu requerira I’avaluacio positiva de
tots els moduls que el componen.

2. L’aplicacio del procés d’avaluacié continua de 1’alumnat
requerix 1’assisténcia regular a les classes i activitats programades per
als distints moduls professionals del cicle formatiu.

Per a aix0, en régim presencial, sera necessaria 1’assisténcia
almenys al 85% de les classes i activitats previstes en cada modul.
En régim semipresencial o a distancia sera necessaria 1’assisténcia
almenys al 85% respecte del percentatge de presencialitat que estiga
establit en els moduls per als quals s’exigisca esta.

La dita circumstancia haura de ser acreditada i certificada pels caps
d’estudis a partir de les comunicacions de faltes d’assisténcia fetes pel
professorat que impartix la docéncia. L’incompliment del dit requisit
suposara la pérdua del dret a 1’avaluacié continua en el modul en que
no s’haja arribat a 1’assisténcia minima i podra suposar I’anul-lacié de
matricula per inassisténcia en aplicacié del que disposa 1’apartat dotze.

3. El procés d’avaluacié de I’alumnat de Formacié Professional
implica, almenys, les actuacions segiients:

a) avaluaci6 de cada modul professional;

b) avaluacio de tots els moduls professionals realitzats en el centre
educatiu, abans d’iniciar la Formaci6 en Centres de Treball, a excepcid
del modul de Projecte en el cas de cicles de grau superior establits a
I’empara de la LOE.

¢) avaluacié del modul de Formacié en Centres de Treball i, si és
el cas, del modul de Projecte.

d) qualificaci6 final del cicle formatiu.

En les sessions d’avaluacio, que presidira el tutor del grup, estara
present I’equip docent i, si n’hi ha, el professorat especialista del cicle.

4. Al finalitzar el periode corresponent als moduls professionals
impartits en el centre educatiu, i amb antelacié a I’inici de la Formacio
en Centres de Treball, i si és el cas al modul de Projecte, tindra lloc
una sessi6 d’avaluacio en que es decidira la qualificacié final dels
distints moduls professionals cursats. L’equip docent determinara,
tenint en compte el que s’especifica en els apartats setze i désset d’esta
resolucid, I’accés al modul professional d’FCT 1, si és el cas, a la
realitzacié del modul de Projecte.

5. En I’avaluaci6 del modul d’FCT col-laborara el responsable de
formacid de 1’alumnat designat pel centre de treball (instructor) durant
el seu periode d’estada en aquell. Esta col-laboracio en ’avaluacio es
concretara de la manera segiient:

— Durant el desenrotllament de I’FCT, valorant les activitats,
indicades en I’Informe Valoratiu de I’Instructor, realitzades per
I’alumnat, per mitja de trobades amb el professor tutor en les seues
visites peridodiques al centre de treball, aixi com en les comunicacions
telematiques o d’un altre tipus.

— Al final del procés, emetent un informe final individualitzat.

Si el modul professional d’FCT s’ha realitzat en diverses empreses,
es demanara un Informe Valoratiu de I’Instructor de cada empresa.

la comunicacion disponibles en el centro docente y que se consideren
adecuadas.

3. Se establecera un periodo de finalizacién con al menos seis
horas presenciales en el centro docente para profesorado integrante del
tribunal y alumnado, dedicandose a la presentacion, exposicion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

Octavo. Evaluacion

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de los ciclos
formativos se realizard por modulos profesionales. La evaluacion de las
ensefianzas de Formacion Profesional sera continua y tendra en cuenta el
progreso del alumnado respecto a la formacion adquirida en los distintos
modulos que componen el ciclo formativo correspondiente.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones
metodologicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con
discapacidad y se garantizard su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion.

La evaluacién se realizarda tomando como referencia los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los modulos
profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion
positiva de todos los modulos que lo componen.

2. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado
requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas
para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

Para ello, en régimen presencial, sera necesaria la asistencia al
menos al 85% de las clases y actividades previstas en cada mddulo.
En régimen semipresencial o a distancia serd necesaria la asistencia
al menos del 85% respecto del porcentaje de presencialidad que esté
establecido en los modulos para los que se exija ésta.

Dicha circunstancia deberd ser acreditada y certificada por la
jefatura de estudios a partir de los partes de faltas de asistencia
comunicadas por el profesorado que imparte docencia. El
incumplimiento de dicho requisito supondra la pérdida del derecho a
la evaluacion continua en el médulo donde no se haya alcanzado la
asistencia minima y podrd suponer la anulacion de matricula por
inasistencia en aplicacion de lo dispuesto en el apartado duodécimo.

3. El proceso de evaluacion del alumnado de Formacion
Profesional implica, al menos, las siguientes actuaciones:

a) evaluacion de cada mddulo profesional;

b) evaluacion de todos los modulos profesionales realizados en el
centro educativo, antes de iniciar la Formacion en Centros de Trabajo,
a excepcion del modulo de Proyecto en el caso de ciclos formativos de
grado superior establecidos al amparo de la LOE.

¢) evaluacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo y,
en su caso, del mdédulo de Proyecto.

d) calificacion final del ciclo formativo.

En las sesiones de evaluacion, que presidira el tutor del grupo,
estara presente el equipo docente y si lo hubiera, el profesorado
especialista del ciclo.

4. Al finalizar el periodo correspondiente a los moédulos
profesionales impartidos en el centro educativo, y con antelacion al
inicio de la Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso al modulo
de Proyecto, tendrd lugar una sesién de evaluacion en la que se
decidira la calificacion final de los distintos mddulos profesionales
cursados. El equipo docente determinara, atendiendo a lo especificado
en los apartados decimosexto y decimoséptimo de esta resolucion, el
acceso al modulo profesional de FCT y, en su caso, a la realizacion del
modulo de Proyecto.

5. En la evaluacion del médulo de FCT colaboraré el responsable
de formacioén del alumnado designado por el centro de trabajo
(instructor) durante su periodo de estancia en el mismo. Esta
colaboracion en la evaluacion se concretara del siguiente modo:

— Durante el desarrollo de la FCT, valorando las actividades,
indicadas en el «Informe Valorativo del Instructor», realizadas por el
alumnado, mediante encuentros con el profesor-tutor en sus visitas
periddicas al centro de trabajo, asi como en las comunicaciones
telematicas o de otro tipo.

— Al final del proceso emitiendo informe final individualizado.

Si el modulo profesional de FCT se hubiera realizado en varias
empresas, se recabara «Informe Valorativo del Instructor» de cada una
de ellas.
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Per a efectuar 1’avaluacid es comptara amb els documents
seglients:

— L’Informe Valoratiu de I’Instructor.

— Els fulls setmanals de seguiment elaborats per 1’alumne o
alumna.

— Els documents que puga requerir el professor tutor per a realitzar
una avaluacio sistematica i objectiva.

Se celebrara almenys una sessio d’avaluacié cada trimestre lectiu,
en la qual es qualificara el modul d’FCT de I’alumnat que I’haja
finalitzat.

L’acta d’avaluacié del modul d’FCT sera formalitzada pel tutor
i I’equip docent, i complementara 1’avaluaci6 de la resta de moduls
del cicle formatiu quan la dita avaluacié s’haja realitzat amb resultat
positiu.

6. L’expressié de ’avaluacié final de cada un dels moduls
professionals que componen el cicle formatiu es realitzara en forma de
qualificacions numériques compreses entre 11 10, sense decimals.

Es consideraran positives les qualificacions iguals o superiors a
cinc, 1 negatives les restants.

La qualificacié del modul professional de Formacio en Centres de
Treball s’expressara en termes d’ Apte/Apta o No apte/No apta.

Els moduls professionals convalidats, o que hagen sigut
objecte de correspondeéncia amb la practica laboral es qualificaran,
respectivament, amb les expressions Convalidat i Exempt/Exempta.

Un modul superat en un cicle formatiu comporta el manteniment
de la qualificacid del mateix modul amb identic codi i denominaci6 en
qualsevol altre cicle sense que aix0 supose la convalidacié del modul.

Per a indicar que un modul ha sigut superat en una convocatoria
previa s’utilitzara ’abreviatura (AA), Aprovat amb Anterioritat, a
la qual, a més, s’adjuntara la qualificacié numeérica obtinguda en la
convocatoria anterior.

7. Qualificaci6 final del cicle formatiu

Una vegada superats tots els moduls professionals que constituixen
el cicle formatiu, es determinara la seua qualificacié final. Per a aixo,
es calculara la mitjana aritmeética simple de les qualificacions dels
moduls professionals que tenen valoracido numeérica; del resultat es
prendra la part entera i les dos primeres xifres decimals, arredonint per
excés la xifra de les centésimes si la de les mil-lésimes resulta ser igual
o superior a 5.

En el dit calcul, per tant, no es tindran en compte les qualificacions
d’ Apte/Apta, Convalidat i Exempt/Exempta.

Nové. Consell Orientador

Els equips docents dels centres educatius, en col-laboraci6 amb
el departament d’orientacid dels centres, organitzaran les activitats
necessaries per a la correcta orientacié educativa i professional dels
alumnes, especialment pel que fa a les distintes opcions educatives i a
la transicio del sistema educatiu al mén laboral.

Esta orientacié formara part de la funcidé docent i es plasmara
en un informe d’orientaci6 sobre el futur académic i professional de
I’alumnat, el qual no sera prescriptiu i tindra caracter confidencial.

Deu. Matricules i convocatories

1. L’alumnat podra matricular-se per a cursar un mateix modul
professional un maxim de tres vegades.

L’alumnat podra disposar per cada curs academic, per als moduls
impartits en el centre educatiu, d’una convocatoria ordinaria i d’'una
altra d’extraordinaria com a maxim.

Igualment, podra presentar-se a ’avaluaci6é i qualificacié final
d’un mateix modul professional, incloses les convocatories ordinaries i
les extraordinaries, un maxim de quatre vegades a excepci6 del modul
d’FCT al qual només podra presentar-se en dos convocatories.

La matricula en cicles de curta duracio establits a I’empara de
la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié General del
Sistema Educatiu, podra incloure la matricula, en primer curs, del
modul de Formaci6 en Centres de Treball exclusivament a I’efecte de
sol-licitar ’exempci6 total d’este modul i condicionada a la resolucio
favorable de 1’exempci6 total del modul.

Para efectuar la evaluacion se contard, con los siguientes
documentos:

— El Informe Valorativo del Instructor.

—Las Hojas Semanales de seguimiento elaboradas por el alumno
o alumna.

— Aquellos que requiera el profesor-tutor para realizar una
evaluacion sistematica y objetiva.

Se celebrara, al menos, una sesion de evaluacion cada trimestre
lectivo, en la que se calificara el modulo de FCT del alumnado que lo
haya finalizado.

El acta de evaluacion del modulo de FCT sera formalizada por
el tutor y el equipo docente y complementard la evaluacion del resto
de modulos del ciclo formativo cuando dicha evaluacion se haya
realizado con resultado positivo en todos ellos.

6. La expresion de la evaluacion final de cada uno de los modulos
profesionales que componen el ciclo formativo se realizard en forma
de calificaciones numéricas comprendidas entre 1 y 10, sin decimales.

Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a
cinco y negativas las restantes.

La calificacion del modulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo se expresard en términos de Apto/ Apta o No apto/ No
Apta.

Los modulos profesionales convalidados, o que hayan sido objeto de
correspondencia con la practica laboral se calificaran, respectivamente,
con las expresiones «convalidado» y «exento», «exentay.

Un modulo superado en un ciclo formativo comporta el
mantenimiento de la calificaciéon del mismo moédulo con idéntico
codigo y denominacion en cualquier otro ciclo sin que ello suponga la
convalidacion del modulo.

Para indicar que un modulo ha sido superado en una convocatoria
previa se utilizard la abreviatura (AA), aprobado con anterioridad,
adjuntando, ademds la calificacion numérica obtenida en la
convocatoria anterior.

7. Calificacion final del ciclo formativo

Una vez superados todos los moddulos profesionales que
constituyen el ciclo formativo, se determinara la calificacion final
del mismo. Para ello, se calculard la media aritmética simple de las
calificaciones de los moédulos profesionales que tienen valoracion
numérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras
cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si
la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5.

En dicho calculo, por tanto, no se tendran en cuenta las calificaciones
de «Apto», «Apta», «Convalidado», y «Exento», «Exentay.

Noveno. Consejo Orientador

Los equipos docentes de los centros educativos, en colaboracion
con el departamento de orientacion de los centros, organizaran
las actividades necesarias para la correcta orientacion educativa y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que se refiere a las
distintas opciones educativas y a la transicion del sistema educativo al
mundo laboral.

Esta orientacion formard parte de la funcién docente y se plasmara
en un Informe de orientacion sobre el futuro académico y profesional
del alumnado, que no serd prescriptivo y que tendrd caracter
confidencial.

Décimo. Matriculas y convocatorias

1. El alumnado podr4 matricularse para cursar un mismo moddulo
profesional un maximo de tres veces.

El alumnado podra disponer por cada curso académico, para
los modulos impartidos en el centro educativo, de una convocatoria
ordinaria y otra extraordinaria como maximo.

Igualmente, podra presentarse a la evaluacion y calificacion final
de un mismo moédulo profesional incluidas las convocatorias ordinarias
y las extraordinarias, un maximo de cuatro veces a excepcion del
moédulo de FCT al que sélo podra presentarse en dos convocatorias.

La matricula en ciclos de corta duracion establecidos al amparo
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del sistema educativo podra incluir la matricula, en primer curso, del
moédulo de Formaciéon en Centros de Trabajo, exclusivamente a los
efectos de solicitar la exencion total del mismo y condicionada a la
resolucion favorable de la exencion total del modulo.
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La matricula en régim semipresencial o a distancia podra
incloure la matricula del modul d’FCT condicionada al que disposa la
normativa reguladora d’ordenaci6 i organitzaci6 academica dels cicles
formatius de Formaci6 Professional.

Les activitats del modul professional de Formacié en Centres
de Treball només podran realitzar-se dos vegades, la segona vegada
preferentment en un centre de treball distint de la primera.

La no-presentacio a una convocatoria sense la renuncia prévia a la
mateixa segons el que extablix a I’apartat Tretze es fara constar com
No Avaluat/ No Avaluada i sera computada a 1’efecte de la limitacid
indicada.

2. L’alumnat que haja esgotat el nombre de convocatories
establides podra optar a les alternatives segiients per a superar els
diferents moduls pendents:

a) Realitzacié de les proves lliures per a I’obtencid dels titols de
Tecnic i de Técnic Superior de Formaci6 Professional que anualment
es convoquen.

b) Matriculacié en l’oferta semipresencial o a distancia que
s’oferisca per a cada curs escolar.

¢) Sollicitud de convocatoria extraordinaria o de gracia davant de
la Direcci6 Territorial d’Educaci6 corresponent.

3. Convocatories ordinaries:

Es faran al finalitzar el tercer trimestre del curs académic per
als moduls del primer curs, tant dels cicles curts com dels de llarga
duracio.

Es faran al finalitzar el periode corresponent als moduls
professionals impartits en el centre educatiu, primer o segon trimestre,
per als moduls del 2n curs dels cicles de llarga duraci6.

4. Convocatories extraordinaries:

a) Es faran després de la convocatoria ordinaria per als moduls
pendents del primer curs, tant per als alumnes de primer com per als
de segon curs amb moduls pendents de primer.

b) Es faran al finalitzar el tercer trimestre per als moduls pendents
del segon curs en els cicles llargs.

Onze. Anul-lacié de matricula a instancia de l’interessat

1. L’alumnat o els seus representants legals tenen dret a 1’anul-
lacié de la matricula del curs, la qual implica la pérdua dels seus drets
a I’ensenyanca, avaluacio i qualificacié de tots els moduls professio-
nals en que s’haja matriculat.

2. D’alumnat matriculat en régim semipresencial o a distancia
podra sol-licitar I’anul-lacié de matricula del curs o bé sol-licitar
I’anul-lacié de matricula de moduls concrets. En els dos casos perdra
els drets a 1’ensenyanga, avaluaci6 i qualificacid dels corresponents
moduls atenent a la seua normativa especifica.

3. Les sollicituds d’anul-lacié de matricula hauran de presentar-se
per mitja del model publicat per orde de la conselleria competent en
matéria d’educacio, davant de la direccié del centre en qué 1’alumne
o alumna curse estudis, almenys dos mesos abans del final del perio-
de lectiu corresponent als moduls professionals a impartir en el centre
educatiu.

Quan la matricula només incloga el modul de Formacio6 en Centres
de Treball, I’anul‘lacié se sol‘licitara abans de 1’inici d’este.

4. La direcci6 del centre on I’alumne o alumna curse estudis resol-
dra la sol'licitud, en el termini d’un mes, a comptar de I’endema de
ser presentada, havent oit, si és el cas, ’equip docent i el departament
d’orientacid, mitjancant una resolucié que es comunicara a I’interes-
sat o la interessada segons el model publicat per orde de la conselleria
competent en matéria d’educacié. Una copia de la dita resolucio s’ad-
juntara a I’expedient académic de 1’alumne o alumna i es notificara, si
és el cas, al centre public al qual esta adscrit el centre privat. El silenci
administratiu tindra caracter estimatori. Contra la resoluci6 desestima-
toria es podra interposar recurs d’al¢ada davant de la direccid terri-
torial d’educacid corresponent, en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la notificacio, la resolucié de la qual posara fi a la via
administrativa.

5. L’alumnat a qui se’n concedisca 1’anul-laci6é no sera inclos en
les actes d’avaluacioé i, en conseqiiéncia, no li seran computades les
convocatories a que la matricula 1i haja donat dret. A més, ’alumnat

La matricula en régimen semipresencial o distancia podra incluir
la matricula del médulo de FCT condicionada a lo dispuesto en la
normativa reguladora de ordenacion y organizacién académica de los
ciclos formativos de Formacion Profesional.

Las actividades del modulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo so6lo podran realizarse dos veces, preferentemente la
segunda en distinto centro de trabajo que la primera.

La no presentacion a una convocatoria, sin la renuncia previa a
la misma segun lo establecido en el apartado decimotercero; constara
como «No evaluado», «No evaluaday y serd computada a efectos de la
limitacion indicada.

2. El alumnado que haya agotado el niimero de convocatorias
establecidas podra optar a las siguientes alternativas para superar los
diferentes modulos pendientes:

a) Realizacion de las pruebas libres para la obtencion de los titulos
de Técnico y de Técnico Superior de Formaciéon Profesional que
anualmente se convoquen.

b) Matriculacién en la oferta semipresencial o a distancia que para
cada curso escolar se oferte.

c¢) Solicitud de convocatoria extraordinaria o de gracia ante la
Direccion Territorial de Educacion correspondiente.

3. Convocatorias ordinarias:

Se realizaran al finalizar el tercer trimestre del curso académico
para los modulos del primer curso, tanto de los ciclos cortos como de
los de larga duracion.

Se realizaran al finalizar el periodo correspondiente a los modulos
profesionales impartidos en el centro educativo, primer o segundo
trimestre, para los modulos del 2° curso de los ciclos de larga
duracion.

4. Convocatorias extraordinarias:

a) Se realizaran con posterioridad a la convocatoria ordinaria para
los modulos pendientes del primer curso, tanto para los alumnos de
primero como para los de segundo curso con modulos pendientes de
primero.

b) Se realizaran al finalizar el tercer trimestre, para los modulos
pendientes del segundo curso en los ciclos largos.

Undécimo. Anulacion de matricula a instancia del interesado

1. El alumnado o sus representantes legales tienen derecho a la
anulacion de la matricula del curso, que implica la pérdida de sus dere-
chos a la ensefianza, evaluacion y calificacion de todos los modulos
profesionales en los que se hubiera matriculado.

2. El alumnado matriculado en régimen semipresencial o a
distancia, podra solicitar la anulacion de matricula del curso o bien
solicitar la anulacién de matricula de modulos concretos. En ambos
casos perdera sus derechos a la ensefianza, evaluacion y calificacion
de los correspondientes modulos atendiendo a su normativa especifica.

3. Las solicitudes de anulacion de matricula deberan presentarse
mediante el modelo publicado por orden de la conselleria competente
en materia de educacion, ante la direccion del centro en que el alumno
o alumna curse los estudios, con una antelacion de al menos dos meses
respecto del final del periodo lectivo correspondiente a los modulos
profesionales a impartir en el centro educativo.

Cuando la matricula sé6lo incluya el modulo de Formacion en Cen-
tros de Trabajo la anulacién se solicitard con antelacion al inicio del
mismo.

4. La direccion del centro donde el alumno o alumna curse estu-
dios resolverd, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la presentacion, la solicitud oido, en su caso, el equipo docente y el
departamento de orientacion, mediante resolucion que se comunicara
al interesado o la interesada segin el modelo publicado por orden de
la conselleria competente en materia de educacion. Una copia de dicha
resolucion se adjuntara al expediente académico del alumno o alum-
na y se notificard, en su caso, al centro publico al que estd adscrito el
centro privado. El silencio administrativo tendra caracter estimatorio.
Contra la resolucion desestimatoria cabra interponer recurso de alzada
ante la Direccion Territorial de Educacion correspondiente, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

5. El alumnado al que se le conceda la anulacién no serd incluido
en las actas de evaluacion y, en consecuencia, no se le computaran las
convocatorias a que le hubiera dado derecho la matricula. Ademas, el
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que cursa les ensenyances en un centre sostingut amb fons publics,
perdra el dret de reserva de la plaga per a posteriors cursos académics,
per la qual cosa, si en el futur vol continuar els dits estudis, haura de
concorrer novament al procediment general d’admissié que s’establis-
ca.

6. L’anul'laci6 de matricula és independent de la rentincia a con-
vocatodries concretes de moduls que puguen sollicitar-se, sense que la
rentincia a convocatories implique la renuncia de la matricula.

El contingut d’este apartat s’establix sense perjui del que disposa
la normativa vigent d’avaluacid i sobre la rentincia a convocatOries
de moduls professionals per determinades circumstancies personals
establida a I’apartat tretze.

Dotze. Anul-lacié de matricula per inassisténcia

1. En régim presencial, 1’assisténcia a les activitats de formacio
¢és la condicié necessaria que, amb caracter general, manté vigent la
matricula en el cicle formatiu, sense perjui del que disposa el punt 6.

2. En el periode que transcorrega des de I’inici del curs escolar
fins a la finalitzaci6 al mes d’octubre, quan un alumne o alumna acu-
mule un nombre de faltes d’assisténcia injustificades, o amb justifica-
ci6 improcedent, igual o superior a 1’establit en 1’apartat segiient, el
director o directora del centre, a proposta del tutor o tutora del grup
d’alumnes, acordara I’anul-lacié de matricula que s’haja formalitzat.

3. Juntament amb els documents de matricula, el centre expedi-
ra una comunicacié a I’alumnat o als seus representants legals, en cas
que siguen menors d’edat, del nombre de faltes no justificades que
determina 1’anul-laci6 de la matricula per inassisténcia de cada modul.
En la comunicaci6 s’indicara de manera expressa els efectes que la no-
justificacid de les faltes pot tindre respecte a la vigéncia de la matricu-
la, aixi com el limit establit per a la seua anul-lacié. L’alumnat o els
seus representants legals firmaran 1’acceptacio de les dites condicions.
Aixi mateix, a I’inici de les activitats lectives, el tutor o tutora ha d’in-
formar 1’alumnat del que disposa este apartat.

4. El nombre de faltes no justificades, o amb justificacié improce-
dent, que determina ’anul-lacié de la matricula prevista en 1’apartat
anterior sera el que equivalga al 15 per 100 de les hores de formacio
en el centre educatiu que corresponguen al total dels moduls en qué
I’alumnat estiga matriculat, excloent-hi els moduls professionals pen-
dents de cursos anteriors, si n’hi haguera, i els que hagen sigut objecte
de convalidacid o rentincia a la convocatoria. Aixi mateix, sera causa
de la dita anul-laci6 de matricula la inassisténcia no justificada de
I’alumne o alumna a les activitats formatives durant un periode de deu
dies lectius consecutius.

5. D’anul‘laci6é de matricula de I’alumne o alumna en el cicle for-
matiu per les causes establides en este apartat s’ajustara al procedi-
ment seglient:

a) Arribat al limit del 15 per 100 de faltes, o complits els deu dies
lectius d’inassisténcia continuada sense justificar o amb justificacio
improcedent, el director o directora del centre comunicara a I’alumne
o als seus representants legals I’anul-lacié de la matricula per inassis-
téncia, amb el tramit previ d’audiéncia a 1’interessat en el termini de
dos dies habils.

b) La resolucié adoptada podra ser recorreguda en algada davant
de la Direcci6 Territorial d’Educacio corresponent en el termini d’un
mes a comptar de ’endema de la seua notificacié. La seua resolucid
posara fi a la via administrativa.

¢) Una copia de la resolucié de 1’anul-lacié de la matricula s’ad-
juntara a I’expedient académic de I’alumne o alumna.

d) En el cas d’alumnat de centres privats o privats concertats, les
comunicacions seran realitzades pel director o directora del centre
public a peticié del director o directora del centre privat o privat con-
certat adscrit, una vegada que s’ha comprovat que s’han dut a terme
els tramits previstos en este apartat.

e) Les comunicacions s’efectuaran de manera que quede constan-
cia documentada o justificant de recepcid d’estes.

6. Als efectes del que preveu este apartat, es consideren faltes jus-
tificades les abséncies derivades de malaltia o accident de 1’alumne,
atenci6 a familiars o qualsevol altra circumstancia extraordinaria esti-
mada pel director o directora del centre on cursa els estudis.

alumnado que cursa las ensefianzas en un centro sostenido con fondos
publicos, perdera el derecho de reserva de la plaza para posteriores
cursos académicos, por lo que, si desea continuar en el futuro dichos
estudios, debera concurrir de nuevo al procedimiento general de admi-
sion que se establezca.

6. La anulaciéon de matricula es independiente de la renuncia a
convocatorias concretas de moédulos que pudieran solicitarse, sin que
la renuncia a convocatorias implique la renuncia de la matricula.

El contenido de este apartado se establece sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa vigente de evaluacion y respecto a la
renuncia a convocatorias de modulos profesionales por determinadas
circunstancias personales establecida en el apartado decimotercero.

Duodécimo. Anulacion de matricula por inasistencia

1. En régimen presencial, la asistencia a las actividades de for-
macion es la condicion necesaria que, con caracter general, mantiene
vigente la matricula en el ciclo formativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el punto 6.

2. En el periodo que transcurra desde el inicio del curso escolar
hasta la finalizacion del mes de octubre, cuando un alumno o alumna
acumule un nimero de faltas de asistencia injustificadas, o con jus-
tificacion improcedente, igual o superior al establecido en el aparta-
do siguiente, el director o directora del centro, a propuesta del tutor
o tutora del grupo de alumnos y alumnas, acordard la anulacion de
matricula que se hubiese formalizado.

3. Junto a los documentos de matricula el centro expedira una
comunicacion al alumnado o a sus representantes legales, en caso de
menores de edad, del nimero de faltas no justificadas que determina
la anulacion de la matricula por inasistencia de cada médulo. En la
comunicacion se indicara de forma expresa los efectos que la no justi-
ficacion de las faltas puede tener respecto a la vigencia de la matricu-
la, asi como el limite establecido para su anulacion. El alumnado o sus
representantes legales firmaran la aceptacion de dichas condiciones.
Asimismo, al inicio de las actividades lectivas, el tutor o tutora debe
informar al alumnado de lo dispuesto en este apartado.

4. El mimero de faltas no justificadas, o con justificacion improce-
dente, que determina la anulacién de la matricula prevista en el apar-
tado anterior sera el que equivalga al 15 por 100 de las horas de for-
macion en el centro educativo que correspondan al total de los médu-
los en que el alumnado se halle matriculado, excluyendo los modulos
profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y los que
hayan sido objeto de convalidacion o renuncia a la convocatoria. Asi-
mismo, sera causa de dicha anulacion de matricula la inasistencia no
justificada del alumno o alumna a las actividades formativas durante
un periodo de diez dias lectivos consecutivos.

5. La anulaciéon de matricula del alumno o alumna en el ciclo
formativo por las causas establecidas en este apartado se ajustara al
siguiente procedimiento:

a) Alcanzado el limite del 15 por 100 de faltas o cumplidos los
diez dias lectivos de inasistencia continuada sin justificar o con justi-
ficacion improcedente, el director o directora del centro comunicara al
alumno o a sus representantes legales la anulacion de la matricula por
inasistencia, previo tramite de audiencia al interesado en el plazo de
dos dias habiles.

b) La resolucion adoptada podra ser recurrida en alzada ante la
Direccion Territorial de Educacion correspondiente en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion. Su resolucion
pondra fin a la via administrativa.

¢) Una copia de la resolucion de la anulacion de la matricula se
adjuntara al expediente académico del alumno o alumna.

d) En el caso de alumnado de centros privados o privados concer-
tados, las comunicaciones seran realizadas por el director o directora
del centro publico a peticion del director o directora del centro privado
o privado concertado adscrito, una vez comprobado que se han llevado
a cabo los tramites previstos en este apartado.

e) Las comunicaciones se efectuaran de modo que quede constan-
cia documentada o acuse de recibo de las mismas.

6. A los efectos de lo previsto en este apartado, se consideran fal-
tas justificadas las ausencias derivadas de enfermedad o accidente del
alumno, atencion a familiares o cualquier otra circunstancia extraordi-
naria apreciada por el director o directora del centro donde cursa los
estudios.
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L’alumne o alumna aportara la documentacié que justifique degu-
dament la causa de les abséncies.

7. L’alumne o alumna a qui s’anul‘le la matricula per inassisténcia,
perdra la condicié d’alumne o alumna del cicle formatiu i, en conse-
qiiéncia, no s’incloura en les actes d’avaluaci6 final. A més, en els cen-
tres sostinguts amb fons publics perdra el dret de reserva de plaga com
a alumne repetidor o alumna repetidora, i, si en el futur vol continuar
les dites ensenyances, haura de concorrer novament al procés general
d’admissioé que estiga establit.

8. Quan la superacié del 15% d’hores d’inassisténcia, injustifica-
des o amb justificacié insuficient, o de 10 dies lectius consecutius, es
produisca després del mes d’octubre també s’acordara 1’anul-lacié de
matricula, excepte en el cas que no hi haja oferta publica del cicle for-
matiu en régim semipresencial o a distancia en la provincia, i en este
cas el dit alumnat perdra el dret a I’avaluacié continua i només podra
presentar-se a I’avaluacio final dels moduls corresponents.

9. Els centres establiran el procediment per mitja del qual es regis-
traran les faltes d’assisténcia a les activitats de formacio que es realit-
zen en el centre educatiu.

Tretze. Renuncia a la convocatoria

1. A fi de no esgotar el limit de les convocatories establides per als
moduls professionals de formacid en el centre educatiu, I’alumnat o
els seus representants legals podran renunciar a 1’avaluaci6 i qualifica-
ci6 d’una o de les dos convocatories del curs académic de tots o d’al-
gun dels moduls, sempre que concoérrega alguna de les circumstancies
seglients:

a) Malaltia prolongada o accident de I’alumne o alumna.

b) Obligacions de tipus personal o familiar apreciades per 1’equip
directiu del centre que condicionen o impedisquen la dedicacié normal
a I’estudi.

¢) Exercici d’un lloc de treball.

d) Maternitat o paternitat, adopcid o acolliment.

e) Altres circumstancies, degudament justificades, que tinguen
caracter excepcional.

La sol‘licitud perque s’admeta la rentincia a la convocatoria es pre-
sentara, segons el model publicat per orde de la conselleria competent
en matéria d’educacid, amb una antelacio minima d’un mes de la data
de ’avaluaci6 final del modul o els moduls afectats per la rentincia.

El director o directora del centre ptiblic on conste I’expedient aca-
demic de I’alumne o alumna resoldra la peticid en el termini maxim de
deu dies habils; incorporara una copia al dit expedient i ho comunicara
a D’interessat o interess tenint el silenci administratiu caracter desesti-
matori. Contra la resolucid desestimatoria, que sera motivada, es podra
interposar recurs d’al¢ada davant de la Direcci6 Territorial d’Educacio
corresponent, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la noti-
ficacio i la seua resolucid posara fi a la via administrativa.

2. Amb este mateix fi, quan es produisca alguna de les circumstan-
cies descrites en I’apartat anterior, I’alumnat o els seus representants
legals podran renunciar a 1’avaluaci6 i qualificacié d’una o de les dos
convocatories previstes per al modul d’FCT.

La rentincia a 1’avaluaci6 i qualificacid en alguna convocatoria del
modul d’FCT implica, al seu torn, la rentincia en la mateixa convoca-
toria a 1’avaluaci6 i qualificacié del modul professional de Projecte, si
és el cas.

La sol'licitud perque s’admeta la dita rentncia es podra efectuar
durant tot el periode previst per a la realitzacié del modul d’FCT. El
director o directora del centre public on conste I’expedient académic
de I’alumne o alumna resoldra la peticio en el termini de cinc dies
habils i incorporara una copia de la resoluci6 al dit expedient.

Quan la resoluci6 adoptada siga favorable, si I’alumne o alumna
disposa d’una nova convocatoria per al modul d’FCT en el mateix
curs academic, I’equip docent podra decidir si les hores efectuades fins
al moment de la concessio de la rentncia a la convocatoria, amb un
minim de 100, li seran comptabilitzades com a realitzades i, en con-
seqiiencia, només haura de dur a terme les hores que li falten fins a
completar les assignades al dit modul professional. També podra pren-
dre’s esta decisio per I’equip docent si la convocatoria segiient de qué

El alumno o alumna aportara la documentaciéon que justifique
debidamente la causa de las ausencias.

7. El alumno o alumna cuya matricula sea anulada por inasisten-
cia, perdera la condicion de alumno o alumna del ciclo formativo y, en
consecuencia, no sera incluido en las actas de evaluacion final. Ade-
mas, en los centros sostenidos con fondos publicos, perdera el derecho
de reserva de plaza como alumno repetidor o alumna repetidora, y si
desea continuar en el futuro dichas ensefianzas habra de concurrir de
nuevo al proceso general de admision que esté establecido.

8. Cuando la superacion del 15% de horas de inasistencia, injusti-
ficadas o con justificacion insuficiente, o de 10 dias lectivos consecu-
tivos se alcanzara después del mes de octubre también se acordara la
anulacion de matricula salvo en el caso de que no exista oferta publi-
ca del ciclo formativo en régimen semipresencial o a distancia en la
provincia, en cuyo caso dicho alumnado perdera el derecho a la eva-
luacion continua y sélo podré presentarse a la evaluacion final de los
modulos correspondientes.

9. Los centros estableceran el procedimiento mediante el cual se
registraran las faltas de asistencia a las actividades de formacion que
se desarrollen en el centro educativo.

Decimotercero. Renuncia a la convocatoria

1. Con el fin de no agotar el limite de las convocatorias estable-
cidas para los modulos profesionales de formacion en el centro edu-
cativo, el alumnado o sus representantes legales podran renunciar a
la evaluacion y calificacion de una o las dos convocatorias del curso
académico de todos o alguno de los modulos, siempre que concurra
alguna de las siguientes circunstancias,

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el equi-
po directivo del centro que condicionen o impidan la normal dedica-
cion al estudio.

¢) Desempeiio de un puesto de trabajo.

d) Maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento.

e) Otras circunstancias, debidamente justificadas, que revistan
caracter excepcional.

La solicitud para que se admita la renuncia a la convocatoria se
presentara, segun el modelo publicado por orden de la conselleria
competente en materia de educacion con una antelacion minima de un
mes a la fecha de la evaluacion final del moédulo o los médulos afecta-
dos por la renuncia.

El director o directora del centro publico donde conste el expedien-
te académico del alumno o alumna resolvera la peticion en el plazo
maximo de diez dias habiles; incorporara una copia a dicho expediente
y lo comunicara al interesado o interesada teniendo el silencio admi-
nistrativo caracter desestimatorio. Contra la resolucion desestimatoria,
que sera motivada, cabra interponer recurso de alzada ante la Direc-
cion Territorial de Educacion correspondiente, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, cuya resolucion
pondra fin a la via administrativa.

2. Con el mismo fin, cuando se produzca alguna de las circunstan-
cias descritas en el apartado anterior, el alumnado o sus representantes
legales podran renunciar a la evaluacion y calificacion de una o las dos
convocatorias previstas para el modulo de FCT.

La renuncia a la evaluacion y calificacion en alguna convocatoria
del médulo de FCT implica, a su vez, la renuncia en la misma convo-
catoria a la evaluacion y calificacion del médulo profesional de Pro-
yecto, en su caso.

La solicitud para que se admita dicha renuncia se podra efectuar
durante todo el periodo previsto para la realizacion del modulo de
FCT. El director o directora del centro publico donde conste el expe-
diente académico del alumno o alumna resolvera la peticion en el
plazo de cinco dias habiles e incorporara una copia de la resolucién a
dicho expediente.

Cuando la resolucion adoptada sea favorable, si el alumno o alum-
na dispusiera de una nueva convocatoria para el modulo de FCT en
el mismo curso académico, el equipo docente podra decidir si las
horas efectuadas hasta el momento de la concesion de la renuncia a
la convocatoria, con un minimo de 100, le sean contabilizadas como
realizadas y, en consecuencia, s6lo deba llevar a cabo las horas que
falten hasta completar las asignadas a dicho modulo profesional. Tam-
bién podra tomarse esta decision por el equipo docente si la siguiente
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dispose I’alumne o alumna correspon a un curs académic posterior i
es matricula en el mateix centre educatiu; si continua els estudis en
un altre centre, haura de realitzar novament el total d’hores atribuit al
modul d’FCT.

3. Quan les activitats de recuperacié d’un modul professional qua-
lificat negativament en la convocatoria ordinaria no puguen efectu-
ar-se en periode lectiu, el professor o professora responsable del dit
modul fara constar si considera que I’alumne o alumna esta en con-
dicions de realitzar autonomament les activitats planificades i afron-
tar amb possibilitats d’exit 1’avaluacié extraordinaria. Si no és aixi,
I’alumne o alumna podra decidir presentar-se a la prova de I’avaluacio
extraordinaria o, a fi de no esgotar el nombre maxim de convocatories
establides, renunciar només per una vegada a la convocatoria.

4. Les raons que s’al-leguen per a la renuncia han de justificar-se
sempre documentalment.

Catorze. Accés a la convocatoria extraordinaria

1. Els alumnes que no superen algun modul professional en la
convocatoria ordinaria disposaran en el mateix curs escolar d’una
convocatoria extraordinaria de recuperacio.

2. A fi de facilitar a ’alumnat la recuperacié dels aprenentatges
en els moduls professionals que no haja superat, el professor o la
professora de cada modul professional organitzara un programa
de recuperacié que contindra les activitats, el moment en qué es
realitzaran i la seua avaluacid. Les activitats que haura de realitzar
I’alumne o I’alumna per a superar les dificultats que van ocasionar
la qualificaci6 negativa del modul corresponent podran consistir en
exercicis escrits o orals, realitzacié de treballs i practiques, presentacio
de tasques incloses en el programa de recuperacidé o altres que
estime convenients seguint els criteris establits per I’equip docent en
la concrecid curricular de cada cicle formatiu inclosa en el Projecte
Educatiu o, si és el cas, en la Programacié General Anual (PGA) del
centre i en les respectives programacions docents.

3. El programa de recuperacié es dissenyara de manera
diferenciada segons els periodes o moments d’aplicacid, que podran
ser els seglients:

a) Programa de recuperacié de moduls no superats en 1’avaluacio
final ordinaria del primer curs. Es dissenyara perque I’alumnat el
realitze durant el periode estival, sense assistir a classes ni a tutories
pero comptant amb 1’orientacid previa del professorat.

b) Programa de recuperacid dels moduls professionals no superats
en l’avaluacié final extraordinaria del primer curs. Es dissenyara
perque I’alumnat el puga realitzar simultaniament als moduls de segon
curs, tenint en compte que no es garantira la seua assisténcia a les
classes del modul o moduls pendents.

c) Programa de recuperacié dels moduls professionals de segon
curs no superats després de 1’avaluaci6 final que se celebre préviament
a I’inici del primer periode de realitzacié del modul professional
de Formaci6 en Centres de Treball. Este programa incorporara les
activitats que I’alumnat efectuara durant el tercer trimestre de 1’any
académic, amb docéncia directa per part del professorat responsable
de cada modul professional.

d) Programa de recuperacié de moduls no superats’, que es
compatibilitzara amb la realitzacié del modul de Formacio en Centres
de Treball i/o de Projecte. Es dissenyara perqué I’alumnat el faga
simultaniament, compatibilitzant 1’assisténcia a classes i/0 comptant
amb tutories i orientacié del professorat corresponent.

4. Quan les activitats de recuperacié d’un modul professional
qualificat negativament en la convocatoria ordinaria no puguen
efectuar-se en periode lectiu, el professor o professora responsable
del dit modul fara constar si considera que I’alumne o alumna esta
en condicions de realitzar autonomament les activitats planificades
i afrontar amb possibilitats d’éxit 1’avaluacié extraordinaria. Si no
¢és aixi, I’alumne o alumna podra decidir si es presenta a la prova
de I’avaluacié extraordinaria o, a fi de no esgotar el nombre maxim
de convocatories establides, renunciar només per una vegada a la
convocatoria.

Les raons que s’al-leguen per a la rentuncia han de justificar-se
sempre documentalment.

convocatoria de que disponga el alumno o alumna correspondiera a un
curso académico posterior y se matriculase en el mismo centro educa-
tivo; de continuar los estudios en otro centro, debera realizar de nuevo
el total de horas atribuido al médulo de FCT.

3. Cuando las actividades de recuperacion de un modulo profesio-
nal calificado negativamente en la convocatoria ordinaria no puedan
efectuarse en periodo lectivo, el profesor o profesora responsable de
dicho modulo hara constar si considera que el alumno o alumna esta
en condiciones de realizar autdbnomamente las actividades planifica-
das y afrontar con posibilidades de éxito la evaluacion extraordinaria.
De no ser asi, el alumno o alumna podra decidir su presentacion a la
prueba de la evaluacion extraordinaria o, a fin de no agotar el numero
maximo de convocatorias establecidas, renunciar por una sola vez a la
convocatoria.

4. Las razones que se aleguen para la renuncia deben justificarse
siempre documentalmente.

Decimocuarto. Acceso a la convocatoria extraordinaria.

1. Los alumnos o alumnas que no superen algin moédulo
profesional en la convocatoria ordinaria dispondran en el mismo curso
escolar de una convocatoria extraordinaria de recuperacion.

2. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacién de los
aprendizajes en los modulos profesionales que no hubiera superado,
el profesor o la profesora de cada médulo profesional, organizara un
programa de recuperacion que contendra las actividades, el momento
de su realizacion y su evaluacion. Las actividades que debera realizar
el alumno o la alumna para superar las dificultades que ocasionaron
la calificaciéon negativa del modulo correspondiente podran consistir
en ejercicios escritos u orales, realizacion de trabajos y practicas,
presentacion de tareas incluidas en el programa de recuperacion u
otras que estime convenientes siguiendo los criterios establecidos por
el equipo docente en la concrecion curricular de cada ciclo formativo
incluida en el Proyecto educativo o, en su caso, en la Programacion
General Anual (PGA) del centro y en las respectivas programaciones
docentes.

3. El programa de recuperacion se diseflara de forma diferenciada
segun los periodos o momentos de aplicacion, que podran ser los
siguientes:

a) Programa de recuperacion de mddulos no superados en la
evaluacion final ordinaria del primer curso. Se disefiard para que el
alumnado lo realice durante el periodo estival, sin asistir a clases ni a
tutorias pero contando con la orientacion previa del profesorado.

b) Programa de recuperacion de los moédulos profesionales no
superados en la evaluacion final extraordinaria del primer curso. Se
disefiara para que el alumnado lo pueda realizar simultdneamente a los
moédulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizard
su asistencia a las clases del modulo o modulos pendientes.

c) Programa de recuperacion de los modulos profesionales de
segundo curso no superados tras la evaluacion final que se celebre
previamente al inicio del primer periodo de realizacion del modulo
profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo. Este programa
incorporard las actividades que el alumnado realizara durante el
tercer trimestre del afio académico, con docencia directa por parte del
profesorado responsable de cada moédulo profesional.

d) Programa de recuperacion de modulos no superados
compatibilizandolo con la realizacion del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo y/o de Proyecto. Se disefiara para que el alumnado
lo realice simultaneamente, compatibilizando la asistencia a clases y/o
contando con tutorias y orientacion del profesorado correspondiente.

4. Cuando las actividades de recuperacion de un modulo
profesional calificado negativamente en la convocatoria ordinaria
no puedan efectuarse en periodo lectivo, el profesor o profesora
responsable de dicho mddulo hara constar si considera que el alumno o
alumna est4 en condiciones de realizar autonomamente las actividades
planificadas y afrontar con posibilidades de éxito la evaluacion
extraordinaria. De no ser asi, el alumno o alumna podra decidir su
presentacion a la prueba de la evaluacion extraordinaria o, a fin de no
agotar el nimero maximo de convocatorias establecidas, renunciar por
una sola vez a la convocatoria.

Las razones que se aleguen para la renuncia deben justificarse
siempre documentalmente.
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Quinze. Promocio a segon curs. Cicles llargs

Si al finalitzar la convocatoria ordinaria 1’alumnat té pendents de
superaci6 moduls la suma horaria dels quals no siga superior a 240
hores, podra accedir al curs segilient. L’avaluacid dels moduls pendents
corresponents es realitzara en la convocatoria extraordinaria atenent al
programa de recuperacié proposat.

Si al finalitzar la convocatdria ordinaria els moduls no superats
sumen més de 240 hores, I’equip docent proposara a 1’alumnat repetir
de manera presencial els moduls pendents o accedir a la convocatoria
extraordinaria, la qual cosa s’indicara en 1’acta corresponent.

En el cas que I’equip docent haja proposat la repeticiéo dels
moduls pendents, la no-presentacié a la convocatoria extraordinaria
no comptara als efectes de les limitacions indicades en el punt deu.
Si després de la convocatoria extraordinaria les hores lectives dels
moduls pendents sumen més de 240 hores, I’alumnat haura de cursar-
los novament i no es permetra que accedisca a segon curs.

Si, per contra, els moduls pendents sumen 240 hores o menys,
I’alumne promocionara a segon curs i haura de realitzar les activitats
de recuperacio que, per als dits moduls, programe 1’equip docent.

Setze. Accés al modul professional d’FCT en els cicles curts
LOGSE

Amb caracter general, per a accedir a la realitzaci6 del modul
professional d’FCT, I’alumnat haura d’haver superat tots els moduls
del cicle impartits en el centre educatiu.

El modul professional d’FCT es realitzara durant el segon curs
escolar, per la qual cosa I’alumnat haura de formalitzar la matricula
d’este modul. No obstant aix0, la matricula en cicles de curta duracio
establits a ’empara de la LOGSE podra incloure, en primer curs, la
matricula del modul professional d’FCT exclusivament a I’efecte de
sol'licitar I’exempcid total del modul i condicionada a la resoluci6
favorable de I’exempci6 total d’este.

No obstant aixo, 1’alumnat que tinga pendent de superacié un
o més moduls la suma horaria dels quals siga igual o inferior a 240
hores, podra accedir o no al modul professional d’FCT en funci6 de la
decisio de I’equip docent:

a) Si s’autoritza que accedisquen a I’FCT, hauran de presentar-se
per a recuperar els moduls pendents. Per aixd, durant el periode de
realitzacié del modul professional d’FCT hauran de compatibilitzar-
lo amb D’assisténcia a classe i/0 el seguiment de les activitats de
recuperacié que s’establisquen.

L’alumnat formalitzara la matricula dels moduls pendents i del
modul professional d’FCT.

b) Si ’equip docent no autoritza 1’accés al modul professional
d’FCT, hauran de repetir com a alumnes escolaritzats el modul o
moduls pendents, i només es matricularan d’estos moduls.

Désset. Accés a I’FCT en els cicles llargs

Amb caracter general, per a accedir a la realitzaci6 del modul
professional d’FCT, I’alumnat haura d’haver superat tots els moduls
del cicle impartits en el centre educatiu a excepcié del modul de
Projecte en cicles LOE.

El modul professional d’FCT es realitzara durant el segon
curs escolar a partir dels mesos de gener o abril, segons que es
tracte de cicles llargs amb un o dos trimestres en el centre educatiu,
respectivament, i una vegada realitzada 1’avaluacié dels moduls
impartits en el centre educatiu. La dita avaluacié no podra celebrar-
se abans de I'ultima setmana lectiva del mes de desembre o de
I’0ltima setmana lectiva del mes de marg, respectivament, una vegada
finalitzades les accions formatives i impartides les hores curriculars
corresponents als dits moduls.

Després de I’avaluacié de desembre o marg, 1’equip docent
decidira si els alumnes que tenen pendents moduls (inclosos els
possibles de 1r) accedixen o no al modul professional d’FCT, aplicant
els mateixos criteris del punt anterior.

Dihuit. Exempcio del modul d’FCT

1. Podra determinar-se 1’exempcid total o parcial del modul
professional d’FCT per la seua correspondéncia amb la practica
laboral, sempre que s’acredite, almenys, un any a temps complet, o

Decimoquinto. Promocion a segundo curso. Ciclos largos

Si al finalizar la convocatoria ordinaria el alumnado tiene
pendientes de superacion mddulos cuya suma horaria no sea superior
a 240 horas, podréd acceder al curso siguiente. La evaluacion de los
modulos pendientes correspondientes se realizara en la convocatoria
extraordinaria atendiendo al programa de recuperacion propuesto.

Si al finalizar la convocatoria ordinaria los médulos no superados
suman mas de 240 horas el equipo docente propondra al alumnado
repetir de forma presencial los médulos pendientes o acceder a la
convocatoria extraordinaria indicandose en el acta correspondiente.

En el caso de que el equipo docente haya propuesto la repeticion
de los moédulos pendientes, la no presentacion a la convocatoria
extraordinaria no contara a efectos de las limitaciones indicadas en el
punto décimo. Si tras la convocatoria extraordinaria las horas lectivas
de los modulos pendientes suman mas de 240 horas, el alumnado
debera cursarlos nuevamente y no se le permitira el acceso a segundo
curso.

Si, por el contrario, los mddulos pendientes suman 240 horas o
menos, el alumno promociona a segundo curso y tendrd que realizar
las actividades de recuperacion que para dichos modulos programe el
equipo docente.

Decimosexto. Acceso al modulo profesional de FCT en los ciclos
cortos LOGSE

Con caracter general, para acceder a la realizacion del modulo
profesional de FCT, el alumnado debera haber superado todos los
modulos del ciclo impartidos en el centro educativo.

El moédulo profesional de FCT se realizard durante el segundo
curso escolar, por lo que el alumnado debera formalizar la matricula
de dicho moddulo. No obstante, la matricula en ciclos de corta duracion
establecidos al amparo de la LOGSE podra incluir en primer curso, la
matricula del médulo profesional de FCT, exclusivamente a los efectos
de solicitar la exencion total del mismo y condicionada a la resolucion
favorable de la exencion total del modulo.

No obstante, el alumnado que tenga pendiente de superacion uno o
mas modulos cuya suma horaria sea igual o inferior a 240 horas podra
acceder o no al médulo profesional de FCT en funcién de la decision
del equipo docente:

a) Si se les autoriza el acceso a la FCT, deberan presentarse para
recuperar los mddulos pendientes. Por ello, durante el periodo de
realizacion del modulo profesional de FCT deberan compatibilizar la
misma con la asistencia a clase y/o el seguimiento de las actividades
de recuperacion que se establezcan.

El alumnado formalizara la matricula de los mdédulos pendientes y
del modulo profesional de FCT.

b) Si el equipo docente no autoriza el acceso al modulo profesional
de FCT tendran que repetir como alumnos escolarizados el modulo o
modulos pendientes, matriculandose solamente de dichos modulos.

Decimoséptimo. Acceso a la FCT en los ciclos largos

Con caracter general, para acceder a la realizacion del modulo
profesional de FCT, el alumnado deberd haber superado todos los
modulos del ciclo impartidos en el centro educativo a excepcion del
moédulo de Proyecto en ciclos LOE.

El modulo profesional de FCT se realizard durante el segundo
curso escolar a partir de los meses de enero o abril, segun se trate
de ciclos largos con uno o dos trimestres en el centro educativo,
respectivamente, y una vez realizada la evaluacion de los modulos
impartidos en el centro educativo. Dicha evaluacion no podra
celebrarse antes de la ultima semana lectiva del mes de diciembre o de
la ultima semana lectiva del mes de marzo, respectivamente, una vez
finalizadas las acciones formativas e impartidas las horas curriculares
correspondientes a dichos médulos.

Después de la evaluacion de diciembre o marzo, el equipo docente
decidira si los alumnos que tienen pendientes modulos (incluidos los
posibles de 1°) acceden o no al mddulo profesional de FCT, aplicando
los mismos criterios del punto anterior.

Decimoctavo. Exencion del modulo de FCT

1. Podra determinarse la exencion total o parcial del modulo
profesional de FCT por su correspondencia con la practica laboral,
siempre que se acredite, al menos, un afio a tiempo completo o su
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el seu equivalent a temps parcial, d’experiéncia relacionada amb
els estudis professionals que permeten demostrar 1’adquisicio de les
capacitats corresponents al modul professional d’FCT.

2. L’alumnat que per la seua experiéncia laboral considere que té
superats els objectius, expressats en termes de capacitats terminals
(LOGSE) o resultats d’aprenentatge (LOE), del modul professional
d’FCT, podra sol-licitar-ne 1’exempcid, després de formalitzar la
matricula del modul o fora del periode de matricula, sempre amb una
antelacio minima de 30 dies habils del comengament previst de les
practiques.

3. Qui sollicite ’exempcid haura de presentar en la secretaria del
centre docent la documentacié segiient:

a) Sol'licitud dirigida al titular o a la titular de la direccid del centre
docent, degudament omplida segons el model oficial. Si es tracta d’un
alumne/a amb matricula en un centre docent de titularitat privada,
haura de dirigir la sol-licitud al titular o a la titular de la direcci6 del
centre public al qual estiga destinat després d’haver-ho comunicat
préviament a la direcci6 del centre en que estiga matriculat/ada.

b) Acreditaci6 de tindre experiéncia laboral d’almenys un any a
temps complet, o del seu equivalent a temps parcial, relacionada amb
el cicle formatiu que es cursa, que es justificara aportant de manera
acumulativa els documents segiients:

— Certificacié de la Tresoreria General de la Seguretat Social
o de la Mutualitat Laboral a la qual estiga afiliat/ada, en que conste
I’empresa, la categoria laboral, el grup de cotitzacié i el periode
de contractacio, o si és el cas, el periode de cotitzacid en el Régim
Especial de Treballadors Autonoms, o, si no, qualsevol altre mitja de
prova admés en dret.

— Certificacié de les empreses on haja adquirit 1’experiéncia
laboral, en qué conste especificament la duracié del contracte, les
activitats realitzades i el periode de temps en que s’ha dut a terme
I’activitat. En el cas de treballadors/es per compte propi, certificacio
d’alta en el cens d’obligats tributaris, aixi com la declaracié de
I’interessat/ada de les activitats més representatives.

— Quan les empreses o entitats a que es fa referéncia en el paragraf
anterior hagen cessat la seua activitat i siga impossible obtindre les
certificacions mencionades anteriorment, 1’alumne/a aportara la
documentacié que acredite el cessament de 1’activitat de I’empresa
o entitat, juntament amb una declaracid jurada on es descriguen les
activitats exercides en la dita empresa o entitat.

4. La direcci6 del centre docent public que corresponga resoldra
sobre la concessid 0 no de 1I’exempcid total o parcial amb un informe
previ de I’equip docent del grup del centre public o del centre privat
adscrit, expedit després de 1’analisi de la documentacié aportada i a
la vista dels criteris establits a este efecte en la concrecid curricular
corresponent d’acord amb els models oficials publicats per orde de la
conselleria competent en materia d’educacio.

5. D’acord de concessio o no de I’exempcid total o parcial es
comunicara fefaentment per escrit a la persona sol-licitant.

6. Una vegada concedida I’exempcid es procedira a registrar-
la en I’expedient académic de 1’alumne/a a 1’efecte de certificacio
académica, i a I’esmentat expedient académic s’adjuntara una copia de
I’acord de concessio de 1I’exempcid total o parcial.

Deénou. Tipus d’exempcio i efectes

1. Les exempcions podran ser totals o parcials.

2. D’exempcio6 total és aquella que s’atorga a I’alumnat que acredite
la capacitacié suficient de, almenys, el 85% de les competéncies
professionals establides en el programa formatiu. L’alumnat no cursara
el modul professional d’FCT i en el seu expedient académic i actes
d’avaluaci6 constara com a exempt del modul professional d’FCT.

3. L’exempcio parcial és aquella que s’atorga a 1’alumnat
que acredite la capacitacié suficient de part de les competéncies
professionals establides en el programa formatiu, perd que no arribe
al 85% d’estes competeéncies. L’alumnat només realitzara les activitats
conduents a 1’adquisici6 de les capacitats terminals (LOGSE) o
resultats d’aprenentatge (LOE) que no haja adquirit.

equivalente a tiempo parcial, de experiencia relacionada con los
estudios profesionales que permitan demostrar la adquisicion de las
capacidades correspondientes al médulo profesional de FCT.

2. El alumnado que por su experiencia laboral considere que
tiene superados los objetivos, expresados en términos de capacidades
terminales (LOGSE) o resultados de aprendizaje (LOE), del médulo
profesional de FCT, podra solicitar su exencién tras formalizar la
matricula del mismo o fuera del periodo de matricula, siempre con una
antelacion minima de 30 dias habiles al inicio previsto de las précticas.

3. Quien solicite la exencion debera presentar en la secretaria del
centro docente la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al titular o a la titular de la direccion del
centro docente, debidamente cumplimentada segiun el modelo oficial.
Si se tratase de un alumno/a con matricula en un centro docente de
titularidad privada debera dirigir la solicitud al titular o a la titular de la
direccion del centro publico al que esté adscrito previa comunicacion a
la direccion del centro en que se encuentre matriculado/a.

b) Acreditacion de tener experiencia laboral de al menos un afio a
tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial, relacionada con el
ciclo formativo que se cursa, que se justificara aportando de manera
acumulativa los siguientes documentos:

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
de la Mutualidad Laboral a la que estuviera afiliado/a, donde conste
la empresa, la categoria laboral, el grupo de cotizacion y el periodo
de contratacion, o en su caso, el periodo de cotizacion en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, o en su defecto cualquier otro
medio de prueba admitido en derecho.

— Certificacion de las empresas donde haya adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion del
contrato, las actividades desarrolladas y el periodo de tiempo en el que
se ha realizado la actividad. En el caso de trabajadores/as por cuenta
propia, certificacion de alta en el censo de obligados tributarios,
asi como la declaracién del interesado/a de las actividades mas
representativas.

— Cuando las empresas o entidades a las que se hace referencia
en el parrafo anterior hayan cesado en su actividad y sea imposible
obtener las certificaciones mencionadas anteriormente, el alumno/a
aportara la documentacion que acredite el cese de la actividad de la
empresa o entidad, junto a una declaracion jurada donde se describan
las actividades desarrolladas en dicha empresa o entidad.

4. La direccion del centro docente publico que corresponda,
resolvera sobre la concesion o no de la exencion total o parcial
previo informe del equipo docente del grupo del centro publico o del
centro privado adscrito, expedido tras el analisis de la documentacion
aportada y a la vista de los criterios establecidos al efecto en la
concrecion curricular correspondiente de acuerdo con los modelos
oficiales publicados por orden de la conselleria competente en materia
de educacion.

5. El acuerdo de concesion o no de la exencion total o parcial se
comunicara fehacientemente por escrito a la persona solicitante.

6. Una vez concedida la exencion se procedera a su registro en
el expediente académico del alumno/a a efectos de certificacion
académica y una copia del acuerdo de concesion de la exencion total o
parcial se adjuntara al citado expediente académico.

Decimonoveno. Tipos de exencion y efectos.

1. Las exenciones podran ser totales o parciales.

2. La exencion total es aquella que se otorga al alumnado que
haya acreditado la capacitacion suficiente de, al menos, el 85% de las
competencias profesionales establecidas en el programa formativo. El
alumnado no cursara el modulo profesional de FCT y en su expediente
académico y actas de evaluacion constard como exento del modulo
profesional de FCT.

3. La exencion parcial es aquella que se otorga al alumnado que
haya acreditado la capacitacion suficiente de parte de las competencias
profesionales establecidas en el programa formativo que no llegue
al umbral del 85% de las mismas. El alumnado sé6lo realizara las
actividades conducentes a la adquisicion de las capacidades terminales
(LOGSE) o resultados de aprendizaje (LOE) no adquiridas.
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Vint. Periode de realitzacio de I'FCT

El modul de Formacié en Centres de Treball es realitzara, amb
caracter general, al final del cicle formatiu i en calendari escolar
lectiu.

La realitzacié del modul d’FCT en periode extraordinari requerira
’autoritzacié expressa de la Inspeccié Educativa o de la Direccio
General d’Avaluacid, Innovacid i Qualitat Educativa i de la Formacio
Professional.

L’alumnat matriculat en horari especial (nocturn) que haja de
realitzar el modul professional d’FCT podra completar-lo durant dos
cursos académics consecutius.

Vint-i-un. Periode extraordinari de realitzacio del modul
professional d’FCT

1. Es podra sol'licitar la realitzacié o finalitzacié del modul
professional d’FCT en periodes de caracter extraordinari per causes
objectives com ara la falta de llocs formatius, 1’estacionalitat del
sector, la interrupcié del periode de practiques o qualsevol altra ra6
que faca impossible la completa realitzacié de les practiques en el
periode ordinari, comptant en tot cas amb el consentiment del tutor/a
i de I’alumnat afectat.

2. S’entén per periode extraordinari la realitzacid de practiques:

a) Abans de la finalitzacio i avaluacido de la resta de moduls
formatius a excepcid del modul professional de Projecte en els cicles
formatiusde grau superior.

b) Durant el mes d’agost.

¢) En periodes escolars no lectius.

d) Durant els caps de setmana o festes laborals, a excepcié de
les families professionals d’Hostaleria i Turisme, Activitats Fisiques
i Esportives, Industries Alimentaries, Sanitat, Servicis Socioculturals
i a la Comunitat, Imatge Personal, Comer¢ i Marqueting i Activitats
Maritimopesqueres per a I’alumnat embarcat.

3. Per a la realitzacié del modul professional d’FCT en periodes
extraordinaris es requerira autoritzacié de la Inspecciéo Educativa, a
peticid de la direcci6 del centre i a instancia de I’equip docent, i amb
este efecte haura d’incloure’s justificacié raonada, el calendari i horaris
proposats, i els mecanismes per al seguiment i control tutorial. No
obstant aixo, en el cas de realitzar el modul professional d’FCT en les
vacacions de Pasqua o Nadal, en caps de setmana o en festes laborals,
no caldra I’autoritzaci6 prévia i sera suficient una comunicacié previa
a la Inspecci6 Educativa.

La sol‘licitud del periode extraordinari haura de formular-se,
almenys, 30 dies habils abans de la data per a la qual se sol-licita
autoritzacio.

En cap cas es podra comengar sense la corresponent autoritzacio
expressa de la corresponent Inspeccié Educativa, que resoldra esta
autoritzacio i ho notificara al centre educatiu i a la Direccié General
competent en matéria de Formacidé Professional.

La sol‘licitud extemporania determinara la no-autoritzaci6 de la
realitzacié del modul professional d’FCT en periode extraordinari.

4. D’alumnat que curse ensenyances semipresencials o a distancia
s’atindra al que disposa la normativa que regula amb caracter general
el modul professional d’FCT. En conseqiiéncia, haura de cursar el
modul professional d’FCT en la modalitat presencial.

Vint-i-dos. Documents del procés d’avaluacio

1. D’acord amb D’apartat 7 de 1’article 15 del Reial Decret
1538/2006, de 15 de desembre, els documents oficials del procés
d’avaluacid en les ensenyances de Formacio Professional del sistema
educatiu son: I’expedient académic de I’alumne o alumna, les actes
d’avaluaci6 i els informes d’avaluaci6 individualitzats. Els informes
d’avaluacio i els certificats académics oficials son els documents
basics que garantixen la mobilitat de I’alumnat.

1) Expedient académic de I’alumnat

L’expedient académic haura d’incloure les dades d’identificacio
del centre educatiu i de ’alumne o alumna i la informacié relativa al
procés d’avaluacio, aixi com els seus antecedents académics i la infor-
maci6 relativa als canvis de centre i de domicili. S’ajustara en el seu

Vigésimo. Periodo de realizacion de la FCT

El moédulo de Formacion en Centros de Trabajo se realizara, con
caracter general, al final del ciclo formativo y en calendario escolar
lectivo.

La realizacion del modulo de FCT en periodo extraordinario
requerira la autorizacion expresa de la Inspeccion educativa o la
Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y
de la Formacion Profesional.

El alumnado matriculado en horario especial (nocturno) que deba
realizar el mddulo profesional de FCT podrd completar el mismo
durante dos cursos académicos consecutivos.

Vigesimoprimero. Periodo extraordinario de realizacion del
mdodulo profesional de FCT

1. Se podra solicitar la realizacion o finalizacion del modulo
profesional de FCT en periodos de cardcter extraordinario por
causas objetivas como pueda ser la falta de puestos formativos, la
estacionalidad del sector, la interrupcion del periodo de practicas
o cualquier otra que haga imposible la completa realizacion de las
practicas en el periodo ordinario, contando en todo caso con el
consentimiento del tutor/a y del alumnado afectado.

2. Se entiende por periodo extraordinario la realizacién de
practicas:

a) Con anterioridad a la finalizaciéon y evaluacion del resto
de modulos formativos con excepcion del médulo profesional de
Proyecto en los ciclos formativos de grado superior.

b) Durante el mes de agosto.

¢) En periodos escolares no lectivos.

d) Durante los fines de semana o fiestas laborales con excepcion
de las Familias Profesionales de Hosteleria y Turismo, Actividades
Fisicas y Deportivas, Industrias Alimentarias, Sanidad, Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, Imagen Personal, Comercio y
Marketing y Actividades Maritimo Pesqueras para el alumnado
embarcado.

3. Para la realizacion del modulo profesional de FCT en periodos
extraordinarios se requerira autorizacion de la Inspeccion Educativa,
a peticion de la direccion del centro y a instancia del equipo docente,
a cuyo efecto debera incluirse justificacion razonada, el calendario y
horarios propuestos, y los mecanismos para el seguimiento y control
tutorial. No obstante lo anterior, en el caso de realizar el mddulo
profesional de FCT en las vacaciones de Pascua o Navidad, fines
de semana o fiestas laborales, no serd necesaria autorizacioén previa
bastando la comunicacion previa a la Inspeccion Educativa.

La solicitud del periodo extraordinario debera formularse, al
menos, 30 dias habiles antes de la fecha para la que se solicita
autorizacion.

En ningin caso se podra comenzar sin la correspondiente
autorizacion expresa de la correspondiente Inspeccion Educativa,
que resolvera y notificara al centro educativo y a la direccion general
competente en materia de Formacion Profesional la resolucion de
autorizacion.

La solicitud extemporanea determinard la no autorizacion de la
realizacion del modulo profesional de FCT en periodo extraordinario.

4. El alumnado que curse enseflanzas semipresenciales o a
distancia estard a lo dispuesto en la normativa que regula con caracter
general el modulo profesional de FCT. En consecuencia debera cursar
el modulo profesional de FCT en la modalidad presencial.

Vigesimosegundo. Documentos del proceso de evaluacion

1. De acuerdo con el apartado 7 del articulo 15 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, los documentos oficiales del proceso
de evaluacion en las enseflanzas de Formacion Profesional del siste-
ma educativo son el expediente académico del alumno o alumna, las
actas de evaluacion y los informes de evaluacion individualizados. Los
informes de evaluacion y los certificados académicos oficiales son los
documentos basicos que garantizan la movilidad del alumnado.

1) Expediente académico del alumnado

El expediente académico debera incluir los datos de identificacion
del centro educativo y del alumno o de la alumna y la informacion
relativa al proceso de evaluacion, asi como sus antecedentes académi-
cos y la informacion relativa a los cambios de centro y de domicilio.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 6329 / 10.08.2010

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32080

contingut i disseny al model oficial publicat per orde de la conselleria
competent en materia d’educacio.

En DI’expedient académic quedara constancia dels resultats de
I’avaluacié amb indicacié expressa de la convocatoria, de les propos-
tes de promocid i titulacio i, si és el cas, de I’entrega del certificat aca-
demic oficial a qué es referix el punt 4 d’este apartat. Amb 1’expedient
académic s’adjuntara la documentaci6 acreditativa dels requisits aca-
démics exigibles per a cursar les ensenyances de Formacid Professi-
onal i tota la documentacié que acredite les diverses circumstancies
académiques de cada alumne o alumna.

2) Les actes d’avaluacio

a) L’acta és el document fonamental en que es deixa constancia
oficial de les qualificacions obtingudes per I’alumnat i es prendra com
a referent per a omplir la resta de documents d’avaluacio i els certifi-
cats academics. Els resultats de 1’avaluacio es registraran en dos tipus
d’actes:

— Acta d’avaluacio final. Esta acta s’estendra per a registrar els
resultats i les decisions preses en les sessions d’avaluaci6 final dels
moduls professionals de formaci6 en el centre educatiu.

El document oficial publicat per orde de la conselleria competent
en matéria d’educacio sera 'utilitzat per a registrar les dades correspo-
nents a les avaluacions de les convocatories, ordinaria i extraordinaria,
de cada curs escolar. Comprendra la relacié nominal de I’alumnat que
compon el grup, junt amb les qualificacions dels moduls i les decisi-
ons de promoci6 al curs segiient o al modul d’FCT.

— Acta de qualificacio final del cicle formatiu. Es formalitzara esta
acta, d’acord amb el model oficial publicat per orde de la conselle-
ria competent en matéria d’educacio, per a registrar les qualificacions
i decisions acordades en les sessions d’avaluacié final ordinaria i/o
extraordinaria de cicle formatiu després de completar la realitzacio del
modul de Formaci6 en Centres de Treball i, si és el cas, del modul de
Projecte.

b) Per a ’ompliment de les actes es tindra en compte el que preveu
la normativa vigent sobre el registre de les qualificacions i les notaci-
ons literals que permeten reflectir les decisions preses en 1’avaluacio.
La impressio sera a doble cara en els models corresponents.

¢) Els moduls professionals que corresponen a cicles formatius del
Cataleg de Titols de Formacio Professional de la LOE han d’identi-
ficar-se en les caselles de les actes d’avaluacié amb les claus nume-
riques que s’inclouen en 1’Orde de curriculum corresponent al titol
aprovat per a la seua implantacié a la Comunitat Valenciana. Les dites
claus i els noms associats a cada un es reflectiran en el revers de les
actes.

d) Les actes se segellaran i requeriran la firma autografa del pro-
fessorat que ha intervingut en ’avaluacio, la qual anira acompanyada
del nom i els cognoms dels firmants. En tots els casos es fara constar
el vistiplau del director o directora del centre.

e) Els centres privats ompliran les actes i les entregaran en el cen-
tre public al qual estiguen adscrits. El secretari o secretaria del dit cen-
tre, després de revisar-les per a verificar que s’ajusten a la normativa,
tornara al centre privat una fotocopia segellada del document en qué
fara constar la seua conformitat.

3) Els informes d’avaluacio individualitzats

Per a garantir la continuitat del procés d’aprenentatge dels que es
traslladen a un altre centre sense haver conclos el curs escolar, s’eme-
tra un informe d’avaluacié individualitzat elaborat i firmat pel tutor
o la tutora, amb el vistiplau del director o de la directora del centre
docent, a partir de les dades facilitades pel professorat dels moduls
segons el model publicat per orde de la conselleria competent en mate-
ria d’educacid, en qué es consignaran les dades segiients:

— Resultats parcials d’avaluacio dels moduls, en el cas que s’hagen
emés en eixe periode.

— Totes les observacions que es consideren oportunes sobre el pro-
grés general de I’alumne o alumna.

4) El certificat acadeémic oficial

El certificat académic és el document oficial en qué es reflectixen
les qualificacions obtingudes per I’alumnat fins a la data d’emissio
de la certificacio. El certificat académic oficial podra reflectir estudis

Se ajustara en su contenido y disefio al modelo oficial publicado por
orden de la conselleria competente en materia de educacion.

En el expediente académico quedara constancia de los resultados
de la evaluacion con indicacion expresa de la convocatoria, de las pro-
puestas de promocion y titulacion y, en su caso, de la entrega del cer-
tificado académico oficial a que se refiere el punto 4 de este apartado.
Al expediente académico se adjuntara la documentacion acreditativa
de los requisitos académicos exigibles para cursar las ensefianzas de
Formacion Profesional y cuanta documentacion acredite las diversas
circunstancias académicas de cada alumno o alumna.

2) Las actas de evaluacion

a) El acta es el documento fundamental en el que se deja constan-
cia oficial de las calificaciones obtenidas por el alumnado y se tomara
como referente para cumplimentar el resto de documentos de evalua-
cion y los certificados académicos. Los resultados de la evaluacion se
registraran en dos tipos de actas:

— Acta de evaluacion final: Esta acta se extendera para registrar los
resultados y las decisiones tomadas en las sesiones de evaluacion final
de los mddulos profesionales de formacion en el centro educativo.

El documento oficial publicado por orden de la conselleria compe-
tente en materia de educacion sera el utilizado para registrar los datos
correspondientes a las evaluaciones de las convocatorias, ordinaria y
extraordinaria, de cada curso escolar. Comprendera la relacion nomi-
nal del alumnado que compone el grupo, junto con las calificaciones
de los modulos y las decisiones de promocion al curso siguiente o al
modulo de FCT.

— Acta de calificacion final del ciclo formativo: Se formalizara
esta acta, de acuerdo con el modelo oficial publicado por orden de la
conselleria competente en materia de educacion para registrar las cali-
ficaciones y decisiones acordadas en las sesiones de evaluacion final
ordinaria y/o extraordinaria de ciclo formativo al término de realiza-
cién del modulo de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso,
del modulo de Proyecto.

b) Para la cumplimentacion de las actas se tendra en cuenta lo pre-
visto en la normativa vigente sobre el registro de las calificaciones y
las notaciones literales que permitan reflejar las decisiones tomadas en
la evaluacion. Su impresion se realizard a doble cara en los modelos
correspondientes.

¢) Los moddulos profesionales que corresponden a ciclos formati-
vos del catdlogo de titulos de Formacion Profesional de la LOE deben
identificarse en las casillas de las actas de evaluacion con las claves
numéricas que se incluyen en la Orden de curriculo correspondiente
al titulo aprobado para su implantacion en la Comunitat Valenciana.
Dichas claves y los nombres asociados a ellos se reflejaran en el rever-
so de las actas.

d) Las actas se sellaran y requeriran la firma autdgrafa del profeso-
rado que ha intervenido en la evaluacion, e ira acompaiada del nom-
bre y los apellidos de los firmantes. En todos los casos se hara constar
el visto bueno del director o directora del centro.

e) Los centros privados cumplimentaran las actas y las entrega-
ran en el centro publico al que se encuentren adscritos. El secretario o
secretaria de dicho centro, tras su revision para verificar que se ajusta
a la normativa, devolvera al centro privado una fotocopia sellada del
documento en la que hara constar su conformidad.

3) Los informes de evaluacion individualizados

Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de quie-
nes se trasladen a otro centro sin haber concluido el curso escolar, se
emitira un informe de evaluacion individualizado elaborado y firmado
por el tutor o la tutora, con el visto bueno del director o de la directora
del centro docente, a partir de los datos facilitados por el profesorado
de los médulos segun el modelo publicado por orden de la conselle-
ria competente en materia de educacion en el que se consignaran los
siguientes datos:

— Resultados parciales de evaluacion de los modulos, en el caso de
que se hubieran emitido en ese periodo.

— Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acer-
ca del progreso general del alumno o de la alumna.

4) El certificado académico oficial

El certificado académico es el documento oficial en el que se refle-
jan las calificaciones obtenidas por el alumnado hasta la fecha de emi-
sion de la certificacion. El certificado académico oficial podra reflejar
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complets o incomplets i, en este cas, reflectira a més el curs académic
i el nombre de les convocatories consumides.

El secretari o la secretaria del centre public sera responsable
d’emetre les certificacions que se sol-liciten en els models oficials
segons que es tracte, respectivament, d’estudis parcialment o comple-
tament superats. Els certificats s’imprimiran amb 1’aplicacié informa-
tica corresponent, d’acord amb les caracteristiques segtients:

— Paper de 100 g/m?, color blanc lliure de clor, format DINA4.

— En I’anvers tindra, en la part superior esquerra, el logotip de la
Generalitat; i en la part superior dreta, el logotip de 1’escut d’Espanya.

2. El director o la directora del centre on estiga matriculat I’alum-
ne o alumna garantira amb la seua firma autografa I’autenticitat i inte-
gritat de les dades presentades en els documents oficials d’avaluacio.

3. En els documents oficials del procés d’avaluacié constara la
referéncia a les normes que establixen el titol i el curriculum del cicle
formatiu corresponent.

4. La custodia i arxiu dels expedients académics correspon als
centres publics, tant de 1’alumnat matriculat en el centre propi com
dels matriculats en els centres privats adscrits al dit centre. El secretari
o la secretaria del centre docent sera responsable del seu ompliment
i de la seua custodia. La centralitzacid electronica dels expedients
es realitzara d’acord amb el procediment que es determine i amb el
manual per a 1’Gs de ’aplicacié corporativa amb este efecte, sense
que aix0 supose una subrogacid de les obligacions inherents als dits
centres docents.

Les direccions territorials d’Educacié adoptaran les mesures
oportunes per a la seua conservacio i trasllat en el cas de supressio del
centre.

Vint-i-tres. Convalidacions

1. Les convalidacions entre moduls professionals de distints cicles
formatius estan regulades per 1’Orde de 20 de desembre de 2001 (BOE
de 9 de gener de 2002), per la qual es determinen convalidacions
d’estudis de Formacié Professional especifica derivada de la Llei
Organica d’Ordenaci6 General del Sistema Educatiu; i per 1’Orde
ECD/1842/2002, de 9 de juliol (BOE del 19 de juliol), per la qual es
rectifiquen errors advertits en 1’Orde de 20 de desembre.

2. Els que tinguen acreditada una unitat de competéncia que
forme part del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals,
per mitja de qualsevol altre titol de Formacié Professional, certificat
de professionalitat, o part d’estos o per mitja d’acreditacié parcial
obtinguda a través del procediment que s’establisca en compliment del
que disposa I’article 8.3 de la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de
les Qualificacions i de la Formaci6 Professional, tindran convalidats
els moduls professionals corresponents segons el que s’establisca en la
norma que regule cada titol.

3. Les convalidacions entre els moduls pertanyents a cicles
formatius de grau mitja de Formacié Professional i les matéries de
Batxillerat s’establixen en 1’annex IV del Reial Decret 777/1998, de
30 d’abril (BOE de 8 de maig), i en els corresponents annexos dels
reials decrets dels titols regulats a I’empara de la LOE.

4. La convalidacié de moduls professionals d’Anglés Técnic
de qualsevol cicle formatiu, que sera reconeguda per la direccié del
centre docent on conste I’expedient académic de 1’alumne o alumna,
requerira la matriculacié prévia en el dit modul professional i la
presentacid d’una certificacié oficial per mitja de la qual s’acredite
almenys una de les situacions segiients:

a) Tindre superat el mateix modul professional en qualsevol altre
cicle formatiu cursat a la Comunitat establit a I’empara de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio6.

b) Tindre superat el modul professional d’Anglés Tecnic d’un
determinat curs en un cicle de grau superior. Tindra efectes de
convalidacié sobre el modul d’Anglés Técnic del mateix curs de
qualsevol cicle de grau mitja, cursat a la Comunitat, i establit a
I’empara de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

¢) Acreditar el nivell de coneixement de llengua anglesa
corresponent al nivell B1 del Marc Comt Europeu de les Llengiies.
Per a acreditar-ho es requerira certificacié expedida per les Escoles
Oficials d’Idiomes o per altres organismes oficials nacionals o
estrangers.

estudios completos o incompletos en cuyo caso reflejard ademas el
curso académico y el numero de las convocatorias consumidas.

El secretario o la secretaria del centro publico serd responsable
de emitir las certificaciones que se soliciten en los modelos oficiales
segun se trate, respectivamente, de estudios parcial o completamente
superados. Los certificados se imprimiran con la aplicacion informati-
ca correspondiente, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

— Papel de 100 g/m?, color blanco libre de cloro, tamafio DIN-A4.

— En el anverso tendrd, en la parte superior izquierda, el logotipo
de la Generalitat, y en la parte superior derecha el logotipo del escudo
de Espafia

2. El director o la directora del centro donde esté matriculado el
alumno o la alumna garantizard mediante su firma autoégrafa la auten-
ticidad e integridad de los datos recogidos en los documentos oficiales
de evaluacion.

3. En los documentos oficiales del proceso de evaluacion constara
la referencia a las normas que establecen el titulo y el curriculo del
ciclo formativo correspondiente.

4. La custodia y archivo de los expedientes académicos
corresponde a los centros publicos tanto del alumnado matriculado
en el propio centro como de los matriculados en los centros privados
adscritos a dicho centro. El Secretario o la Secretaria del centro
docente sera responsable de su cumplimentacion y de su custodia. La
centralizacion electronica de los mismos se realizara de acuerdo con
el procedimiento que se determine y con el manual para el uso de la
aplicacion corporativa al efecto, sin que ello suponga una subrogacion
de las obligaciones inherentes a dichos centros docentes.

Las direcciones territoriales de Educacion adoptaran las medidas
oportunas para su conservacion y traslado en el caso de supresion del
centro.

Vigesimotercero. Convalidaciones

1. Las convalidaciones entre modulos profesionales de distintos ciclos
formativos estan reguladas por la Orden de 20 de diciembre de 2001
(BOE de 9 de enero de 2002), por la que se determinan convalidaciones
de estudios de Formacion Profesional especifica derivada de la Ley
Organica de Ordenacion General del sistema educativo, y por la Orden
ECD/1842/2002, de 9 de julio (BOE del 19 de julio), por la que se
rectifican errores advertidos en la Orden de 20 de diciembre.

2. Quienes tengan acreditada una unidad de competencia que
forme parte del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante cualquier otro titulo de Formacion Profesional, certificado
de profesionalidad, o parte de ellos o mediante acreditacion parcial
obtenida a través del procedimiento que se establezca en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, tendran
convalidados los mddulos profesionales correspondientes seglin se
establezca en la norma que regule cada titulo.

3. Las convalidaciones entre los modulos pertenecientes a ciclos
formativos de grado medio de Formacion Profesional y las materias de
Bachillerato se establecen en el anexo IV del Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril (BOE de 8 de mayo) y en los correspondientes anexos
de los reales decretos de los titulos regulados al amparo de la LOE.

4. La convalidacién de médulos profesionales de «Inglés Técnico»
de cualquier ciclo formativo, que serd reconocida por la direccion del
centro docente donde conste el expediente académico del alumno o
alumna, requerira la matriculacion previa en dicho modulo profesional
y la presentaciéon de una certificacion oficial mediante la que se
acredite al menos una de las situaciones siguientes:

a) Tener superado el mismo moddulo profesional en cualquier otro
ciclo formativo cursado en la Comunitat establecido al amparo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Tener superado el modulo profesional de Inglés Técnico de un
determinado curso en un ciclo de grado superior, tendra efectos de
convalidacion sobre el médulo de Inglés Técnico del mismo curso de
cualquier ciclo de grado medio, cursado en la Comunitat, y establecido
al amparo de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion .

c¢) Acreditar el nivel de conocimiento de lengua inglesa
correspondiente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de las
Lenguas. Para su acreditacion se requerird certificacion expedida
por las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros organismos oficiales
nacionales o extranjeros.
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5. Les sol'licituds de convalidacid requeriran la matriculaci6 prévia
en el cicle formatiu en un centre docent dependent de la Conselleria
d’Educacio.

L’alumne o alumna podra presentar, en el centre docent public on
conste el seu expedient académic, la sol-licitud de convalidacio en el
model establit. El termini de presentacié de les sol-licituds sera d’un
mes a comptar des que finalitze el periode de matricula.

Amb esta peticid s’adjuntara la certificacié académica oficial
dels estudis cursats o, si és el cas, el certificat de professionalitat,
I’acreditaci6 parcial de les competéncies adquirides a través de
I’experiéncia laboral o de vies no formals de formacid, segons el que
disposa D’article 8 de la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les
Qualificacions i de la Formacioé Professional. El centre incorporara
una copia compulsada del dit document a 1’expedient académic de
I’alumne o alumna.

6. El director o directora del centre public on conste el seu
expedient resoldra la peticié d’acord amb el model publicat per orde
de la conselleria competent en materia d’educacio.

Els moduls professionals i les matéries de Batxillerat que hagen
sigut objecte de convalidacié es registraran en 1’expedient académic
de I’alumnat, en les actes d’avaluacio i en el llibre de qualificacions
com a Convalidat.

7. Per a la resta de convalidacions no previstes en els apartats
precedents es tramitara sol-licitud al Ministeri d’Educacié de
conformitat amb el procediment segiient:

a) L’alumne o alumna omplira la sol'licitud, segons el model
publicat per orde de la conselleria competent en materia d’educacio,
durant el primer mes del curs académic i la presentara en el centre
public on estiga el seu expedient académic, aportant la documentacio
sobre la qual basa la seua peticio.

b) El director o directora del centre educatiu incorporara una
certificacid en qué es faga constar que 1’alumne o alumna esta
matriculat o matriculada en el cicle formatiu per al qual sol'licita
la convalidacié i la remetra en el termini d’un mes al Ministeri
d’Educacié perque la resolga.

Resolta la convalidaci6 per 1’0organ competent, I’alumne o alumna
haura de presentar la dita resolucid en el centre educatiu on consta el
seu expedient perque produisca els efectes deguts.

¢) Fins que no es resolguen les peticions, I’alumnat haura d’assistir
a les activitats de formacio dels moduls professionals la convalidacio
de les quals ha sollicitat i no podra ser proposat per a realitzar el
modul professional de Formacid en Centres de Treball ni el de Projecte
si no complix els requisits exigibles per la normativa en vigor.

d) Les resolucions es registraran per mitja de copia o per un
altre procediment en I’expedient académic de 1’alumnat. Els moduls
convalidats es consignaran en els documents d’avaluacio.

Vint-i-quatre. Accés a la universitat

Respecte a 1’accés a la universitat caldra ajustar-se al que
disposa I’article 26 del Reial Decret 1892/2008, de 14 de novembre
(BOE de 24/11/08), pel qual es regulen les condicions per a 1’accés
als ensenyaments universitaris oficials de grau i els procediments
d’admissié a les universitats publiques espanyoles en la redaccio
donada pel Reial Decret 558/2010, de 7 de maig (BOE 08/05/10).

D’acord amb esta normativa els centres educatius expediran la
certificaci6 académica calculant la nota mitjana del cicle formatiu
(NMC), expressada amb tres xifres decimals arredonides a la
mil-lésima més proxima i, en cas d’equidistancia, a la superior.

Les branques de coneixement a que fa referéncia 1’article 26.4 del
Reial Decret 1892/2009 son les incloses en 1’Orde EDU/1434/2009, de
29 de maig, per la qual s’actualitzen els annexos del mencionat Reial
Decret.

Vint-i-cinc. Titols

De conformitat amb I’article 8.1 de la Llei Organica 5/2002,
de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacié Professional
(BOE 20 de juny), els titols de Formacio Professional i els certificats
de professionalitat tenen caracter oficial i validesa en tot el territori
nacional, i tindran els efectes que corresponguen d’acord amb
la normativa de la Unidé Europea relativa al sistema general de

5. Las solicitudes de convalidacion, requeriran la matriculacion
previa en el ciclo formativo en un centro docente dependiente de la
Conselleria de Educacion.

El alumno o alumna podré presentar, en el centro docente publico
donde conste su expediente académico, la solicitud de convalidacion
en el modelo establecido. El plazo para la presentaciéon de las
solicitudes serd de un mes a contar desde la finalizacion del periodo
de matricula.

A la peticion se adjuntara la certificacion académica oficial de
los estudios cursados o, en su caso, el certificado de profesionalidad,
la acreditacion parcial de las competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion segin lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. El centro
incorporara al expediente académico del alumno o alumna copia
compulsada de dicho documento.

6. El director o directora del centro publico donde conste su
expediente resolvera la peticion de acuerdo con el modelo publicado
por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

Los médulos profesionales y las materias de bachillerato que hayan
sido objeto de convalidacion se registraran en el expediente académico
del alumnado y en las actas de evaluacién como «convalidadoy.

7. Para el resto de convalidaciones no contempladas en los
apartados precedentes se tramitara solicitud al Ministerio de Educacion
conforme al siguiente procedimiento:

a) El alumno o alumna cumplimentard la solicitud, segun el
modelo publicado por orden de la conselleria competente en materia de
educacion, durante el primer mes del curso académico y la presentara
en el centro publico donde se encuentre su expediente académico,
aportando la documentacion sobre la que basa su peticion.

b) El director o directora del centro educativo incorporara una
certificacion en la que se haga constar que el alumno o alumna esta
matriculado o matriculada en el ciclo formativo para el que solicita
la convalidacion y la remitira en el plazo de un mes al Ministerio de
Educacion para su resolucion.

Resuelta la convalidacion por el érgano competente, el alumno o
alumna debera presentar dicha resolucion en el centro educativo donde
consta su expediente para que surta los efectos debidos.

¢) Hasta tanto no se resuelvan las peticiones, el alumnado debera
asistir a las actividades de formacién de los médulos profesionales
cuya convalidacion ha solicitado y no podra ser propuesto para realizar
el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo ni el de
Proyecto si no cumplen los requisitos exigibles por la normativa en
vigor.

d) Las resoluciones se registraran mediante copia u otro
procedimiento en el expediente académico del alumnado. Los moédulos
convalidados se consignaran en los documentos de evaluacion.

Vigesimocuarto. Acceso a la universidad.

Respecto al acceso a la universidad se estara a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE de
24/11/08), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
enseflanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas en su redaccion dada
por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo (BOE 8/5/10).

Atendiendo a dicha normativa los centros educativos expediran la
certificacion académica calculando la nota media del ciclo formativo,
NMC, expresada con tres cifras decimales redondeadas a la milésima
mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

Las ramas de conocimiento a que hace referencia el articulo
26. 4 del Real Decreto 1892/2009 son las recogidas en la Orden
EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos
del citado Real Decreto.

Vigesimoquinto. Titulos

Conforme al articulo 8.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (BOE 20
de junio), los titulos de Formacién Profesional y los Certificados de
Profesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, y tendran los efectos que corresponda con arreglo a
la normativa de la Unién Europea relativa al sistema general de
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reconeixement de la Formacié Professional en els estats membres
de la Uni6 Europea. Els esmentats titols i certificats acrediten les
corresponents qualificacions professionals als qui els hagen obtingut
i produixen els efectes académics corresponents segons la legislacio
aplicable.

Per a I’expedicio de titols académics i professionals corresponents
a la Formaci6 Professional caldra ajustar-se al que disposa la
normativa per la qual es regula el procediment per a 1’expedicid
dels titols que correspon gestionar a la Generalitat de la Comunitat
Valenciana.

Vint-i-sis. Alumnat amb necessitats educatives especials

De conformitat amb el que establix 1’article 71 de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, s’asseguren els recursos necessaris
perqué els alumnes que requerisquen una atencié educativa diferent
de ’ordinaria per presentar necessitats educatives especials puguen
aconseguir el maxim desenrotllament possible de les seues capacitats.

Per a donar resposta educativa adequada a 1’alumnat amb
necessitats educatives especials en Formacié Professional, caldra
ajustar-se al que disposa 1’Orde de 14 de mar¢ de 2005, de la
Conselleria de Cultura, Educacio i Esport, per la qual es regula
I’atencid a I’alumnat amb necessitats educatives especials escolaritzat
en centres que impartixen Educacié Secundaria (DOGV de 14 d’abril).

Vint-i-set. Planificacio i ordenacio de [l’activitat dels centres
integrats de Formacio Professional dependents de la Conselleria
d’Educacio

L’article 8 apartat 1 del Decret 115/2008, d’1 d’agost, del Consell,
pel qual es regulen els centres integrats de Formacié Professional a
la Comunitat Valenciana, establix que els centres integrats disposaran
d’un model de gestid pedagogica, organitzativa, economica i
de personal que garantisca la seua autonomia, en el marc de les
disposicions vigents i per a 1’exit dels objectius assenyalats.

Entre els instruments d’organitzacid del centre integrat es dicten
instruccions en relacié amb els aspectes segiients:

1. Linies estratégiques inicials del projecte funcional

Les linies estratégiques que guien el desenrotllament del
projecte funcional dels centres integrats estan relacionades amb el
pla d’actuacions de centres integrats a la Comunitat Valenciana que
s’establira anualment. En eixe context, per a ’any académic 2010-
2011, mentres les institucions competents despleguen este pla,
cada centre integrat de Formacié Professional, des del seu incipient
Consell Social, fomentara un aprofundiment més gran en les linies
estratégiques, en els aspectes segiients:

a) Formacio Professional per al treball

En el mes de desembre, els centres de Formacidé Professional
presentaran a la Direccid General d’Avaluacid, Innovacié i Qualitat
Educativa i de la Formacio Professional de la Conselleria d’Educacio,
i a la Direccio General de Formacié i Qualificacié Professional
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, la proposta de
programacié de Formacidé Professional per al treball que haura de
realitzar-se al llarg de 1’any natural segiient. L’aprovacié d’estes
propostes estara subjecta als criteris, prioritats 1 requisits econdomics
que es determinen per a cada programacié anual.

b) Innovacio

— Incorporar les tecnologies més modernes, ja utilitzades o en
desenrotllament per les empreses de la Comunitat, en les diferents
especialitats de Formaci6 Professional.

— Modernitzar els sistemes de formacié amb els ultims avangos
multimedia, interactius i de telecontrol, i crear materials per a utilitzar-
los en la plataforma de formacid electronica a distancia en els centres
integrats de Formacio Professional, si és el cas.

¢) Internacionalitzacié

— Fomentar la realitzacié de la Formaci6 en Centres de Treball en
altres paisos.

— Participar en programes europeus d’aprenentatge permanent.

d) Informacié i Orientacio Professional

Dur a terme actuacions relatives a:

— Informaci6 i orientacié professional relacionada amb I’accés

reconocimiento de la Formacion Profesional en los Estados miembros
de la Unién Europea. Dichos titulos y certificados acreditan las
correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan
obtenido y surten los correspondientes efectos académicos segln la
legislacion aplicable.

Para la expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a la Formacion Profesional se estara a lo dispuesto en
la normativa por la que se regula el procedimiento para la expedicion
de los titulos cuya gestion corresponde a la Generalitat de la Comunitat
Valenciana.

Vigesimosexto. Alumnado con necesidades educativas especiales

De conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion se aseguran los recursos
necesarios para que los alumnos y las alumnas que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades
educativas especiales puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus capacidades.

Para dar respuesta educativa adecuada para el alumnado con
necesidades educativas especiales en Formacion Profesional, se estara
a lo dispuesto en la Orden de 14 de marzo de 2005, de la Conselleria
de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula la atencién al
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
centros que imparten educacion secundaria (DOGV de 14 de abril).

Vigesimoséptimo. Planificacion y ordenacion de la actividad de
los Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de la
Conselleria de Educacion

El articulo 8 apartado 1 del Decreto 115/2008, del de agosto, del
Consell, por el que se regulan los Centros Integrados de Formacion
Profesional en la Comunidad Valenciana, establece que los centros
integrados dispondran de un modelo de gestion pedagogica,
organizativa, economica y de personal que garantice su autonomia, en
el marco de las disposiciones vigentes y para el logro de los objetivos
sefialados.

De entre los instrumentos de organizacion del centro integrado se
dictan instrucciones en relacion con los siguientes aspectos:

1. Lineas estratégicas iniciales del proyecto funcional

Las lineas estratégicas que guian el desarrollo del proyecto
funcional de los centros integrados estan relacionadas con el plan
actuaciones de centros integrados en la Comunitat Valenciana que se
establecera anualmente. En ese contexto, para el aflo académico 2010-
2011, mientras las instituciones competentes desarrollan dicho plan,
cada centro integrado de Formacion Profesional desde su incipiente
Consejo Social en lo concerniente a las lineas estratégicas fomentara
una mayor profundizacion en los siguientes aspectos:

a) Formacion Profesional para el empleo;

En el mes de diciembre, los centros de Formacion Profesional
presentaran a la Direccion General de Evaluacion, Innovacion y
Calidad Educativa y de la Formacion Profesional de la Conselleria
de Educacion y a la Direccion General de Formacion y Cualificacion
Profesional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo la
propuesta de programacion de Formacion Profesional para el Empleo
que habra de realizarse a lo largo del siguiente aflo natural. La
aprobacion de estas propuestas estard sujeta a los criterios, prioridades
y requisitos econdémicos que se determinen para cada programacion
anual.

b) Innovacion;

— Incorporar las mas modernas tecnologias utilizadas o en
desarrollo por las empresas de la Comunitat en las diferentes
especialidades de Formacion Profesional.

— Modernizar los sistemas de formacion con los ultimos avances
multimedia, interactivos y de telecontrol y crear materiales para
utilizarlos en la plataforma de formacion electrénica a distancia en los
centros integrados de Formacion Profesional, en su caso.

¢) Internacionalizacion;

— Fomentar la realizacién de la Formacion en Centros de Trabajo
en otros paises.

— Participar en programas europeos de aprendizaje permanente

d) Informacion y Orientacion Profesional.

Llevar a cabo actuaciones relativas a:

— Informacioén y orientacion profesional relacionada con el acceso
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a nous cicles formatiusi Programes de Qualificacié Professional
Inicial.

— Informaci6 i orientacié académica a alumnes que cursen cicles
formatius en procés d’extincid i puguen deixar moduls professionals
pendents.

— Orientaci6 i tutoria especial en el procés d’insercid professional
als que cursen cicles formatius i a qualsevol treballador interessat en
actiu o desocupat.

— Informaci6 i orientacid a treballadors i empreses que puguen
cursar accions formatives corresponents als moduls professionals
dels nous cicles formatius: en el régim d’alternanga entre la formacio
i el treball, en oferta de places vacants en els moduls professionals
dels cicles que s’impartixen en el centre, i en oferta de moduls
professionals que s’impartisquen de manera especifica i diferenciada
dels moduls dels cicles formatius que tinguen autoritzats.

2. Projecte funcional de centre integrat

El projecte funcional ha d’incloure:

— EI conjunt de directrius basiques que inspiren el propi projecte
funcional.

— La caracteritzacidé del centre: definici6 del centre tenint en
compte: I’entorn socioprofessional; els vincles amb empreses i
organitzacions; les linies estratégiques d’actuacié i sistema d’avaluacio
de les accions; els recursos; i el model de gestio.

— Pla anual d’actuacié del centre. La planificaci6 anual inclou els
aspectes en queé es treballara de manera preferent I’any de referéncia:

— Objectius anuals.

— Ofertes formatives, primordialment en 1’ambit de la formacio
continua.

— Accions estratégiques.

— Memoria d’avaluacio del desplegament del Projecte Funcional.
Este document, o un avang seu, s’incorporara al Projecte Funcional
per al periode d’actuacions segiient, a fi de verificar I’evolucio de
les propostes i les iniciatives de millora plantejades a través del
desenrotllament d’un sistema de millora continua en el centre integrat.

b) El projecte funcional del centre sera elaborat per 1’equip
directiu, amb D’aportacié del claustre de professors, i seguint les
directrius marcades pel Consell Social del centre integrat de Formacio
Professional.

c) El projecte funcional que tindra una duracié temporal d’un any
natural, encara que incorpora aspectes d’abast plurianual, sera aprovat
pel Consell Social, i haura d’establir, almenys, els seus objectius, el
sistema organitzatiu, els procediments de gestio i el projecte formatiu.
També sera avaluat pel Consell Social mateix, el qual establira els
procediments per a revisar-lo quan la seua avaluacio aixi ho aconselle.

d) Del projecte funcional s’avaluaran globalment els segiients
items;

— Que els objectius del centre integrat s’ajusten amb els fins de
qualificacid i requalificaci6 de les persones al llarg de la vida.

— Les necessitats detectades en els sectors productius i socials a la
Comunitat Valenciana.

— Els recursos personals i materials necessaris per a respondre a
les necessitats plantejades i per a assolir els objectius establits.

— Els meétodes d’actuacio i els processos de formacioé per al
desenrotllament de les funcions i la consecucié dels objectius
previstos.

— L’avaluaci6 del resultat.

— El projecte funcional del centre integrat sera divulgat dins i1 fora
del centre, publicant-lo en el tauler d’anuncis i en la propia pagina
web.

3. Pla anual d’actuaci6 del centre integrat

a) L’equip directiu del centre integrat, d’acord amb el seu projecte
funcional, elaborara un pla anual d’actuaci6é del centre integrat per
al curs académic, en qué es determinaran les activitats i servicis que
prestara el centre, els objectius que es perseguixen, les directrius per
a aconseguir els objectius proposats, els procediments a desenrotllar,
aixi com els indicadors per a valorar el compliment d’objectius en els
diferents procediments.

b) El pla anual d’actuacié del centre portara adjunt els plans de

a nuevos ciclos formativos y programas de cualificacion profesional
inicial.

— Informacion y orientaciéon académica a alumnos que cursen
ciclos formativos en proceso de extincion y puedan dejar mdodulos
profesionales pendientes.

— Orientacion y tutoria especial en el proceso de insercion
profesional a quienes cursen ciclos formativos y a cualquier interesado
trabajador en activo o desempleado.

— Informacion y orientacién a trabajadores y empresas que
puedan cursar acciones formativas correspondientes a los modulos
profesionales de los nuevos ciclos formativos: en el régimen de
alternancia entre la formacion y el trabajo, en oferta de plazas vacantes
en los mddulos profesionales de los ciclos que se imparten en el centro
y en oferta de mddulos profesionales que se impartan de manera
especifica y diferenciada de los moédulos de los ciclos formativos que
tengan autorizados.

2. Proyecto funcional de centro integrado

El proyecto funcional debe recoger:

— El conjunto de directrices basicas que inspiran el propio proyecto
funcional.

— La caracterizacion del centro: definicién del centro teniendo
en cuenta el entorno socioprofesional; los vinculos con empresas
y organizaciones; las lineas estratégicas de actuacion y sistema de
evaluacion de las acciones; los recursos; y el modelo de gestion.

— Plan Anual de Actuacion del centro. La planificacion anual
recoge los aspectos en los que se va a trabajar de manera preferente en
el afio de referencia:

— Objetivos anuales.

— Ofertas formativas, primordialmente en el ambito de la
formacion continua.

— Acciones estratégicas.

— Memoria de evaluacion del desarrollo del Proyecto Funcional.
Este documento, o un avance del mismo, se incorporara al Proyecto
Funcional para el siguiente periodo de actuaciones, con objeto de
verificar la evolucion de las propuestas y las iniciativas de mejora
planteadas a través del desarrollo de un sistema de mejora continua en
el centro integrado.

b) El proyecto funcional del centro sera elaborado por el equipo
directivo, con la aportacion del claustro de profesores, y siguiendo
las directrices marcadas por el consejo social del centro integrado de
Formacién Profesional.

¢) El proyecto funcional que tendrd una duracion temporal de
aflo natural, aunque incorpora aspectos de alcance plurianual, serd
aprobado por el consejo social, y debera establecer, al menos, sus
objetivos, el sistema organizativo, los procedimientos de gestion y el
proyecto formativo. Igualmente serd evaluado por el consejo social,
el cual establecera los procedimientos para su revision cuando su
evaluacion lo aconseje.

d) Se evaluard globalmente del proyecto funcional los siguientes
items;

— Que los objetivos del centro integrado, sean acordes a los fines
de cualificacion y recualificacion de las personas a lo largo de la vida.

— Las necesidades detectadas en los sectores productivos y sociales
en la Comunitat Valenciana.

— Los recursos personales y materiales necesarios para responder a
las necesidades planteadas y para alcanzar los objetivos establecidos.

— Los métodos de actuacion y los procesos de formacion para el
desarrollo de las funciones y la consecucion de los objetivos previstos.

— La evaluacion del resultado.

— El proyecto funcional del centro integrado sera divulgado dentro
y fuera del centro publicandolo en el tablon de anuncios y en su propia
pagina web.

3. Plan Anual de Actuacion del centro integrado

a) El equipo directivo del centro integrado, de acuerdo con su
proyecto funcional, elaborara un Plan Anual de Actuacion del centro
integrado para el curso académico, en el que se determinard las
actividades y servicios que prestara el centro, los objetivos que se
persiguen, las directrices para lograr los objetivos propuestos, los
procedimientos a desarrollar, asi como, los indicadores para valorar el
cumplimiento de objetivos en los diferentes procedimientos.

b) El Plan Anual de Actuacion del centro llevara adjunto los planes de
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cada un dels organs de coordinacié constituits en el centre, en qué
es registraran, aixi mateix, els objectius perseguits, les activitats a
desenrotllar, els recursos humans i materials previstos, el pressupost
i els procediments de gestid, aixi com els mecanismes d’avaluacid i
altres aspectes requerits en el procés de millora continua.

c) En tot cas, el pla anual d’actuacié haura d’incorporar:

— Els projectes curriculars de cicle formatiu i de Programa de
Qualificacié Professional Inicial.

— Les programacions didactiques de cada un dels moduls
professionals dels cicles formatius, dels moduls formatius dels
certificats de professionalitat, de les unitats formatives en qué
es poden dividir determinats moduls formatius dels certificats
de professionalitat, o dels moduls formatius dels programes de
Qualificacié Professional Inicial.

— Altres programacions didactiques de les accions o moduls
formatius que no estan vinculats a I’obtencio dels titols professionals o
certificats de professionalitat.

— Un pla que definisca les estratégies d’informacio i orientacid
professional i que vincule la formaci6 rebuda amb la inserci6 laboral i
amb els mecanismes d’acreditacio de les accions formatives.

— La memoria economica i el pressupost anual del centre.

— El calendari d’activitats formatives per a cada una de les
ensenyances.

— La disponibilitat i accessibilitat als servicis i instal-lacions
del centre, juntament amb un pla d’autoproteccié i de mesures
d’emergencia desplegat per al centre integrat.

— Un pla que fomente la convivencia entre els membres de la
comunitat educativa.

— L’horari de les activitats lectives i d’altre tipus organitzades en
el centre.

— Tots els altres projectes i plans que pretenga dur a terme el
centre.

d) El pla anual d’actuacio6 del centre, que sera elaborat per 1I’equip
directiu, per a ser posteriorment aprovat pel Consell Social en la sessio
inicial del curs corresponent, sera de compliment obligatori per a totes
les persones que treballen en el centre integrat.

¢) El Consell Valencia de Formacié Professional, ajustant-se al
que establix 1’article 9 del Decret 115/2008, d’1 d’agost, del Consell,
pel qual es regulen els centres integrats de Formacié Professional a la
Comunitat Valenciana, abans de 1’1 de desembre de 2010 traslladara a
tots els centres el Pla d’ Actuacions de Centres Integrats a la Comunitat
Valenciana. A fi d’incorporar la perspectiva del propi centre integrat
a este pla d’actuacions, el director del centre o, si és el cas, el seu
Consell Social, podra traslladar a la Direccié General d’Avaluacio,
Innovacio i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional, de la
Conselleria d’Educacid, aquelles propostes o suggeriments que, des
del mateix centre, es considere que cal que siguen coneguts pel Consell
Valencia de Formacid Professional abans d’elaborar el mencionat pla.
En tot cas, estes propostes s’enviaran abans del 30 d’octubre de 2010.

4. Programacions didactiques

Cada departament elaborara les programacions didactiques de les
ensenyances que té encomanades, seguint les directrius generades per
I’0rgan de coordinacié pedagogica que s’establisca en el centre, per a
cada un dels moduls professionals dels cicles formatius, dels moduls
formatius dels programes de Qualificacido Professional Inicial, dels
moduls formatius dels certificats de professionalitat, de les unitats
formatives en qué es poden dividir determinats moduls formatius dels
certificats de professionalitat, i de les accions o moduls formatius que
no estan vinculats a 1’obtenci6 dels titols de Formaci6 Professional i
certificats de professionalitat.

5. Implantacié del sistema de millora continua

a) Els centres integrats de Formacid Professional sostinguts amb
fons publics s’incorporaran durant el present curs dins de la xarxa de
centres de qualitat educativa de la Comunitat Valenciana.

b) Per a aixo, realitzaran i/o actualitzaran la fase corresponent,
en la qual es reflectira la seua transformacié com a centre integrat de
Formaci6 Professional. Per a aixo, hauran d’elaborar i dur a terme i/0
actualitzar el projecte inicial de la planificacio de la implantacié d’un
sistema de gestio de qualitat, que continga:

cada uno de los 6rganos de coordinacion constituidos en el centro, en los
que se registraran asimismo, los objetivos perseguidos, las actividades a
desarrollar, los recursos previstos humanos y materiales, el presupuesto y
los procedimientos de gestion, asi como, los mecanismos de evaluacion y
demas aspectos requeridos en proceso de mejora continua.

c¢) En todo caso el Plan Anual de Actuacion debera incorporar:

— Los proyectos curriculares de ciclo formativo y de programa de
cualificacion profesional inicial.

— Las programaciones didacticas de cada uno de los modulos
profesionales de los ciclos formativos, de los mddulos formativos de
los Certificados de Profesionalidad, de las unidades formativas en que
se puede dividir determinados mddulos formativos de los Certificados
de Profesionalidad o de los modulos formativos de los programas de
cualificacion profesional inicial.

— Otras programaciones didacticas de las acciones o moddulos
formativos que no estdn vinculados a la obtencion de los titulos
profesionales o Certificados de Profesionalidad.

— Un plan que defina las estrategias de informacion y orientacion
profesional y que vincule la formacién recibida con la insercion laboral
y con los mecanismos de acreditacion de las acciones formativas.

— La memoria econdmica y el presupuesto anual del centro.

— El calendario de actividades formativas para cada una de las
ensefnanzas.

— La disponibilidad y accesibilidad a los servicios e instalaciones
del centro junto con un plan de autoproteccion y medidas de
emergencia desarrollado para el centro integrado.

— Un plan que fomente la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

— El horario de actividades lectivas y de otro tipo organizadas en
el centro.

— Cuantos otros proyectos y planes pretenda desarrollar el centro.

d) El Plan Anual de Actuacion del centro, que sera elaborado por
el equipo directivo, para ser posteriormente aprobado por el Consejo
social en la sesion inicial del curso correspondiente, sera de obligado
cumplimiento para todas las personas que trabajan en el centro
integrado.

e)El Consejo Valenciano de Formacion Profesional, ajustandose a
lo establecido en el articulo 9 del Decreto 115/2008, del de agosto,
del Consell, por el que se regulan los centros integrados de Formacion
Profesional en la Comunidad Valenciana, antes del 1 de diciembre de
2010, trasladara a todos los centros el Plan de Actuaciones de Centros
Integrados en la Comunitat Valenciana. Con el fin de incorporar la
perspectiva del propio centro integrado a este Plan de Actuaciones,
el director del centro o, en su caso, el Consejo Social del mismo,
podré trasladar a la direccién general de Evaluacion, Innovacion y
Calidad Educativa y de la Formacion Profesional, de la Conselleria
de Educacion, aquellas propuestas o sugerencias que, desde el propio
centro, se consideren deban conocerse por el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional antes de elaborar dicho Plan. En todo caso,
estas propuestas se enviaran antes del 30 de octubre de 2010.

4. Programaciones didécticas

Cada departamento elaborara las programaciones didacticas de
las enseflanzas que tiene encomendadas, siguiendo las directrices
generadas por el érgano de coordinacion pedagdgica que se establezca
en el centro, para cada una de los modulos profesionales de los
ciclos formativos, de los médulos formativos de los programas de
cualificacion profesional inicial, de los moddulos formativos de los
Certificados de Profesionalidad, de las unidades formativas en que se
puede dividir determinados moédulos formativos de los Certificados de
Profesionalidad y de las acciones o médulos formativos que no estan
vinculados a la obtencion de los titulos de Formacion Profesional y
Certificados de Profesionalidad.

5. Implantacion del sistema de mejora continua

a) Los centros integrados de Formacion Profesional sostenidos con
fondos publicos se incorporaran durante el presente curso dentro de la
red de centros de calidad educativa de la Comunitat Valenciana.

b) Para ello, realizaran y/o actualizaran la fase correspondiente,
en la que se refleje su transformaciéon como centro integrado de
Formacion Profesional. Para ello, deberan elaborar y llevar a cabo y/o
actualizar el proyecto inicial de la planificacion de la implantacion de
un sistema de gestion de calidad, que contenga:
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— Analisi de la situaci6 inicial del centre integrat de Formacio
Professional.

— Justificacid de la necessitat d’iniciar la planificaci6é del procés
d’implantacié d’un sistema de gestié de qualitat.

— Desplegament de la propia politica de qualitat: missio, visio i
valors; el mapa de processos (estratégics, clau i de suport); i els
indicadors per a la gestio de qualitat.

6. Memoria anual del centre integrat

a) El centre integrat, independentment de les auditories externes
que es practiquen, realitzara un procés d’autoavaluacio, incloent en
la memoria anual: el nivell de compliment dels objectius previstos en
cada un dels plans i projectes que componen el pla anual d’actuacio
del centre, les mesures de correccié que cal establir i els procediments
que s’han de desenrotllar, aixi com tots aquells aspectes que s’hagen
de considerar en el segiient pla anual d’actuaci6 del centre.

b) De la memoria anual del centre integrat es donara compte al
Consell Social.

7. Pla d’informacid i orientaci6 professional

a) El personal que efectua les funcions d’informacid i orientacio
professional elaborara el pla d’informaci6 i1 orientacid professional
i contribuira al seu desplegament i avaluacié seguint les directrius
generals establides per 1’organ de coordinacio pedagogica i tutoria.

b) El pla sera debatut per I’0rgan de coordinacié pedagogica
i tutoria establit en el centre integrat i s’incorporara, amb les
modificacions que siguen procedents, a la proposta del pla anual
d’actuacid del centre integrat que es presente al Consell Social perque
I’aprove.

c) Tots els membres del claustre de professors seran informats de
les linies d’actuaci6 i recursos implicats.

d) El pla d’informacié i orientacié professional forma part del
projecte funcional del centre integrat.

e) En el pla anual d’actuacié del centre integrat s’inclouran les
actuacions previstes en el pla d’informaci6 i orientacié professional
per al corresponent curs académic.

f) Les accions que figuren en el pla d’informacié i orientacio
professional del centre integrat de Formacié Professional han de
preveure:

— Actuacions dirigides a 1’assessorament als treballadors
desocupats i ocupats, en relacio amb les oportunitats de formacio i
ocupacio.

— Actuacions dirigides al fet que els alumnes i qualsevol persona
en general siguen informats de les possibilitats de reconeixement i
acreditaci6 de la seua qualificacio.

— Actuacions que propicien la definicié i execucid d’itineraris
professionals i laborals individuals per a la millora de 1’ocupabilitat
dels treballadors.

— Actuacions per al desenrotllament de I’esperit emprenedor i
suport a iniciatives empresarials i d’autoocupacio.

— Actuacions d’oferiment d’informacid i orientacié professional
amb suport, de la web del centre integrat. Us i divulgacio dels portals
web: quieroser.net, servef.es, fundaciontripartita.org, entre altres
relacionats amb la Formacid Professional.

— Implantacid, desenrotllament i seguiment de borses de treball i
preparacio d’entrevistes laborals.

— Accions de recuperacié de I’alumnat que ha abandonat perque
continue els estudis tant en la modalitat presencial d’oferta completa
o parcial de cicles formatius, com en la modalitat semipresencial o a
distancia.

— Estudis relatius a la continuacié d’estudis de 1’alumnat que
finalitza el seu cicle formatiu i accions que fomenten 1’esmentada
continuaci6 d’estudis.

8. Cursos de formaci6 continua per als treballadors

a) Els centres integrats publics de Formacidé Professional podran
desenrotllar activitats de formacié continua dirigides a treballadors
en actiu, autonoms o per compte d’altri, a treballadors en situacié de
desocupacid, i formacid postgrau per a persones titulades.

b) La formaci6é continua impartida s’ajustara al que establix
I’article 4 del Decret 115/2008, d’1 d’agost, del Consell, pel qual es

— Anadlisis de la situacion inicial del centro integrado de Formacion
Profesional.

— Justificacion de la necesidad de iniciar la planificacion del
proceso de implantacion de un sistema de gestion de calidad.

— Desarrollo de su politica de calidad: mision, vision y valores; su
mapa de procesos (estratégicos, clave y de apoyo); y sus indicadores
para la gestion de calidad.

6. Memoria anual del centro integrado

a) El centro Integrado, independientemente de las auditorias
externas que se practiquen, realizard un proceso de autoevaluacion,
recogiendo en la memoria anual: el nivel de cumplimiento de los
objetivos previstos en cada uno de los planes y proyectos que
componen el Plan Anual de Actuacion del centro, las medidas de
correccion que es necesario establecer y los procedimientos para
desarrollarlas, asi como todos aquellos aspectos que se deban
considerar en el siguiente Plan Anual de Actuacién del centro.

b) De la memoria anual del centro integrado se dara cuenta al
consejo social.

7. Plan de informacion y orientacion profesional

a) El personal que desarrolla las funciones de informacion y
orientacion profesional elaborara el plan de informacion y orientacion
profesional y contribuira a su desarrollo y evaluacion siguiendo las
directrices generales establecidas por el o6rgano de coordinacion
pedagogica y tutoria.

b) El plan sera debatido por el 6rgano de coordinacion pedagogica
y tutoria establecido en el centro integrado y se incorporara, con
las modificaciones que proceda, a la propuesta del Plan Anual de
Actuacion del centro integrado que se presente al consejo social para
su aprobacion.

¢) Todos los miembros del claustro de profesores seran informados
de las lineas de actuacion y recursos implicados.

d) El plan de informacion y orientacion profesional forma parte
del proyecto funcional del centro integrado

e) En el Plan Anual de Actuacion del centro integrado se incluiran
las actuaciones previstas en el plan de informacion y orientacion
profesional para el correspondiente curso académico.

f) Las acciones que figuren en el plan de informacion y orientacion
profesional del centro integrado de Formacion Profesional deben
contar con:

— Actuaciones dirigidas al asesoramiento a los trabajadores
desempleados y ocupados, en relacion con las oportunidades de
formacion y empleo.

— Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas y cualquier
persona en general sean informados de las posibilidades de
reconocimiento y acreditacion de su cualificacion.

— Actuaciones que propicien la definicién y ejecucion de
itinerarios profesionales y laborales individuales para la mejora de la
empleabilidad de los trabajadores.

— Actuaciones para el desarrollo del espiritu emprendedor y apoyo
a iniciativas empresariales y de autoempleo.

— Actuaciones de ofrecimiento de informacién y orientacion
profesional con apoyo, de la web del centro integrado. Uso
y divulgacion de los portales web: quieroser.net, servef.es,
fundaciontripartita.org, entre otros relacionados con la Formacion
Profesional.

— Implantacion, desarrollo y seguimiento de bolsas de trabajo y
preparacion de entrevistas laborales.

— Acciones de recuperacion del alumnado que ha abandonado
para que continie sus estudios tanto en la modalidad presencial de
oferta completa o parcial de ciclos formativos, como en la modalidad
semipresencial o a distancia.

— Estudios relativos a la continuacion de estudios del alumnado
que finaliza su ciclo formativo y acciones que fomenten dicha
continuacién de estudios.

8. Cursos de formacion continua para los trabajadores.

a) Los centros integrados publicos de Formaciéon Profesional
podran desarrollar actividades de formacién continua dirigidas a
trabajadores en activo, autdbnomos o por cuenta ajena, a trabajadores
en situacion de desempleo, y formacion postgrado para personas
tituladas.

b) La formacion continua impartida se ajustara a lo establecido
en el articulo 4 del Decreto 115 /2008, 1 de agosto, del Consell, por
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regulen els centres integrats de Formacid Professional a la Comunitat
Valenciana, aixi com a les directrius que en cada moment formulen les
conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupacié i d’Educacio.

¢) El mes de novembre els centres integrats ptblics de Formacid
Professional presentaran en la direccié general competent en matéria
de Formacié Professional la proposta de programacié de formacid
continua que haura de realitzar-se al llarg de ’any natural segiient,
sense perjui que puguen formular-se altres propostes amb posterioritat.
L’aprovacié d’estes propostes estara subjecta als criteris, prioritats i
requisits economics que es determinen per a cada programacio anual.

d) Els centres hauran de realitzar les seues ofertes de formacio
continua sobre la base de les families professionals i cicles formatius
que estiguen implantats en cada moment, i tindre en compte, al
realitzar la proposta de cursos, els aspectes segiients:

— Si l’oferta és oberta a tots els treballadors, predominaran
els cursos relacionats amb tecnologies avangades i amb aspectes
innovadors aplicables a cada professid, de tal manera que es puga
configurar una oferta singular per a la zona d’influéncia del centre o
per a la Comunitat.

— Si es tracta d’activitats dirigides a una o diverses empreses,
es programaran cursos sobre aspectes molt concrets, en ambits o
disciplines en qué es puga assegurar un bon servici a I’empresa, tant
en funci6 dels recursos materials com humans.

— Les possibilitats reals que pot oferir cada centre integrat public
de Formacié Professional al mén empresarial (nivell d’equipament,
disponibilitat d’espais i horari, implicaci6 del professorat, etc.).

— El professorat que impartisca ensenyances en cicles formatius
podra completar 1’horari lectiu impartint docéncia en els cursos de
formaci6 de treballadors.

Vint-i-huit. Criteris per a l’elaboracio de plantilles del professorat
de Formacié Professional

Per a I’elaboracio de les plantilles del professorat de Formacio
Professional caldra ajustar-se al que disposa la Resolucio de 18 de
maig de 2007 (DOCYV de 25 de maig), i en concret es tindra en compte
el segiient:

1. Tutors. Els tutors de cada grup d’alumnes d’un cicle formatiu
que s’impartisca en la modalitat presencial, dedicaran una hora per a
fer les tasques d’acci6 tutorial i 6 hores setmanals, de les quals 2 hores
en primer curs i 4 hores en segon curs, per a la preparacid, seguiment
i avaluaci6 del modul de Formacié en Centres de Treball. Aixi mateix,
dedicaran dos hores de caracter complementari per a labors de
coordinacio.

Ateses les caracteristiques dels diferents processos d’aprenentatge
que es donen en la Formacidé Professional en la modalitat
semipresencial o a distancia, I’atencid tutorial s’establira, sense perjui
del que establix la seua normativa especifica, de la manera segiient:

L’oferta de tutories col-lectives per modul sera de 2 hores
setmanals per a aquells moduls que tinguen una carrega lectiva entre
2 1 8 hores, de 4 hores setmanals per a aquells moduls que tinguen una
carrega lectiva entre 9 i 12 hores i de 6 hores per als moduls amb una
carrega lectiva superior a 12 hores. En tots els casos, 1’assignacié de
les tutories col-lectives es repartira de manera equitativa en horari de
mati i vesprada.

2. Caps de departaments de familia professional. En aquells
Instituts d’Educacié Secundaria (IES) i Centres Integrats Publics de
Formaci6 Professional (CIPFP) amb oferta de Formaci6é Professional
hi haura un cap de departament de Familia Professional per cada una
de les families professionals que s’impartisquen, amb una dedicacio,
dins de I’horari lectiu, de 3 hores setmanals. En aquells casos en qué
la complexitat del departament aixi ho aconselle, a causa d’una oferta
molt diferenciada de cicles formatius en una familia professional, la
dedicacié del cap de departament de familia professional es podra
incrementar fins a 3 hores més (1 hora si hi ha 4 cicles formatius
diferents de la mateixa familia professional, 2 hores si hi ha 5 cicles
formatius distints i 3 hores si sén 6 o més cicles).

En aquells IES o CIPFP en qué la plantilla del centre tinga
previstes 15 hores setmanals de Formaci6 i Orientacié Laboral (FOL)

el que se regulan los centros integrados de Formacion Profesional
en la Comunitat Valenciana, asi como, a las directrices que en cada
momento formulen las Consellerias de Economia, Hacienda y Empleo
y de Educacion.

¢) En el mes de noviembre, los centros integrados publicos de
Formacion Profesional presentaran en la direccion general competente
en materia de Formacion Profesional la propuesta de programacion de
formacion continua que habra de realizarse a lo largo del siguiente afio
natural, sin perjuicio de que puedan formularse otras propuestas con
posterioridad. La aprobacion de estas propuestas estara sujeta a los
criterios, prioridades y requisitos econdmicos que se determinen para
cada programacion anual.

d) Los centros deberan realizar sus ofertas de formacioén continua
sobre la base de las familias profesionales y ciclos formativos que
estén implantados en cada momento y tener en cuenta, al realizar la
propuesta de cursos, los siguientes aspectos:

— Si la oferta es abierta a todos los trabajadores, predominaran
los cursos relacionados con tecnologias avanzadas y con aspectos
innovadores aplicables a cada profesion, de tal forma, que se pueda
configurar una oferta singular para la zona de influencia del centro o
para la Comunitat.

— Si se trata de actividades dirigidas a una o varias empresas, se
programaran cursos sobre aspectos muy concretos, en ambitos o
disciplinas donde se pueda asegurar un buen servicio a la empresa
tanto en funcidn de los recursos materiales como humanos.

— Las posibilidades reales que puede ofrecer cada centro integrado
publico de Formacién Profesional al mundo empresarial (nivel de
equipamiento, disponibilidad de espacios y horario, implicaciéon del
profesorado, etc).

— El profesorado que imparta ensefianzas en ciclos formativos
podra completar su horario lectivo impartiendo docencia en los cursos
de formacion de trabajadores.

Vigesimoctavo. Criterios para la elaboracion de plantillas del
profesorado de Formacion Profesional

Para la elaboracion de las plantillas del profesorado de Formacion
Profesional se estara a lo que dispone la Resolucion de 18 de mayo
de 2007 (DOCYV de 25 de mayo) y en concreto se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Tutores. Los tutores de cada grupo de alumnos de un ciclo
formativo que se imparta en la modalidad presencial, dedicaran una
hora para realizar las tareas de accion tutorial y 6 horas semanales,
de ellas 2 horas en primer curso y 4 horas en segundo curso, para la
preparacion, seguimiento y evaluaciéon del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo. Asi mismo dedicaran dos horas de caracter
complementario para labores de coordinacion.

Dadas las caracteristicas de los diferentes procesos de aprendizaje
que se dan en la Formacion Profesional en la modalidad semipresencial
o a distancia, la atencion tutorial, se establecerd, sin perjuicio de lo
establecido en su normativa especifica, de la siguiente forma:

La oferta de tutorias colectivas por mddulo serd de 2 horas
semanales para aquellos médulos que tengan una carga lectiva entre
2 y 8 horas, de 4 horas semanales para aquellos médulos que tengan
una carga lectiva entre 9 y 12 horas y de 6 horas para los moédulos con
una carga lectiva superior a 12 horas. En todos los casos, la asignacion
de las tutorias colectivas se repartira de forma equitativa en horario de
maflana y tarde.

2. Jefaturas de Departamentos de Familia Profesional. En aquellos
Institutos de Educacion Secundaria (IES) y Centros Integrados
Publicos de Formacion Profesional (CIPFP) con oferta de Formacion
Profesional se contemplard un Jefe de Departamento de Familia
Profesional por cada una de las familias profesionales que se impartan,
con una dedicacion, dentro del horario lectivo, de 3 horas semanales.
En aquellos casos en que la complejidad del Departamento asi lo
aconseje, debido a una oferta muy diferenciada de ciclos formativos
en una familia profesional, la dedicacion del Jefe de Departamento de
Familia Profesional se podra incrementar hasta 3 horas mas (1 hora si
existen 4 ciclos formativos distintos de la misma familia profesional,
2 horas si existen 5 ciclos formativos distintos y 3 horas si existen 6 o
mas ciclos).

En aquellos IES o CIPFP en que la plantilla del centro
contemple 15 horas semanales de Formacion y Orientacion Laboral
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(incloses les 3 hores de cap de departament), hi haura un Departament
de Formacio i Orientacié Laboral.

En aquells IES o CIPFP en qué¢ la plantilla del centre tinga
previstes 15 hores setmanals d’Economia (incloses les 3 hores de cap
de departament), hi haura un Departament d’Economia.

3. Coordinador de cicles formatius. En aquells IES o CIPFP
amb menys de 4 cicles formatius existira un coordinador de cicles
formatius, amb la finalitat de coordinar la realitzacié del modul
professional de Formacié en Centres de Treball i la relacié amb
I’entorn empresarial. Quan I’IES o CIPFP tinga 4 o més families
professionals, també tindra un coordinador de cicles formatius amb la
finalitat de col-laborar amb el cap d’estudis de Formacié Professional
i amb el Departament de Practiques en 1’establiment de les relacions
empresa-centre docent i en el desenrotllament de les practiques
formatives. En els dos suposits el coordinador de cicles tindra una
dedicaci6 horaria de 3 hores setmanals.

4. Cap del Departament de Practiques. En aquells centres en
qué I’oferta siga d’almenys 4 cicles formatius, existira un cap de
Departament de Practiques, que tindra una dedicacid de 3 hores
setmanals per a 1’exercici del carrec. Si ’oferta del centre fora de 8 o
més cicles, tindra una dedicacio de 5 hores setmanals.

5. Cap d’estudis. En els IES o CIPFP en qué s’impartisquen 4 o
més cicles formatius corresponents a dos o més families professionals,
s’incorporara un cap d’estudis de Formacié Professional que
ordenara la impartici6 de la Formacié Professional i dirigira els
organs unipersonals i de coordinaci6 de les ensenyances de Formacio
Professional, el qual disposara per a exercir les dites funcions d’una
dedicaci6 horaria de 14 o 10 hores setmanals, segons que es tracte de
centres de més de 12 grups o de 12 grups o menys, respectivament.

6. Responsable de manteniment. Existira un responsable de
manteniment en cada familia professional, que tindra una dedicacid
horaria de 2 hores setmanals quan en la dita familia professional es
consideren entre 1 i 3 cicles formatius distints, de 3 hores setmanals
en el cas de tindre autoritzats entre 4 i 5 cicles formatius distints, i de
4 hores setmanals quan tinguen autoritzats més de 5 cicles formatius
distints.

Seran funcions del responsable de manteniment:

— Coordinar les reparacions necessaries que permeten el bon
funcionament dels diferents equipaments.

— Ordenar i condicionar, de manera periodica, les ferramentes,
equips i aparells de les aules i tallers.

— Dur a terme les operacions que garantisquen, en tot moment, 1’s
correcte del material i la seua conservacio.

— Vetlar pel manteniment correcte de les condicions de seguretat i
higiene laboral dels distints laboratoris i aules taller de la seua familia
professional.

Vint-i-nou. Activitats del professorat quan I’alumnat esta realitzant
0 ha realitzat el modul d’FCT

1. En el projecte curricular que realitze 1’equip docent, s’incloura
una proposta d’activitats a desenrotllar pel professorat, elegides entre
les detallades en el punt 8 amb la carrega horaria que s’hi establix.
Les dites activitats, prioritzades per 1’equip directiu i/o a instancia de
la direccié general competent en matéria de Formacidé Professional,
s’adjuntaran i formaran part de la Programacié General Anual o del
Pla Anual d’Actuacié del centre educatiu corresponent, per la qual
cosa hauran de concretar-se abans de la seua presentacié al Consell
Escolar o Consell Social perqué les aprove.

2. El/La cap d’estudis de Formaci6é Professional o, si no n’hi ha,
el/la cap d’estudis del centre educatiu, en la sessidé d’avaluacid final
ordinaria prévia a I’inici del primer periode anual de realitzacié del
modul de Formacié en Centres de Treball i del modul de Projecte,
després de consultar amb els caps de les families professionals, caps
de practiques i caps dels departaments implicats proposara, entre les
activitats aprovades en la Programaci6é General Anual, quines es faran,
aixi com qui les realitzara, on i en quins horaris.

3. A fi d’optimitzar la realitzacié d’estes activitats, i amb 1’acord
previ entre el professorat implicat i el/la cap d’estudis, es podra
modificar I’horari establit a I’inici de curs que haura de ser aprovat per
la Inspeccid Educativa i subscrit pel professorat implicat.

(FOL) (incluidas las 3 horas de Jefe de Departamento), existird un
Departamento de Formacion y Orientacion Laboral.

En aquellos IES o CIPFP en que la plantilla del centro contemple
15 horas semanales de Economia (incluidas las 3 horas de Jefe de
Departamento), existira un Departamento de Economia.

3. Coordinador de ciclos formativos. En aquellos IES o CIPFP
con menos de 4 ciclos formativos existird un Coordinador de ciclos
formativos, con la finalidad de coordinar la realizacion del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo y la relacion con
el entorno empresarial. Cuando el IES o CIPFP cuente con 4 o mas
familias profesionales también tendra un Coordinador de ciclos
formativos con la finalidad de colaborar con el Jefe de Estudios
de Formacion Profesional y con el Departamento de Practicas en
el establecimiento de las relaciones empresa-centro docente y en
el desarrollo de las practicas formativas. En ambos supuestos el
coordinador de ciclos tendra una dedicacion horaria de 3 horas
semanales.

4. Jefatura del Departamento de Practicas. En aquellos centros
cuya oferta sea de al menos 4 ciclos formativos, existird un Jefe de
Departamento de Practicas, que tendrda una dedicacién de 3 horas
semanales para el desempefio del cargo. Si la oferta del centro fuese
de 8 0 mas, tendra una dedicacion de 5 horas semanales.

5. Jefatura de Estudios. En los IES o CIPFP en que se impartan
4 o mas ciclos formativos correspondientes a dos o mas familias
profesionales, se incorporard un Jefe de Estudios de Formacion
Profesional que ordenara la imparticion de la Formacion Profesional y
dirigira los 6rganos unipersonales y de coordinacion de las ensefianzas
de Formacidon Profesional, disponiendo para desarrollar dichas
funciones de una dedicacion horaria de 14 o 10 horas semanales,
segun se trate de centros de mas de 12 grupos o 12 o menos grupos,
respectivamente.

6. Responsable de Mantenimiento. Existird un responsable de
Mantenimiento en cada familia profesional, que tendra una dedicacion
horaria de 2 horas semanales cuando en dicha familia profesional se
contemplen entre 1 y 3 ciclos formativos distintos, 3 horas semanales
en el caso de tener autorizados entre 4 y 5 ciclos formativos distintos
y 4 horas semanales cuando tengan autorizados mas de 5 ciclos
formativos distintos.

Seran funciones del Responsable de Mantenimiento:

— Coordinar las reparaciones necesarias que permitan el buen
funcionamiento de los diferentes equipamientos.

— Ordenar y acondicionar, de manera periddica, las herramientas,
equipos y aparatos de las aulas y talleres.

— Realizar las operaciones que garanticen, en todo momento, el
correcto uso del material y su conservacion.

— Velar por el mantenimiento correcto de las condiciones de
seguridad e higiene laboral de las distintas aulas-taller y laboratorios
de su Familia Profesional.

Vigesimonoveno. Actividades del profesorado cuando el alumnado
esta realizando o ha realizado el médulo de FCT

1. En el proyecto curricular, que realice el equipo docente,
se contemplarda una propuesta de actividades a desarrollar por el
profesorado, elegidas de entre las detalladas en el punto 8 con la carga
horaria que se establece. Dichas actividades, priorizadas por el equipo
directivo y/o a instancia de la direccion general competente en materia
de Formacion Profesional, se adjuntaran y formaran parte de la
Programacion General Anual o del Plan Anual de Actuacion del centro
educativo correspondiente, por lo que deberan concretarse antes de su
presentacion al Consejo Escolar o Consejo Social para su aprobacion.

2. La jefatura de estudios de Formacion Profesional o en su defecto
la jefatura de estudios del centro educativo, en la sesion de evaluacion
final ordinaria previa al inicio del primer periodo anual de realizacion del
modulo de Formacion en Centros de Trabajo y del mdédulo de Proyecto,
tras consultar con las jefaturas de las familias profesionales, jefatura de
préacticas y jefatura de los departamentos implicados propondra, de entre
las actividades aprobadas en la Programacion General Anual, las que se
realizaran, quién las realizara, donde y en qué horarios.

3. Con el fin de optimizar el desarrollo de estas actividades, y
previo acuerdo entre profesorado implicado y la jefatura de estudios,
se podra modificar el horario establecido al inicio de curso que debera
ser aprobado por la Inspeccion Educativa y suscrito por el profesorado
implicado.
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4. El professorat que veja modificades les seues activitats o
horaris, per mitja d’acceptacio6 prévia d’este, haura de firmar un horari
individual nou en que quedaran detallades les activitats a desenrotllar,
els horaris i els llocs de realitzaci6. En tot cas el professorat haura
d’acceptar 1’horari nou proposat que no implique canvi del torn
assignat a I’inici del curs.

5. En tot cas, la direcci6 del centre educatiu garantira fins al final
del periode lectiu I’horari docent de tot el professorat i fara public el
nou horari per al dit periode.

6. La Inspeccio Educativa supervisara el desenrotllament de les
mencionades activitats i horaris.

7. Les activitats realitzades quedaran reflectides en la memoria
anual del centre.

8. Les activitats a realitzar son les segiients:

a) Impartir classes de recuperacié de ’alumnat amb moduls
pendents, estiguen o no realitzant practiques formatives, i realitzar les
avaluacions extraordinaries del dit alumnat. El/la cap d’estudis, amb
el professorat responsable dels moduls pendents, establira el nombre
d’hores setmanals de forma proporcional al nombre d’hores lectives
del modul i I’alumnat amb moduls pendents. No sera susceptible de
desdoblament cap modul que no reunisca el nombre minim d’alumnes
entre els proposats a assistir a classes de recuperacio, i en este cas un
dels professors es dedicara a altres tasques elegides entre les restants.

b) Tutoritzar de manera individual I’alumnat durant el
desenrotllament del modul de Projecte: 3 hores setmanals.

¢) Impartir moduls professionals en els centres en qué estiga
prevista la modalitat B d’oferta parcial de cicles formatius. L’horari
lectiu del professorat, per a eixe trimestre, incloura la carrega lectiva
del modul a impartir.

d) Impartir cursos per a la preparacioé de les proves especifiques
per a I’obtencié dels diferents carnets professionals. L’horari lectiu
del professorat, per a eixe trimestre, incloura el nombre d’hores
d’impartici6 de les materies del curs.

e) Col'laborar amb D’Institut Valencia de les Qualificacions
Professionals en les tasques que li sén propies, en funcié de la
programacié d’este i sense perjui dels requisits establits en la
normativa vigent per als processos d’acreditaci6é de les competéncies
professionals.

f) Participar en els processos de validacié d’ensenyances. L’horari
sera el que determine el procés de validacio.

g) Participar en la programacid, desenrotllament, correccid i
avaluacio de les proves per a 1’obtencid de titols de Tecnic i de Técnic
Superior de Formacié Professional en aquells centres que les tinguen
autoritzades: 3 hores setmanals.

h) Impartir moduls professionals optatius que milloren la
qualificacié professional i afavorisquen la insercié professional amb
I’autoritzaci6 prévia de la direccidé general competent en materia de
Formaci6 Professional. Els dits moduls podran incloure, entre altres,
aquells que contribuisquen a la difusié de llenguatges d’especialitat
en llengua valenciana, incidisquen en la sostenibilitat i 1’equilibri
mediambiental i en la responsabilitat social corporativa. L’horari lectiu
del professorat, per a eixe trimestre, incloura la carrega lectiva del
modul a impartir.

i) Orientar I’alumnat de grau mitja per a la prova d’accés a cicles
formatius de grau superior i col-laborar en la imparticié dels cursos
preparatoris de les proves d’accés a la Formacié Professional. Fins a 3
hores setmanals o la carrega lectiva corresponent al modul a impartir.

j) Quan el nombre d’alumnes o la distribucié geografica de les
empreses o entitats on s’estiguen realitzant les practiques formatives
ho aconselle, col-laborar amb els professors tutors en el seu seguiment:
3 hores setmanals per cada 3 alumnes que s’hagen de tutoritzar i es
troben realitzant el modul d’FCT a més de 30 quilometres del centre
educatiu.

k) Quan I’atribucié docent ho permeta i el nombre d’alumnes
matriculats siga el minim que permet desdoblaments en els moduls
que aixi els tenen assignats, compartir amb el professorat corresponent
la docéncia d’aquells moduls que, en principi, no sén susceptibles
de desdoblament. La carrega lectiva sera la corresponent al modul a
desdoblar.

1) Col'laborar amb el professorat que impartix moduls

4. El profesorado que vea modificadas sus actividades u horarios,
mediante aceptacion previa del mismo, debera firmar un nuevo horario
individual en el que quedaran detalladas las actividades a desarrollar,
los horarios y lugares de realizacion. En todo caso el profesorado
debera aceptar el nuevo horario propuesto que no implique cambio de
turno asignado al inicio de curso.

5. En todo caso, la direccion del centro educativo garantizard hasta
el final del periodo lectivo el horario docente de todo el profesorado y
hara publico el nuevo horario para dicho periodo.

6. La Inspeccion Educativa supervisara el desarrollo de las
mencionadas actividades y horarios.

7. Las actividades realizadas quedaran reflejadas en la memoria
anual del centro.

8. Las actividades a realizar son las siguientes:

a) Impartir clases de recuperacion del alumnado con moédulos
pendientes, estén o no realizando practicas formativas, y realizar
las evaluaciones extraordinarias de dicho alumnado. La jefatura
de estudios, junto con el profesorado responsable de los mddulos
pendientes establecera el ntimero de horas semanales de forma
proporcional al nimero de horas lectivas del modulo y el alumnado
con moddulos pendientes. No serd susceptible de desdoble ningin
moédulo que no retna el nimero minimo de alumnos entre los
propuestos a asistir a clases de recuperacion, en cuyo caso uno de los
profesores se dedicara a otras tareas elegidas entre las restantes.

b) Tutelar de forma individual al alumnado durante el desarrollo
del modulo de Proyecto: 3 horas semanales.

c) Impartir modulos profesionales en los centros en que esté
contemplada la modalidad B de oferta parcial de ciclos formativos.
El horario lectivo del profesorado, para ese trimestre, incluira la carga
lectiva del modulo a impartir.

d) Impartir cursos para la preparacion de las pruebas especificas
para la obtencion de los diferentes carnets profesionales. El horario
lectivo del profesorado, para ese trimestre, incluira el nimero de horas
de imparticion de las materias del curso.

e) Colaborar con el Instituto Valenciano de las Cualificaciones
Profesionales en las tareas que le son propias, en funcion de la
programacion del mismo y sin perjuicio de los requisitos establecidos
en la normativa vigente para los procesos de acreditacion de las
competencias profesionales.

f) Participar en los procesos de validacion de ensefianzas. El
horario sera el que determine el proceso de validacion.

g) Participar en la programacion, desarrollo, correccion y
evaluacion de las pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y de
Técnico Superior de Formacion Profesional en aquellos centros que
las tengan autorizadas: 3 horas semanales.

h) Impartir modulos profesionales optativos que mejoren la
cualificacion profesional y favorezcan su inserciéon profesional
previa autorizacion de la direccion general competente en materia de
Formacion Profesional. Dichos moédulos podran incluir, entre otros,
aquéllos que contribuyan a la difusion de lenguajes de especialidad
en lengua valenciana, incidan en la sostenibilidad y el equilibrio
medioambiental y en la responsabilidad social corporativa. El horario
lectivo del profesorado, para ese trimestre, incluira la carga lectiva del
modulo a impartir.

1) Orientar al alumnado de grado medio para la prueba de acceso
a ciclos formativos de grado superior y colaborar en la imparticion
de los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la Formacion
Profesional. Hasta 3 horas semanales o la carga lectiva correspondiente
al moédulo a impartir.

j) Cuando el numero de alumnos/as o la distribucion geografica
de las empresas o entidades donde se estén realizando las practicas
formativas lo aconseje, colaborar con los profesores-tutores en su
seguimiento: 3 horas semanales por cada 3 alumnos a tutelar y se
encuentren realizando el médulo de FCT a mas de 30 kilometros del
centro educativo.

k) Cuando la atribucién docente lo permita y, el niumero de
alumnos matriculados sea el minimo que permite desdobles en los
moédulos que asi los tienen asignados, compartir con el profesorado
correspondiente la docencia de aquellos médulos que, en principio, no
son susceptibles de desdoble. La carga lectiva serd la correspondiente
al modulo a desdoblar.

1) Colaborar con el profesorado que imparte médulos profesionales
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professionals a alumnat amb necessitats educatives especials i
Programes de Qualificacié Professional Inicial quan els dits moduls
no hagen sigut objecte de desdoblament o no siguen susceptibles de
desdoblar-se. La carrega lectiva sera la corresponent al modul.

m) Potenciar el plurilingiiisme en els cicles formatius i col-laborar
en la generacid de la documentacié. Fins a 3 hores setmanals.

n) Col-laborar en el seguiment de 1’alumnat que realitza practiques
formatives en altres paisos de la Unié Europea en programes
gestionats directament pel centre educatiu, Leonardo, Erasmus, entre
altres. 3 hores setmanals

o) Realitzar estudis d’inserci6 laboral de 1’alumnat que ha finalitzat
amb éxit els cicles formatius, aixi com implementar mecanismes que
faciliten la dita inserci6 i col-laborar en el manteniment de la borsa de
treball del centre educatiu. Fins a 3 hores setmanals.

p) Col-laborar en la posada al punt dels tallers, laboratoris i
espais que use la familia professional o departament: Fins a 2 hores
setmanals.

q) Col‘laborar en la creaci6 i/o manteniment dels suports digitals
del centre i/o familia professional: Fins a 3 hores setmanals.

r) Atendre la biblioteca del centre i mantindre el fons documental
de projectes dels cicles formatius de grau superior: Fins a 2 hores
setmanals.

s) Promoure o participar en plans d’investigacid, desenrotllament i
innovaci6 tecnologica (I+D+i).

t) Dissenyar, programar i dur a terme projectes de promocio i
difusio6 de la Formaci6 Professional.

u) Col‘laborar en el desenrotllament de sistemes de gestid de
qualitat o millora de la Formacié Professional.

v) Col-laborar amb el professor tutor, quan calga, en 1’elaboracio
dels informes d’avaluaci6 individualitzats.

w) Prestar servicis d’informacié i orientaciéo professional a
I’alumnat.

x) Qualsevol altra activitat que, a proposta de la familia
professional o departament didactic, siga considerada d’interés per
part de la direcci6 del centre educatiu.

i) Qualsevol altra activitat, a proposta de la direccio del centre
educatiu, que millore el bon funcionament del centre o institucio.

z) Qualsevol altra activitat, a proposta de la direccid general
competent en materia de Formacio Professional, que contribuisca a la
millora del funcionament del centre educatiu.

La carrega horaria destinada a la realitzacié d’una o diverses
activitats relacionades en els apartats s) a z) sera determinada per la
direccié del centre educatiu i subscrita pel professorat implicat i la
Inspeccié Educativa en els termes que preveu este apartat fins a un
maxim de 4 hores setmanals.

Trenta. Idioma estranger

1. En els cicles formatius en que en el seu currriculum s’establisca
I’ensenyanc¢a d’idioma o idiomes estrangers, els centres podran oferir,
fins a un total de 3 hores setmanals en funcid de les disponibilitats de
professorat, altres moduls d’idioma estranger diferents dels inclosos
en el dit curriculum, adequats en cada cas al perfil professional del
cicle. Estes hores seran incrementades a I’horari lectiu i tindran per a
I’alumnat la consideraci6 de materia opcional.

2. La qualificacié d’estes matéries opcionals no figurara en les
actes d’avaluacidé. Quan siguen superades per 1’alumnat, el centre
estendra un certificat d’acreditacio del nivell obtingut.

3. Per a la constitucio efectiva dels grups que cursen estes matéries
opcionals es requerira un minim de 10 alumnes.

4. A fi que I’alumnat conega la llengua anglesa, en els vessants
oral i escrit, que li permeta resoldre situacions que impliquen la
produccié i comprensié de textos relacionats amb la professio,
conéixer els avancgos d’altres paisos, realitzar propostes d’innovacid
en el seu ambit professional i facilitar la seua mobilitat a qualsevol
pais europeu, el curriculum dels cicles formatius incorpora la llengua
anglesa de manera integrada en dos moduls professionals entre els que
componen la totalitat del cicle formatiu o, de manera transitoria, un
modul d’Anglés Técnic en cada curs académic, la llengua vehicular
del qual sera I’anglés. El curriculum d’estos moduls d’Anglés Técnic
es concreta en els respectius annexos dels cicles formatius regulats a
I’empara de la LOE.

a alumnado con necesidades educativas especiales y programas de
cualificacion profesional inicial cuando dichos moédulos no hayan
sido objeto de desdoble o no sean susceptibles de desdoble. La carga
lectiva sera la correspondiente al mddulo.

m) Potenciar el plurilingiiismo en los ciclos formativos y colaborar
en la generacion de la documentacion. Hasta 3 horas semanales.

n) Colaborar en el seguimiento del alumnado que realiza précticas
formativas en otros paises de la Unién Europea en programas
gestionados directamente por el centro educativo, Leonardo, Erasmus,
entre otros: 3 horas semanales

0) Realizar estudios de insercion laboral del alumnado que ha
finalizado con éxito los ciclos formativos asi como implementar
mecanismos que faciliten dicha insercién y colaborar en el
mantenimiento de la bolsa de trabajo del centro educativo: Hasta 3
horas semanales.

p) Colaborar en la puesta a punto de los talleres, laboratorios y
espacios que use la familia profesional o departamento: Hasta 2 horas
semanales.

q) Colaborar en la creaciéon y/o mantenimiento de los soportes
digitales del centro y/o familia profesional: Hasta 3 horas semanales.

r) Atender la biblioteca del centro y mantener el fondo documental
de Proyectos de los ciclos formativos de grado superior: Hasta 2 horas
semanales.

s) Promover o participar en planes de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica (I+D+1)

t) Disefiar, programar y llevar a cabo proyectos de promocion y
difusion de la Formacion Profesional.

u) Colaborar en el desarrollo de sistemas de gestion de calidad o
mejora de la Formacion Profesional.

v) Colaborar con el profesor-tutor, cuando proceda, en la
elaboracion de los informes de evaluacion individualizados.

w) Prestar servicios de informacion y orientacion profesional al
alumnado.

x) Cualquier otra actividad que, a propuesta de la familia
profesional o departamento didactico, sea considerada de interés por
parte de la direccion del centro educativo.

y) Cualquier otra actividad a propuesta de la direccion del centro
educativo, que mejore el buen funcionamiento del centro o institucion.

z) Cualquier otra actividad a propuesta de la direcciéon general
competente en materia de Formacion Profesional, que contribuya a la
mejora del funcionamiento del centro educativo.

La carga horaria destinada a la realizaciéon de una o varias
actividades relacionadas en los apartados s) a z) serd determinada
por la direccion del centro educativo y suscrita por el profesorado
implicado y la Inspeccion Educativa en los términos previstos en este
apartado hasta un maximo de 4 horas semanales

Trigésimo. Idioma extranjero

1. En los ciclos formativos en los que en su currriculo se establezca
la ensefianza de idioma o idiomas extranjeros, los centros podran ofertar,
hasta un total de 3 horas semanales en funcion de las disponibilidades de
profesorado, otros modulos de idioma extranjero distintos a los incluidos
en dicho curriculo, adecuados en cada caso al perfil profesional del
ciclo. Estas horas seran incrementadas al horario lectivo y tendran para
el alumnado la consideracion de materia opcional.

2. La calificacion de estas materias opcionales no figurara en las
actas de evaluacion. Cuando sean superadas por el alumnado el centro
extendera un certificado de acreditacion del nivel alcanzado.

3. Para la constitucion efectiva de los grupos que cursen estas
materias opcionales se requerira un minimo de 10 alumnos.

4. Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en
sus vertientes oral y escrita, que le permita resolver situaciones que
impliquen la produccién y comprension de textos relacionados con
la profesion, conocer los avances de otros paises, realizar propuestas
de innovacion en su ambito profesional y facilitar su movilidad a
cualquier pais europeo, el curriculo de los ciclos formativos incorpora
la lengua inglesa de forma integrada en dos mddulos profesionales de
entre los que componen la totalidad del ciclo formativo o, de forma
transitoria, un modulo de Inglés Técnico en cada curso académico,
cuya lengua vehicular serd el inglés. El curriculo de estos mddulos
de Inglés Técnico se concreta en los respectivos anexos de los ciclos
formativos regulados al amparo de la LOE.
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Els moduls susceptibles de ser impartits en llengua anglesa son els
relacionats amb les unitats de competéncia incloses en el Reial Decret
pel qual s’establix el titol i les ensenyances minimes i podran ser
impartits de forma voluntaria per professorat que estiga en possessio
del certificat del nivell B2.

5. A conseqiiencia de la superior complexitat que comporta la
transmissioé i recepcié d’ensenyances en una llengua diferent de
la materna, els moduls professionals impartits en llengua anglesa
incrementaran la seua carrega horaria lectiva en 2 hores setmanals
per al modul que s’impartisca en el primer curs si el cicle formatiu
és de grau mitja, en 3 hores setmanals si el cicle formatiu és de
grau superior, i en 2 hores per al que s’impartisca durant el segon
curs tant si es tracta d’un cicle de grau mitja com de grau superior.
A més, el professorat que impartisca els dits moduls professionals
tindra assignades en el seu horari individual 3 hores setmanals de les
complementaries al servici del centre per a preparar els moduls.

6. Si no es complixen les condicions abans indicades, amb
caracter excepcional i de manera transitoria, els centres autoritzats
per a impartir el corresponent cicle formatiu LOE, en el marc general
del seu projecte educatiu, concretaran i desenrotllaran el curriculum
del cicle formatiu incloent un modul d’Anglés Técnic en cada curs
acadeémic, la llengua vehicular del qual sera 1’anglés, amb una carrega
horaria de 2 hores setmanals en el primer curs si el cicle formatiu és
de grau mitja i de 3 hores setmanals si el cicle formatiu és de grau
superior, i de 2 hores setmanals en el segon curs. El curriculum d’estos
moduls d’Anglés Técnic es concreta en 1’Orde per la qual s’establix
per a la Comunitat Valenciana el curriculum del corresponent cicle
formatiu.

Trenta-un. Instruccions per a la implantacio en els centres docents
dels cicles formatius de Formacio Professional corresponents a les
noves titulacions desenrotllades a [’empara de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, que substituixen titulacions
desenrotllades a ’empara de la Llei Organica General del Sistema
Educatiu (LOGSE),

1. En el curs 2009-2010 va comengar la implantacié generalitzada
dels cicles formatius derivats de la nova regulacidé que establix la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, i el Reial Decret
1538/2006, de 15 de desembre, pel qual s’establix 1’ordenacié general
de la Formaci6 Professional en el sistema educatiu. A la Comunitat
Valenciana s’ implanten en el curs 2010-2011 els cicles formatius LOE
inclosos en I’annex I i que, en els casos indicats, substituixen cicles
formatius derivats de la LOGSE.

2. La implantaci6é de les ensenyances dels corresponents cicles
formatius LOE de I’annex I sera progressiva, oferint en el curs escolar
2010-2011 els moduls professionals corresponents al primer curs,
i en el curs escolar 2011-2012 els moduls professionals del segon
curs, segons la distribucid establida en les ordes que regulen els
curriculums corresponents a estos titols a la Comunitat Valenciana,
i simultaniament s’extingiran les ensenyances del primer i del segon
curs dels cicles formatius derivats de la LOGSE.

3. Matriculacio i convalidacions

3.1. Moduls professionals del primer curs d’un cicle formatiu
implantat en el curs 2010-2011:

a) L’alumnat que accedisca per primera vegada a un cicle formatiu
LOE que s’implante en el curs académic 2010-2011 es matriculara en
els moduls professionals corresponents al primer curs.

b) L’alumnat en régim presencial que, al finalitzar el curs escolar
2009-2010, no complisca les condicions requerides per a promocionar
al segon curs del cicle formatiu emparat per la LOGSE, haura de
matricular-se el curs 2010-2011 en les ensenyances establides per al
primer curs del cicle formatiu LOE, i la direccid del centre on estiga
matriculat li reconeixera les convalidacions entre moduls professionals
dels cicles formatius LOE i els cicles formatius LOGSE previstes en
el Reial Decret pel qual s’establix el titol i les ensenyances minimes,
tenint en compte el segiient:

b.1) S’hauran de cursar tant els moduls professionals del primer
curs del cicle formatiu LOE que no tinguen convalidaci6é com els que
equivalguen als moduls professionals pendents del primer curs del
cicle formatiu LOGSE vigent fins al curs académic 2009-2010.

Los moédulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son
los relacionados con las unidades de competencia incluidas en el Real
decreto por el que se establece el titulo y las enseflanzas minimas y
podran ser impartidos de forma voluntaria por profesorado que esté en
posesion del certificado del nivel B2.

5. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la
transmision y recepcion de ensefianzas en una lengua diferente a la
materna, los moédulos profesionales impartidos en lengua inglesa
incrementaran su carga horaria lectiva en dos horas semanales para el
moédulo que se imparta en el primer curso si el ciclo formativo es de
grado medio, en tres horas semanales si el ciclo formativo es de grado
superior y en dos horas para el que se desarrolle durante el segundo
curso tanto si se trata de un ciclo de grado medio como superior.
Ademas, el profesorado que imparta dichos modulos profesionales
tendra asignadas en su horario individual tres horas semanales de las
complementarias al servicio del centro para su preparacion.

6. Si no se cumplen las condiciones anteriormente indicadas, con
caracter excepcional y de forma transitoria, los centros autorizados
para impartir el correspondiente ciclo formativo LOE, en el marco
general de su proyecto educativo, concretaran y desarrollaran el
curriculo del ciclo formativo incluyendo un modulo de Inglés Técnico
en cada curso académico, cuya lengua vehicular serd el inglés, con
una carga horaria de dos horas semanales en el primer curso si el
ciclo formativo es de grado medio y tres horas semanales si el ciclo
formativo es de grado superior y dos horas semanales en el segundo
curso. El curriculo de estos mddulos de Inglés Técnico se concreta
en la Orden por la que se establece para la Comunitat Valenciana el
curriculo del correspondiente ciclo formativo.

Trigesimoprimero. Instrucciones para la implantacion en los
centros docentes de los ciclos formativos de Formacion Profesional
correspondientes a las nuevas titulaciones desarrolladas al amparo de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que sustituyen a
titulaciones desarrolladas al amparo de la Ley Organica General del
sistema educativo (LOGSE),

1. En el curso 2009-2010 comenz6 la implantacion generalizada de
los ciclos formativos derivados de la nueva regulacion que establece la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la Formacion Profesional en el sistema educativo. En
la Comunitat Valenciana se implantan en el curso 2010-2011 los
ciclos formativos LOE relacionados en el anexo I y que, en los casos
indicados, sustituyen a ciclos formativos derivados de la LOGSE.

2. La implantacion de las ensefianzas de los correspondientes
ciclos formativos LOE del Anexo I sera progresiva, ofertando en el
curso escolar 2010-2011 los médulos profesionales correspondientes
al primer curso y en el curso escolar 2011-2012 los modulos
profesionales del segundo curso, segun la distribucion establecida en
las o6rdenes que regulan los curriculos correspondientes a estos titulos
en la Comunitat Valenciana, extinguiéndose simultancamente las
enseflanzas del primero y del segundo curso de los ciclos formativos
derivados de la LOGSE.

3. Matriculacion y convalidaciones

3.1. Médulos profesionales del primer curso de un ciclo formativo
implantado en el curso 2010-2011:

a) El alumnado que acceda por primera vez a un ciclo formativo
LOE que se implante en el curso académico 2010-2011 se matriculara
en los mddulos profesionales correspondientes al primer curso.

b) El alumnado en régimen presencial que, al finalizar el curso escolar
2009-2010 no cumpla las condiciones requeridas para promocionar
al segundo curso del ciclo formativo amparado por la LOGSE debera
matricularse el curso 2010-2011 en las ensefianzas establecidas para el
primer curso del ciclo formativo LOE y se le reconoceran por la direccion
del centro donde esté matriculado, las convalidaciones entre mddulos
profesionales de los ciclos formativos LOE y los ciclos formativos
LOGSE previstas en el Real Decreto por el que se establece el titulo y las
ensefianzas minimas, teniendo en cuenta lo siguiente:

b.1) Se deberan cursar tanto los modulos profesionales del primer
curso del ciclo formativo LOE que no tengan convalidaciéon como los
que equivalgan a los mddulos profesionales pendientes del primer
curso del ciclo formativo LOGSE vigente hasta el curso académico
2009-2010.
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b.2) Si algun dels moduls professionals pendents del primer
curs del cicle formatiu LOGSE té correspondéncia amb moduls
professionals del segon curs del cicle formatiu LOE, haura de cursar-
lo quan s’incorpore a les ensenyances LOE del segon curs.

b.3) Els moduls professionals pendents del primer curs del
cicle formatiu LOGSE que no tinguen equivaléncia amb moduls
professionals del nou cicle LOE no hauran de cursar-se ni superar-se.

b.4) Este alumnat disposara de les convocatories establides en
el Reial Decret 1538/2006 i en I’apartat deu d’esta resolucié per a
I’avaluacié de moduls professionals de régim presencial, sense que es
computen les convocatories que haja esgotat per al modul professional
LOGSE.

3.2. Moduls professionals del segon curs d’un cicle formatiu
LOGSE el primer curs dels quals siga substituit en el curs 2010-2011
pel primer curs d’un cicle LOE:

a) L’alumnat que en el curs 2010-2011 reunisca els requisits per a
matricular-se en régim presencial de les ensenyances del segon curs
d’un cicle formatiu LOGSE, bé per promocié des del primer curs o bé
repetint les seues ensenyances, podra fer-ho.

b) L’alumnat que, al finalitzar el curs escolar 2009-2010,
promocione al segon curs del cicle formatiu LOGSE amb un o més
moduls professionals del primer curs pendents, disposara de dos
convocatories en cada un dels dos cursos successius per a poder
superar els dits moduls professionals que realitzara en el centre on
estiga el seu expedient. El centre organitzara dos convocatdries
extraordinaries en cada curs. Transcorregut el dit periode, en el
moment de la matricula li seran aplicades les convalidacions, per als
moduls professionals LOGSE superats, establides en el Reial Decret
pel qual s’establix el titol i les ensenyances minimes regulats per la
LOE i continuara les ensenyances LOE.

3.3. Moduls professionals de cicles formatius LOGSE el segon
curs dels quals deixa d’impartir-se en el curs 2010-2011 a causa de la
seua substitucio pel segon curs de cicles LOE.

L’alumnat que no haja finalitzat el segon curs del cicle LOGSE
disposara de dos convocatories en el curs successiu per a superar els
moduls que tinga pendents de primer, i de dos convocatories en cada
un dels dos cursos successius per a poder superar els dits moduls
professionals que realitzara en el centre on estiga el seu expedient.
El centre organitzara dos convocatories extraordinaries en cada curs
Transcorregut el dit periode, en el moment de la matricula li seran
aplicades les convalidacions, per als moduls professionals LOGSE
superats, establides en el Reial Decret pel qual s’establix el titol i les
ensenyances minimes regulats per la LOE i continuara les ensenyances
LOE.

4. Implantacié del curriculum en oferta parcial i semipresencial o
a distancia.

4.1. A ’alumnat que es matricule per primera vegada, en el curs
2010-2011, en un cicle formatiu LOE, en les modalitats d’oferta
parcial o semipresencial o a distancia se li oferiran només els moduls
professionals del primer curs del nou curriculum LOE. No sera
possible que curse alhora moduls professionals corresponents al
curriculum anterior LOGSE i al nou LOE que s’implanta.

4.2. L’alumnat que haja iniciat anteriorment ensenyances en
les modalitats d’oferta parcial o semipresencial o a distancia i no
haja obtingut el corresponent titol podra optar per acollir-se (seguint
el calendari d’implantacié progressiva) a les ensenyances del nou
curriculum LOE amb les convalidacions previstes en el Reial Decret
pel qual s’establix el titol i les ensenyances minimes regulats per la
LOE o concorrer a les convocatories extraordinaries (dos convocatories
en cada un dels dos cursos successius a ’extincié de les ensenyances
del corresponent modul professional LOGSE, a excepcié del modul
de Formaci6 en Centres de Treball per al qual només disposara de dos
convocatories extraordinaries), que realitzara el centre on estiga el seu
expedient. El centre organitzara dos convocatories extraordinaries en
cada curs.

5. Proves per a I’obtenci6 de titols de Tecnic o Técnic Superior.

5.1. Enel curs 2010-2011 es convocaran les proves per a 1’obtencio
dels titols de Técnic i Técnic Superior emparats per la LOGSE que
no hagen sigut encara substituits per alguna titulacié emparada per la
LOE.

5.2. Per als titols de Tecnic i Técnic Superior emparats per la

b.2) Si alguno de los mddulos profesionales pendientes del primer
curso del ciclo formativo LOGSE tiene correspondencia con modulos
profesionales del segundo curso del ciclo formativo LOE, debera
cursarlo cuando se incorpore a las ensefianzas LOE del segundo curso.

b.3) Los mddulos profesionales pendientes del primer curso del
ciclo formativo LOGSE que no tengan equivalencia con moddulos
profesionales del nuevo ciclo LOE no deberan cursarse ni superarse.

b.4) Este alumnado dispondra de las convocatorias establecidas en
el Real decreto 1538/2006 y en el apartado décimo de esta resolucion
para la evaluacion de médulos profesionales de régimen presencial,
sin que se computen las convocatorias que hubiese agotado para el
modulo profesional LOGSE.

3.2. Modulos profesionales del segundo curso de un ciclo
formativo LOGSE cuyo primer curso sea sustituido en el curso 2010-
2011 por el primer curso de un ciclo LOE:

a) El alumnado que en el curso 2010-2011 retna los requisitos
para matricularse en régimen presencial de las ensefianzas del segundo
curso de un ciclo formativo LOGSE, bien por promocién desde el
primer curso o bien repitiendo sus ensefianzas podra hacerlo.

b) El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2009-2010,
promocione al segundo curso del ciclo formativo LOGSE con algun/
os modulo/s profesional/es del primer curso pendiente/s contard
con dos convocatorias en cada uno de los dos cursos sucesivos para
poder superar dichos modulos profesionales que realizara en el centro
donde esté su expediente. El centro organizard dos convocatorias
extraordinarias en cada curso. Transcurrido dicho periodo, en el
momento de la matricula se le aplicaran las convalidaciones, para los
moédulos profesionales LOGSE superados, establecidas en el Real
Decreto por el que se establece el titulo y las ensefianzas minimas
regulado por la LOE y continuara las ensefianzas LOE.

3.3. Modulos profesionales de ciclos formativos LOGSE cuyo
segundo curso deja de impartirse en el curso 2010-2011 debido a su
sustitucion por el segundo curso de ciclos LOE.

El alumnado que no haya finalizado el segundo curso del
ciclo LOGSE dispondra de dos convocatorias en el curso sucesivo
para superar los modulos que tuviera pendientes de primero y dos
convocatorias en cada uno de los dos cursos sucesivos para poder
superar dichos modulos profesionales que realizara en el centro
donde esté su expediente. El centro organizard dos convocatorias
extraordinarias en cada curso Transcurrido dicho periodo, en el
momento de la matricula se le aplicaran las convalidaciones, para los
moédulos profesionales LOGSE superados, establecidas en el Real
Decreto por el que se establece el titulo y las ensefianzas minimas
regulado por la LOE y continuara las ensefianzas LOE.

4. Implantacion del curriculo en oferta parcial y semipresencial o
a distancia.

4.1. Al alumnado que se matricule por primera vez, en el curso
2010-2011, en un ciclo formativo LOE, en las modalidades de oferta
parcial o semipresencial/distancia se le ofertaran sélo los modulos
profesionales del primer curso del nuevo curriculo LOE. No sera
posible que curse a la vez modulos profesionales correspondientes al
curriculo anterior LOGSE y al nuevo LOE que se implanta.

4.2. El alumnado que hubiese iniciado anteriormente ensefianzas
en las modalidades de oferta parcial o semipresencial o a distancia y
no hubiera obtenido el correspondiente titulo podra optar por acogerse
(siguiendo el calendario de implantacion progresiva) a las ensefianzas
del nuevo curriculo LOE con las convalidaciones previstas en el Real
Decreto por el que se establece el titulo y las ensefianzas minimas
regulado por la LOE o concurrir a las convocatorias extraordinarias
(dos convocatorias en cada uno de los dos cursos sucesivos a la
extincion de las enseflanzas del correspondiente modulo profesional
LOGSE, a excepcion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo
para el que solo dispondra de dos convocatorias extraordinarias), que
realizard el centro donde esté su expediente. El centro organizard dos
convocatorias extraordinarias en cada curso.

5. Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico o Técnico
Superior.

5.1. En el curso 2010-2011 se convocaran las pruebas para la
obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior amparados
por la LOGSE que no hayan sido aun sustituidos por alguna titulaciéon
amparada por la LOE.

5.2. Para los titulos de Técnico y Técnico Superior amparados
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LOGSE i substituits per un titol emparat per la LOE el primer curs
dels quals s’implante en el curs 2010-2011, només es convocaran
proves per als que es troben en les situacions segiients:

a) Els que van concorrer a la realitzacido d’estes proves en
convocatories anteriors i tinguen encara pendents de superar un o més
moduls professionals LOGSE.

b) Els que van cursar un cicle formatiu emparat per la LOGSE en
qualsevol modalitat i tinguen encara pendents de superar un o més
moduls professionals.

5.3. Per als titols de Técnic i Tecnic Superior emparats per la
LOGSE el segon curs dels quals deixe d’impartir-se en el curs 2010-
2011, només es convocaran proves durant els 5 cursos segiients per als
que es troben en les situacions segiients:

a) Els que van concorrer a la realitzacio d’estes proves en
convocatories anteriors i tinguen encara pendents de superar un o més
moduls professionals LOGSE.

b) Els que van cursar un cicle formatiu emparat per la LOGSE en
qualsevol modalitat i tinguen encara pendents de superar un o més
moduls professionals.

5.4. En el curs 2010-2011 es convocaran les proves per a
I’obtenci6 dels titols de Teécnic i Técnic Superior emparats per la LOE
el segon curs dels quals s’haja impartit durant el curs escolar 2010-
2011.

6. En tots aquells aspectes no regulats en este apartat per als cicles
formatius LOE, sera aplicable la normativa aplicada per als cicles
formatius LOGSE.

Trenta-dos. Avaluacio dels processos d’ensenyanga, del projecte
curricular i de les programacions didactiques

1. El professorat avaluara 1’aprenentatge de I’alumnat, el procés
d’ensenyanca 1 la seua propia practica docent en relacié amb els
objectius del curriculum, amb les necessitats educatives del centre
i amb les caracteristiques de 1’alumnat, la qual cosa implicara
I’avaluacio i revisio, si és el cas, del projecte curricular de cicle i de
les programacions didactiques que estiguen desenrotllant.

2. La Comissié de Coordinacié Pedagogica proposara al Claustre,
per a I’aprovacid, el pla d’avaluacio de la practica docent i del projecte
curricular.

L’avaluaci6 del projecte curricular de cicle es referira, almenys, als
aspectes segiients:

a) L’adequacié dels objectius de la Formacio Professional al
context socioeconomic i cultural del centre.

b) El pla d’orientacié i d’acci6 tutorial.

¢) L’organitzaci6 i distribuci6 de I’horari i dels espais.

3. Al finalitzar cada curs académic, els departaments didactics
avaluaran les seues programacions a la vista dels resultats aconseguits
per ’alumnat.

L’avaluaci6 de les programacions didactiques es referira, almenys,
als aspectes segiients:

a) La seleccio, distribucid i seqiienciacio dels continguts.

b) Els criteris d’avaluacio.

¢) La metodologia didactica aplicada.

d) Els materials i recursos didactics utilitzats.

e) Els criteris establits per a adoptar les mesures d’atencid a la
diversitat i realitzar les adaptacions curriculars per als alumnes que en
necessiten.

f) Els resultats obtinguts per I’alumnat en el modul de Formacio en
Centres de Treball, en especial pel que fa a la insercid professional.

4. Els resultats de 1’avaluaci6 de I’aprenentatge de 1’alumnat, dels
processos d’ensenyanga, del projecte curricular de cicle i de la insercid
professional dels alumnes que acaben els estudis s’inclouran en la
memoria de final de curs.

A partir d’estos resultats s’hauran de modificar aquells aspectes de
la practica docent i del projecte curricular que hagen sigut detectats
com a poc adequats a les caracteristiques dels alumnes i al context
escolar, socioeconomic i cultural del centre.

5. Els principis metodologics per a la modalitat d’ensenyanga
semipresencial o a distancia hauran de fonamentar-se en la utilitzacio
de tecnologies de la informacio i de la comunicaci6. Els centres
docents hauran de disposar de professorat de les diferents especialitats
amb competéncia docent en els cicles formatius que s’hagen

por la LOGSE vy sustituidos por un titulo amparado por la LOE cuyo
primer curso se implante en el curso 2010-2011, s6lo se convocaran
pruebas para quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Quienes concurrieron a la realizacion de estas pruebas en
convocatorias anteriores y tuvieran aun pendientes de superar uno o
varios médulos profesionales LOGSE.

b) Quienes cursaron un ciclo formativo amparado por la LOGSE
en cualquier modalidad y tuvieran ain pendientes de superar uno o
varios médulos profesionales.

5.3.Para los titulos de Técnico y Técnico Superior amparados por
la LOGSE cuyo segundo curso deje de impartirse en el curso 2010-
2011, sélo se convocaran pruebas durante los 5 cursos siguientes para
quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Quienes concurrieron a la realizacion de estas pruebas en
convocatorias anteriores y tuvieran aun pendientes de superar uno o
varios médulos profesionales LOGSE.

b) Quienes cursaron un ciclo formativo amparado por la LOGSE
en cualquier modalidad y tuvieran ain pendientes de superar uno o
varios mddulos profesionales.

5.4. En el curso 2010-2011 se convocaran las pruebas para la
obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior amparados por
la LOE cuyo segundo curso se haya impartido durante el curso escolar
2010-2011.

6. En todos aquellos aspectos no regulados en este apartado para
los ciclos formativos LOE, serd de aplicacion la normativa aplicada
para los ciclos formativos LOGSE.

Trigésimosegundo. Evaluacion de los procesos de ensefianza, del
proyecto curricular y de las programaciones diddcticas

1. El profesorado evaluara el aprendizaje del alumnado, el proceso
de ensefianza y su propia practica docente en relacion con los objetivos
del curriculo, con las necesidades educativas del centro y con las
caracteristicas del alumnado, lo que implicara la evaluacion y revision,
en su caso, del proyecto curricular de ciclo y de las programaciones
didacticas que estén desarrollando.

2. La Comisién de Coordinaciéon Pedagodgica propondra al
Claustro, para su aprobacion, el plan de evaluacién de la practica
docente y del proyecto curricular.

La evaluacion del proyecto curricular de ciclo se referira, al
menos, a los siguientes aspectos:

a) La adecuacion de los objetivos de la Formacion Profesional al
contexto socioecondémico y cultural del centro.

b) El plan de orientacion y de accion tutorial.

c¢) La organizacion y distribucion del horario y de los espacios.

3. Al finalizar cada curso académico, los departamentos didécticos
evaluaran sus programaciones a la vista de los resultados alcanzados
por el alumnado.

La evaluacion de las programaciones didacticas se referira, al
menos, a los siguientes aspectos:

a) La seleccion, distribucion y secuenciacion de los contenidos.

b) Los criterios de evaluacion.

c¢) La metodologia didactica aplicada.

d) Los materiales y recursos didacticos utilizados.

e) Los criterios establecidos para adoptar las medidas de atencion a
la diversidad y realizar las adaptaciones curriculares para los alumnos/
as que las precisen.

f) Los resultados obtenidos por el alumnado en el moddulo
de Formacion en Centros de Trabajo, en especial su insercion
profesional.

4. Los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado,
de los procesos de ensefianza, del proyecto curricular de ciclo y de
la insercion profesional de los alumnos que acaben los estudios se
incluiran en la memoria de final de curso.

A partir de estos resultados se deberdn modificar aquellos aspectos
de la practica docente y del proyecto curricular que hayan sido
detectados como poco adecuados a las caracteristicas de los alumnos y
al contexto escolar, socioecondmico y cultural del centro.

5. Los principios metodologicos para la modalidad de ensefianza
semipresencial o a distancia, deberan fundamentarse en la utilizacion
de tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon. Los
centros docentes deberan disponer de profesorado de las diferentes
especialidades con competencia docente en los ciclos formativos que
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d’autoritzar, amb destinacié definitiva en el centre i que posseisquen
formacio en metodologia d’ensenyanga a distancia.

6. En el cas d’oferta corresponent a centres publics el professorat
haura d’utilitzar per a estes ensenyances una aula virtual o plataforma
d’aprenentatge (LMS) proporcionada per la Conselleria d’Educacio,
hostatjada en 1’adrega http://fp.edu.gva.es. La dita conselleria vetlara
pel funcionament correcte de la plataforma.

Cada professor disposara d’un espai en 1’aula virtual per a cada un
dels moduls que impartisca, aixi com un altre de reservat per al tutor,
espai que s’utilitzara per a la distribuci6é de materials didactics i per a
la realitzacio d’anuncis de rellevancia per al seguiment del curs. El dit
espai web sera preparat pel professorat.

7. En el cas d’oferta corresponent a centres privats el centre haura
de disposar d’una aula virtual constituida sobre plataforma Moodle en
una versio estable, com a minim 1.9.X.

Per a aixo, caldra disposar d’un servidor (intern o extern al centre)
que continga la plataforma Moodle, de tal forma que permeta I’accés
fluid de I’alumnat als materials dels moduls amb prou capacitat per a
contindre tots els materials de moduls de tot el curs académic.

Amb ’objecte que el professorat puga realitzar correctament les
seues tasques com a docents e-Learning, el centre haura de disposar
de:

— Equips informatics dotats amb els elements de maquinari i
aplicacions de programari (eXe Learning, Wink, cmaptools, entre
altres)

— Connexié a Internet com a minim de 4 Mb, amb la finalitat
de possibilitar la col-locacié fluida dels materials didactics en I’aula
virtual.

— Linia telefonica dedicada exclusivament a les hores assignades a
tutories individualitzades.

A causa de les caracteristiques de les tutories col-lectives que
permetran reforgar i practicar els continguts exposats en 1’aula virtual,
el centre haura de tindre aules equipades amb els elements necessaris
per a complir amb les necessitats docents planificades per als distints
moduls dels cicles que s’impartisquen (aula equipada amb ordinador/
projector, aula informatica, tallers especifics, entre altres)

Trenta-tres. Reclamacio de qualificacions

1. D’acord amb el que disposa article 16 del Decret 39/2008, de
4 d’abril, sobre el dret a I’objectivitat en 1’avaluaci6é de I’alumnat es
disposa el segiient:

1) L’alumnat té dret a ser informat, a I’inici de cada curs, dels cri-
teris d’avaluacio, de qualificacio i de les proves a qué sera sotmés,
d’acord amb els objectius i continguts de I’ensenyanga en cada curs o
periode d’avaluaci6.

2) L’alumnat, o els seus representants legals, podra sol-licitar tots
els aclariments que considere necessaris sobre les valoracions que es
facen sobre el seu procés d’aprenentatge, aixi com sobre les qualifica-
cions o decisions de promocio o titulacié que s’adopten com a resultat
del dit procés, i I’equip docent haura de garantir 1’exercici d’este dret.

3) Aixi mateix, els alumnes, o els seus pares, mares o tutors legals,
en cas de ser menors d’edat, podran sol-licitar revisions respecte a les
qualificacions d’activitats académiques o d’avaluacid, tant parcials
com finals de cada curs, i podran reclamar contra les qualificacions
obtingudes i les decisions de promocié o obtencid del titol académic
que corresponga.

2. A este efecte, el procediment per a fer efectiu este dret sera el
seglient:

1). Per a la revisi6 de qualificacions parcials:

Sollicitud d’aclariments al professorat del modul formatiu corres-
ponent.

Revisid per part del professorat i de I’interessat o interessada de
les proves i altres elements de jui que han servit per a qualificar, i acla-
riments a I’alumnat.

Si persistix la discrepancia, reclamacid per mitja d’un escrit dirigit
al director o directora del centre docent en el termini de tres dies habils
segiients al de la notificaci6 de la qualificacio.

Revisi6 de les proves, exercicis i altres elements que van donar
lloc a la qualificacio reclamada i dels criteris utilitzats per a avalu-
ar-los, per una comissi6 composta per professorat del cicle formatiu,

se vayan a autorizar, con destino definitivo en el centro y que posea
formacion en metodologia de ensefianza a distancia.

6. En el caso de oferta correspondiente a centros publicos el
profesorado debera utilizar para estas ensefianzas un aula virtual o
plataforma de aprendizaje (LMS) proporcionada por la Conselleria
de Educacion, hospedada en la direccion: http:/fp.edu.gva.es. Dicha
conselleria velara por el correcto funcionamiento de la plataforma.

Cada profesor dispondra de un espacio en el aula virtual para cada
uno de los moédulos que imparta, asi como otro reservado para el tutor,
espacio que se utilizard para la distribuciéon de materiales didacticos y
para la realizacion de anuncios de relevancia para el seguimiento del
curso. Dicho espacio web serd preparado por el profesorado.

7. En el caso de oferta correspondiente a centros privados el
centro debera disponer de un aula virtual constituida sobre plataforma
MOODLE en una version estable, como minimo 1.9.X.

Para ello, debera disponer de un servidor (interno o externo al
centro) que contenga la plataforma Moodle, de tal forma que permita
el acceso fluido del alumnado a los materiales de los modulos con
suficiente capacidad para contener todos los materiales de modulos de
todo el curso académico.

Con el objeto de que el profesorado pueda realizar correctamente
sus tareas como docentes e-Learning, el centro debera contar con:

— Equipos informaticos dotados con los elementos Hardware y
aplicaciones Software (eXe Learning, Wink, cmaptools, entre otros

— Conexidn a Internet como minimo de 4Mb, con la finalidad de
posibilitar la colocacion fluida de los materiales didacticos en el aula
virtual.

— Linea telefonica dedicada exclusivamente a las horas asignadas a
tutorias individualizadas.

Debido a las caracteristicas de las tutorias colectivas que
permitiran reforzar y practicar los contenidos expuestos en el Aula
Virtual, el centro debera contar con aulas equipadas con los elementos
necesarios para cumplir con las necesidades docentes planificadas para
los distintos modulos de los ciclos que se impartan (aula equipada con
Ordenador/Proyector, aula informatica, talleres especificos, entre
otros)

Trigésimotercero. Reclamacion de calificaciones

1. De acuerdo con lo dispuesto en articulo 16 del Decreto 39/2008,
de 4 de abril sobre el derecho a la objetividad en la evaluacion del
alumnado se dispone lo siguiente:

1) El alumnado tiene derecho a ser informado, al inicio de cada
curso, de los criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a
las que sera sometido, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
enseflanza en cada curso o periodo de evaluacion.

2) El alumnado, o sus representantes legales, podra solicitar cuan-
tas aclaraciones considere necesarias acerca de las valoraciones que
se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las califi-
caciones o decisiones de promocion o titulacion que se adopten como
resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el equipo docen-
te el ejercicio de este derecho.

3) Asimismo, los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres o
tutores legales, caso de ser menores de edad, podran solicitar revisio-
nes respecto a las calificaciones de actividades académicas o de eva-
luacion tanto parciales como finales de cada curso y podran reclamar
contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocion u
obtencion del titulo académico que corresponda.

2. A tal efecto, el procedimiento para hacer efectivo este derecho
sera el siguiente:

1). Para la revision de calificaciones parciales:

Solicitud de aclaraciones al profesorado del modulo formativo
correspondiente.

Revision por parte del profesorado y del interesado o interesada de
las pruebas y demas elementos de juicio que han servido para calificar
y aclaraciones al alumnado.

Si persiste la discrepancia, reclamacion mediante escrito dirigido
al director o directora del centro docente en un plazo de tres dias habi-
les siguientes al de la notificacion de la calificacion.

Revision de las pruebas, ejercicios y demds elementos que dieron
lugar a la calificacion reclamada y los criterios utilizados para evaluar-
los, por una comision compuesta por profesorado del ciclo formativo,
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tutor o tutora i cap d’estudis, en el termini maxim de tres dies habils
posteriors a la recepcio de la reclamacio escrita.

Dictamen emés pel/per la cap d’estudis, prenent en consideracio
les conclusions de la comissio.

La direccio6 del centre notificara per escrit a ’interessat o interes-
sada el resultat de la revisid, confirmant o rectificant la qualificacio
reclamada, en el terme maxim dels dos dies habils segiients a la recep-
ci6 del dictamen.

2) Reclamaci6 contra les qualificacions de caracter final, de pro-
mocid o titulacio:

a) Una vegada efectuat el mateix procediment que el previst per a
les qualificacions parcials, si es manté la discrepancia o s’ha produit
silenci administratiu, s’interposara recurs d’alcada davant de la direc-
ci6 territorial competent en matéria d’educacio en el termini d’un mes
a comptar de I’endema de la notificacio.

b) El director o directora territorial d’educacio resoldra en el
termini maxim de tres mesos, una vegada revisat i informat 1’expedient
per la Inspeccié Educativa i efectuades les consultes que crega
oportunes. La dita resolucid posara fi a la via administrativa.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucié de 22 de juny de 2009, de les
direccions generals d’Ordenacié i Centres Docents, d’Avaluacid,
Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional i de
Personal, per la qual es dicten instruccions sobre ordenacié académica
i d’organitzacié de l’activitat docent dels centres de la Comunitat
Valenciana que durant el curs 2009-2010 impartisquen cicles formatius
de Formaci6 Professional.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Compliment de les instruccions

La direcci6 de cada centre educatiu complira i fara complir el que
establix esta resoluci6 i adoptara les mesures necessaries perque el seu
contingut siga conegut per tots els membres de la comunitat educativa.

La Inspeccié Educativa vetlara pel compliment del que establix
esta resolucio.

Segona. Centres privats

Estes instruccions s’apliquen als centres privats excepte en aquells
apartats que contradiguen la seua normativa especifica i, en particular,
no sera aplicable el que disposen els apartats vint-i-set, vint-i-huit i
vint-i-nou.

Entrada en vigor. La present resolucié produira efectes a partir
de I’endema de ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 29 de juliol de 2010.— El director general d’Ordenacid
i Centres Docents: Rafael Carbonell Peris; la directora general
d’Avaluacid, Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacio
Professional: Auxiliadora Hernandez Mifiana; el director general de
Personal: David Barelles Adsuara.

tutor o tutora y jefe/a de estudios, en un plazo maximo de tres dias
habiles posteriores a la recepcion de la reclamacion escrita.

Dictamen emitido por el/la jefe/a de estudios, tomando en conside-
racion las conclusiones de la comision.

La direccion del centro notificara por escrito al interesado o intere-
sada el resultado de la revision, confirmando o rectificando la califica-
cion reclamada, en el término méaximo de los dos dias habiles siguien-
tes a la recepcion del dictamen.

2) Reclamacion contra las calificaciones de caracter final, de pro-
mocioén o titulacion:

a) Una vez efectuado el mismo procedimiento que el previsto para
las calificaciones parciales, si se mantiene la discrepancia o se hubie-
ra producido silencio administrativo, se interpondra recurso de alzada
ante la direccion territorial competente en materia de educacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion.

b) El director o directora Territorial de Educacion resolvera
en el plazo maximo de tres meses, una vez revisado e informado el
expediente por la Inspeccion Educativa y efectuadas las consultas que
estime oportunas. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucion de 22 de junio de 2009 de las
Direcciones Generales de Ordenacion y Centros Docentes, de
Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion
Profesional y de Personal por la que se dictan instrucciones sobre
ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente de los
centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2009-2010
impartan ciclos formativos de Formacion Profesional.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Cumplimiento de las instrucciones

La direccion de cada centro educativo cumplird y hard cumplir
lo establecido en esta resolucion y adoptara las medidas necesarias
para que su contenido sea conocido por todos los miembros de la
comunidad educativa.

La Inspeccion Educativa velard por el cumplimiento de lo
establecido en esta resolucion.

Segunda. Centros privados

Estas instrucciones son de aplicacion a los centros privados
salvo en aquellos apartados que contradigan su normativa especifica
y en particular no serd de aplicacion lo dispuesto en los apartados
vigesimoséptimo, vigesimooctavo y vigesimonoveno.

Entrada en vigor. La presente resolucion surtird efectos a partir
del dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valencia, 29 de julio de 2010.— El director general de Ordenacion
y Centros Docentes: Rafael Carbonell Peris; la directora general
de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion
Profesional: Auxiliadora Hernandez Mifana, el director general de
Personal: David Barelles Adsuara.
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Annex I. CICLES LOE A IMPLANTAR EN EL CURS 2010/2011

cn xarxa

FAMILIA PROFESSIONAL LOE GRAU Cicle Formatiu LOE Cicle Formatiu LOGSE que substituix
IAGRARIA M IProduccid agropecuaria [Explotacions agraries extensives
[Explotacions agraries intensives
[Explotacions ramaderes
M IProducci6 agroecologica -
ELECTRICITAT I ELECTRONICA M Instal-lacions de telecomunicacions -
FABRICACIO MECANICA S IDisseny en fabricacié mecanica IDesenrotllament de projectes mecanics
IHOSTALERIA I TURISME S IAgéncies de viatges 1 gestid |Ageéncies de viatges
d’esdeveniments
S Guia, informacié 1 assisténcia [[nformacio6 i comercialitzacid turistiques
turistiques
INFORMATICA I COMUNICACIONS S IAdministraci6 de sistemes informatics |Administracié de sistemes informatics

* ok ok ok ok

Anexo I. CICLOS LOE A IMPLANTAR EN EL CURSO 2010/2011

informaticos en red

FAMILIA PROFESIONAL LOE GRADO Ciclo formativo LOE ciclo formativo LOGSE al que sustituye
AGRARIA M Produccién agropecuaria Explotaciones agrarias extensivas
Explotaciones agrarias intensivas
Explotaciones ganaderas
M Produccion agroecologica -
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA M Instalaciones de -
telecomunicaciones
FABRICACION MECANICA S Diseflo en fabricacion mecanica Desarrollo de Proyectos mecanicos
HOSTELERIA'Y TURISMO S Agencias de viajes y gestion de Agencias de viajes
eventos
S Guia, informacion y asistencia Informacion y comercializacion turisticas
turisticas
INFORMATICA Y COMUNICACIONES S Administracion de sistemas Administracion de sistemas informaticos
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