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ORDEN de § de marzo de 1987 por la que se ordena
ef cumplimiento del failo de la sentencia de la Audien-
cia Nacional, dictado contra el recurso contencioso-
administrative interpuestffor e! Centro de EGB «Ei
Pilars, de Soto el Real (Madrid).

En e] recurso contencioso-administrativo interpuesto por Con-
gregacion de Religiosas de los Santos Angeles Custodios countra
Resolucidon de estc Departamento, sobre conciertos educativos, la
Audiencia Nacional, en fecha 28 de noviembre de 1986, ha dictado
sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

aFallamos: Que estimando en parte el presente recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por la Congregacion de Religiosas
de los Santos Angetes Custodios contra la Orden del Ministerio de
Educacién y Ciencia, de fecha 3 de julio de 1986, por la cual se
denego el acceso al régimen de conciertos establecido en ia Ley
Organica reguladora del Derecho a la Educacién al Colegio «El
Pilar», de Soto del Real {Madrid), debemos declarar y declaramos
tal Orden ministerial contraria a berccho, ¥, en su consecuencia, la
anulamos y debemos declarar v declaramos ¢l derecho de la parte
actora a que la Administracién otorgue para el Centro de Educa-
ci6n ya mencionado un concierto singular, en los términos de la
dispesicién transitoria tercera de dicha Ley Orgdnica, y debemos
desestimar y desestimamos en l&l demds el presenie recurso. Y sin
costas.»

En su virtud, este Ministeric ha dispuesto que se cumpla la
citada seniencia, en sus propios ¥rminos, significindole que contra
la anterior sentencia ha sido interpuesto recurso de apelacion por
el Letrado del Estado, habiendo side admitido en un solo efecto.

Lo que digo a V. L. y V. S. para su conacimiento y demds
efectos, : .

Madrid, 9 de marzo de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio de
1985, ¢! Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda.

Himo. Sr. Director general de Programacién ¢ inversiones y sefiora
Subdirectora general de Régimen de Conciertos Educativos.

ORDEN de 16 de marzo de 1987 por la que se aprueba
con cardcter provisional el Plan de Estudios de fa
Facultad de Informdtica dependiente de la Universi-
dad Politécnica de Valencia.
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Vista la propuesta de \a Universidad Politécnica de Valencia, de
aprobacion del Plan de Estudios de la Facullad de Informética
creada por Real Decreto 1855/1985, de 9 de octubre,

Considerando que s¢ han cumplido las normas dictadas por este
Departamento en materia de eiaboracién de planes de estudios de
los Centros universitarios y que ¢l citado de Estudios fue
aprobado por la Junta de Gobierno de 1a Universidad en fecha 14
de noviembre de 1983, . . .

En su virtud, y de conformidad con el informe emitido por ¢l
Consejo de Universidades y con Jo di 10 en el articulo 37.1 de
la Ley 14/1970, de 4 de agosto, ¢n el to 32771976, de 26 de
febrero, en la Ley 11/1983, de 25 de agosto y en el Real Decreto
1855/1985, de 9 de octubre, ]

Este Ministerio ha dispuesto aprobar, con caricter provisionat
de acuerdo con la disposicidén adicional grimera del Real Decreto
1855/1985, de 9 de octubre, el Plan de Estudios de la Facultad de
Informatica dependiente de la Universidad Politécnica de Valen-
Saa que queda estructurado conforme &l anexo de la presente

rien,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demds efectos.

Dios guarde a V. L

Madnd, 16 de marzo de 1987.-P. D., el Director general de
Enseflanza Superior (Orden de 27 de marzo de 1982), Francisco de
Asis Blas Aritio.

Ilmo. Sr, Director general de Ensefianza Superior,

ANEXO QUE SE CITA

Plan de Estudios de la Facultad de Informitica de la Universidad
Politécnica de Valencia

PRIMER CICLO

E! conienido del primer ciclo se corresponde, tanto cu la
Especialidad de Gestion, con en la de Sistemas Fisicos, con el Plan
de Estudios de la Escuela Universitaria de Informatica de la

Universidad Politécnica de Yalencia, aprobado por Orden de 19 de
febrero de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre y
6 de poviembre),

SEGUNDO CICLO

Tedricas Pricticas | Laboratorio

Especialidad de Gestidn

Cuarto curso:

Estadistica ........................
Complementos de Matemiticas ..
Economia de la Empresa ... ...
Algoritmica
Disefio y Gestién de Bases de Datos ..
Informatica Teérica ..... ...... ..
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Quinto curso:

Administracion de Empresas .. ...
Investigacién Operativa
Compiladores, cuatrimestral ......
Disefio de Sistemas Operativos ...
Ingenieria de la Programacién ... .
Sin::llacién, oplativa ¥y cuatrimes-
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Biblioteconomia, oplativa y cuatri-
mestral ... . ... L
Inteligencia Artificial, optativa y
cuatrimestal
Técnicas de Representacion Grd-
fica, cuatrimestral
Dise#o Asistido por Computador,
optativa y coatrimestral ..... ...
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El alumne debe elegir dos asignatu-
ras entre las optativas,

Especialidad de Sistemas Fisicos

Cuario curso;

Estadistica ..... . ... .. .... ... ..

Célculo Numérico, ruatrimestral .

Algorftmica
uitectura de Computadores . ..

Redes de Computadores . ....... .
Informética Tedrica
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Quinto curso:

Compiladores, cuatrimestral .. .
Diserio de Sisternas Operativos . .
Ingenieria de la Programacion ...
Disefio y Modelado de Computado-

) —

optativa ¥y cuatrimestral
Sistemas de tiempo real y control de
_procesos, cuatrimestral ... ...,
Su:;.:}aqén, optativa ¥ cuatrimes-

Computadores analogicos ¢ hibri-
dos, optativa y cuatrimestral ...
Inteligencia Artificial, optativa vy
cuatrimestral
Técnicas de representacidon grifica,
cuatrimests;
Disefic asistido por computador,
oplativa ¥ cuatrimestral ........
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El alumno debe elegir dos asignatu-
tas entre las optativas,

J
Para matricularse como alumno del primer ciclo serd preciso

reunir los requisitos exigidos por la legislacién vigente para el
acceso a Faculiades, E'i%py Colegios Universitarios.

Podrin acceder al segundo cicle los Diplomados en Informidtica
por la Univerisdad Politécnica de Valencia y en la misma forma
establecida en el momento actual para pasar de un curso a otro de
la carrers, los alumnos de la Escuela Universitaria de Informitica
de Valencia que hubiesen superade en su dia las pruebas de aptitud
para acceso & las Facultades, ETS o Colegios Universitarios, o las
de mayores de veinticingo afos o hubiesen tenido reconocido el
acceso directo a la Facultad. .

Los Diplomados en Informdtica por otras Universidades
podran acceder al segundo ciclo, previa convalidacidn de sus
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estudios y cursar dentro del segundo ciclo, con cardcter obligatorio
¥ complementario, las asignaturas que no resulten convalidadas,

Para poder oblener ¢l titulo de Licenciade en Informdtica y
concurrir a! acceso al tercer cicle no se exigirdn otros requisitos
académicos que la aprobacién de 1a tonalidad de las asignaturas y
el proyecto fin de carrera.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se diEspone la
publicacion del IX Convenio C%z‘ec:ivo de la Empresa
«Varta Baterias, Sociedod Andnimay, y sus trabajado-
res en sus distintas sucursales de la Peninsula, Halea-

res y oficinas centrales.
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Visto 1 texto det IX Convenio Colectivo de la Empresz «Varta
Baterias, Sociedad Anéniman, ¥ sus trabajedores en sus distintas
sucursales de la Penins Baleares y oficinas centrales, gue fue
fiues?maod con Fecll;a 25 dgénliml: Itiie 1987, d¢ una parte, por“!)os

S 0§ por la Direcci e INpresa para u representacion,
¥ delsgln, por los Del de Personal, en representacion de los
wabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en e] articulo 90,
apariados 2dy 3, de 1a Ley B/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre stro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Di 6n General acuerda: .

Primero.-Ordenar )a inscripeidén del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

E tgggundo.-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 26 d¢ marzo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora def IX Convenic Colectivo de la Empresa
«Varta Baterias, Sociedad Andnimas, y sus trabajadores.

IX CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Concertado entre 1a Empresa « Varia HBaterias, Sociednd Anéniman»,
y sus trabajadores en sus distinias secursales de la Peninsula,
Baleares y oficinas centrales

I

Articulo 1.° Partes contratantes.—«Varta Baterias, Sociedad
Anénimaxa, y los Delegados de Personal de sus sucursales y central.
Art. 2.°  Ambito de contratacion,

1. Funcional y territorial: El personal adscnto a dichas sucur-
sales y central, con las excepciones indicadas ex el punto 2 sigutente
de este artjcuio.

2. Ambito personal:

a) Afecta al personal contratado por tiempo indefinide, Tam-
bién serd aplicable a cualguier trabajador, no contratado inicial-
mente por iempo indefinido, desde el momento en que su contrato
de trabajo adquicra esta condicion.

b) A pesar de lo indicado en el apartado a) del punto 2 de este
articuio, quedan excluidas de este Convenio las Pcrson.as mencio-
nadas en el articule 1.° punto 2, letra c), del Estawuto de los
Trabajadores, asi como las que ostente cualquier categoria laboral
no incluida en los anexos I/1I de este Convenio, 0 que constando
en ¢] mismo, hayan renunciado de forma individual y expresa a
regirse por sus clausulas. . ]

A este persona! se aplicard el contrato individual que tuviera
conceriado con la Empresa. p

¢) Siduranie 2 vigencia de este Convenio se creara una nueva
categoria laboral, la Comisién Paritaria decidird 1a copveniencia o
no de su inclusién en ¢l Convenig, inde]pend.lentementc del
derecho de renuncia individual sefialado en ef apartado b) de este
articulo.

d) La Empresa facilitaré a los representantes de los trabajado-
res, antes de da firma del Convenio una relacién compleia del
personal afectado por el mismo, con su correspondiente categoria
y puesto o cargo dentro de la Empresa.

3. Ambito iemporal: El presente Convenio entrard en vigor a
1odos los efectos ¢l dia t de enero de 1987, cualquiera que ses la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial el Estadow, ¥y su
duracién serd hasia ¢l 31 de diciembre de 1988,

Art. 3.° Revisidn del Convenio.-Como cldusula de revisidn se
eswablece que si al 31 de diciembre de 198&% sobre ¢l 31 de
diciembre de 1986, el IPC establecido ml_‘ el superase ¢l 9,50
por 100, se efecluard una revisién , tan pronto como s
constate oficialmenite dicha circunstancia, en ¢l exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero
de 1987, sirviendo por consiguiente, como base de cdlculo para el
incremento salarial de 1988, )

Asimismo y como clausula de revisién también se establece que
si el 31 de diciembre de 1988 vy sobre ¢l 31 de diciembre de 1987
el IPC establecido por el INE superase igualmente el 8,5 por 100,
se efecluard una revisién salarial, tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonard con efectos de! | de enero de 1988,
sirviendo, por consiguienie, como base de cdlculo para el incre-
mento salarial de 1989,

Las revisiones salariales s¢ abonarin en una sola paga por cada
aiio, durante el primer trimesire del afto siguiente al que es objeto
de revision.

An. 4° Comision Paritaria Convenio.~Para conacer y resolver
cuanias cuestiones se susciten en la aplicacién ¢ interpretacion de
este Convenio, se crea una Comision Paritaria integrada por dos
representantes de los trabajadores, uno de los cuales actuard de
Secretario, y por dos representantes de la Empresa, uno de los
cuales actuard de Presidente.

Las reuniones se celebrarde cada tres meses.

También podrd tratar esta Comision cuestiones sociolaborales,
aunque no estén relacionados con asuntos de Convenio.

Art 5.° Prdrroga y denuncia del Convenio.-S¢ prorrogard de
afo cn afio de no mediar denuncia de cualquiera de las pasies, por
escrito, con una antelacién superior a los dos meses de la fecha de
terminacién de su vigencia o de cualguiera de sus prorrogas.

;

II. CALENDARIC LABORAL

6.° Jornada de trabajo.-La jornada de wrabajo anual ser
de 1.826 horas y 27 minutos, respetindose la inferior que tuvieran
ya establecida algunos centros de trabajo.
. St por disposicién del Gobierno se establece una reduccion de
jo de trabajo, respecto de 1a pactada, que no sea compensable
con otras mejoras econémicas y sociales, s¢ aplicard esta reduccidén.

La distribucién de estas horas en dias, a lo large del afo, se
expresard en el calendario laboral de cada centro de trabajo, por
acuerdo entre la Empresa v los representantes de los trabajadores
de cada centro.

Se remitira a la Comisi6n Paritaria el calendario laboral de cada
centro.

Art. 7.°  Horarios.-Los horarios que regirin durante la vigen-
cia de este Convenio serdn también establecidos en cada centro de
trabajo, por acuerdo entre la Empresa y los representantes de los
trabajadores de cada centro.

An. 8¢ Vacaciones.-Las vacaciones serdn, como miximo, de
treinta ¥ un dias naturales continuados al afio, cuyo calendario
deberd estar establecido antes det 1 de mavo de cada afio.

En caso de que se efectien peticiones de dos o mas trrabajado-
res en fechas coincidentes, se asignarin de forma que cada ado se
alierne en las fechas preferidas entre los solicitantes. :

Todo el personal que en la fecha sefalada para el disfrute de sus
vacaciones no lleve irabajande en la empresa un adic completo,
disfrutard un numero de dias proporcional al tiempo trabajado.

Los dias de vacaciones se retribuirdn teniendo en cuenta ¢l
salario por unidad de tiempo del articulo 10 vy los complementos
salariales del articulo L1, excepto los indicados en este dWtime
articulo, referentes g horas extras y de vencimiente periddico
superior ai mes {gratificaciones extraordinanas).

II1. RETRIBUCION

Art. 9.°  Principios generales.-La remuneracion anual que se
fija a continvacién estd en funcidn del nimero de horas anuales de
trabajo fijadas por el articulo 6.° de este Convenio: )

Tedas las iones iales v no salariales, premios,
etcétera, indi en este Convenio, tendran ¢l cardcter de brutos,
siendo por tanto, las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo
de! trabajador satisfechas por €l mismo. La Empresa deducird ¢n
ndémina el importe co ndiente.

El pago del salario 4 efectuarlo Ja Empresa medianie talén
v otra modalidad de pago similar, a través de Entidades de crédito,
. Ar. 10, Salario por unidad de tiempo.~El salario base por
unidad de tiempo gue regiré durantc el afio 1987 es el fijo periddico



